
Taak van de trainer / begeleider in het G-voetbal 
 

Er zijn enkele absolute zekerheden: 

 Bij G-voetbal draait het enkel om de STERREN OP HET VELD 

 G-voetballers kunnen het niet zonder JULLIE kwalitatieve begeleiding en ondersteuning 

 Elke G-voetbalwedstrijd is een vriendschappelijke ontmoeting 

 Er zijn GEEN belangrijke wedstrijden, enkel belangrijke spelers! 

 

 

DOEL bij elke G-voetbalwedstrijd = ervoor zorgen dat elke speler achteraf met een voldaan en tevreden 

gevoel van het veld kan stappen 

 

Een kwalitatieve begeleiding en ondersteuning:  zowel op voetbaltechnisch als op sociaal/emotioneel vlak 

1. COMMUNICATIE tussen de begeleiders voor, tijdens en na de wedstrijd is noodzakelijk!  

 Goede voorafgaande afspraken in de week voor de wedstrijd tussen de begeleiders van de 2 teams die 

tegen elkaar zullen spelen, zodat iedereen met de juiste verwachting de hopelijk evenwichtige wedstrijd 

kan benaderen. 

 Bijvoorbeeld: Jouw niveau 2 ploeg heeft volgende wedstrijd spelers te kort en je wil aanvullen met enkele 

spelers uit de niveau 3 ploeg.  ➔ laat dergelijke zaken op voorhand weten 

 

2. TEAM:  

 Op de dag van de wedstrijd vormen alle begeleiders van beide teams samen met de scheidsrechter 

eigenlijk één team om de wedstrijd in goede banen te (bege)leiden, natuurlijk elk met zijn/haar individuele 

taak: 

 de scheidsrechter neemt het wedstrijdgebeuren voor zich  

 de begeleiders bekommeren zich om het welbevinden van alle spelers 

 Help elkaar dan ook inschatten wanneer het niveauverschil tussen 2 ploegen te groot is. 

 vb. ongeschreven regel: ploegen aanpassen bij 3 doelpunten verschil als de wedstrijd niet 

evenwichtig verloopt 

LET OP!  Niet altijd automatisch de regel!  

 Er kan ook een verschil van 3 doelpunten of meer ontstaan in een evenwichtige wedstrijd.  

 Stel dat de ene ploeg kans na kans krijgt, maar steeds gemist of gered door keeper, terwijl de 

andere ploeg 3 kansen krijgt, 3 keer bal afgeweken en 3 doelpunten. 

Dan zijn aanpassingen niet nodig of wenselijk. 

 

3. De G-voetballers hebben NOOD AAN: 

 Een stressloze omgeving voor maximaal spelplezier  

 Het spelen van een aangename en evenwichtige wedstrijd  

➔ dit kan enkel zonder externe druk 

 

4. G-VOETBAL IS EN BLIJFT VOETBAL!  

 Spelers komen op het terrein om naar hun beste vermogen te spelen en als team proberen de wedstrijd te 

winnen. 

 Taak van begeleiders daarin: bewaken dat het voor iedereen leuk blijft & eventueel door subtiele 

aanpassingen te zorgen dat dit bereikt wordt. 

 We proberen elke wedstrijd gelijkopgaand te laten verlopen! 

≠ elke wedstrijd moet eindigen op een gelijkspel 

 

G-voetballers willen alleen maar voetballen in een leuke sfeer! Help hen dat doel te bereiken! 

  



5. Hoe kan je ingrijpen om een onevenwichtige wedstrijd subtiel aan te passen om evenwichtigheid te bekomen? 

 BELANGRIJK: alle afspraken steeds even verduidelijken VOOR de wedstrijd. 

 Voer de gemaakte afspraken indien nodig uit, maar steeds in overleg met begeleider van de 

tegenpartij en verwittig ook de scheidsrechter. 

 Ploeg die minder sterk is een extra speler laten opstellen (➔ OPGELET: nooit bij niveau 1 in de vorm 11v11) 

 Spelers van het sterke team op uitdagende en minder spelbepalende posities opstellen 

 Betere spelers van het sterke team een keer meer aan de kant houden tijdens die wedstrijd. 

 Haal je eigen spelers bij elke spelhervatting terug op de eigen helft. Geef meer opbouwruimte aan 

de tegenpartij. 

➔ Als het dan nog niet lukt, kan het een alternatief zijn om de spelers van beide ploegen te mengen 
 

6. EEN GOEDE TRAINER / BEGELEIDER IS … 

 EEN RUSTBRENGER 

 Straal als begeleider rust uit en maak zo een betere indruk op je spelers (wordt gewaardeerd) 

 Steek geen energie in negatieve zaken. Breng geen spanningen uit voorgaande omstandigheden 

of ontmoetingen mee naar een wedstrijd. Het verleden = het verleden. 

Als de sfeer tussen de begeleiders van beide teams al gespannen is, dan kunnen we niet voldoen aan 

de VOORWAARDE om ALLE G-VOETBALLERS ZORGELOOS te laten GENIETEN van onze MOOIE 

VOETBALSPORT. 

 Verhef je stem NOOIT tegenover je spelers omdat ze een gevraagde taak niet uitvoeren, een pass 

slecht inspelen, een kans missen, iets niet begrijpen, een bal verkeerd inschatten, een doelpunt tegen 

krijgen, hun tegenstander laten lopen, … Leg het liever nog eens rustig uit. 

➔ Roepen of erger nog brullen, is VERBALE AGRESSIE en een teken van onmacht! 

 IEMAND DIE KANSEN BIEDT AAN ELKE SPELER OM ZICH TE ONTWIKKELEN 

 Elke speler:  

 moet zich veilig (kunnen) voelen als hij komt voetballen  

 mag dus fouten maken, anders kom je niet tot leren 

 krijgt de mogelijkheid om te groeien op zijn eigen tempo of niet te groeien 

 IEMAND DIE ZELF UITBLINKT DOOR HET GOEDE VOORBEELD TE GEVEN 

 Gedrag is besmettelijk, mogelijks nog meer bij personen met een beperking. Slecht gedrag 

wordt al snel gekopieerd, maar dat geldt ook voor goed gedrag! Een sportieve, respectvolle 

ingesteldheid van de begeleiding zal een positief effect hebben op de spelers en de wedstrijd. 
 

De uitslagen van de wedstrijden van je ploeg is GEEN WAARDEMETER om te bepalen of je een goede  

trainer / begeleider bent!  

ALLE spelers, elk op hun tempo, en het team laten groeien doorheen een seizoen is de enige waardemeter 

die daar invloed op heeft! 

 

Enkele no-brainers die je als goede huisvader steeds moet toepassen: 

 Stel NOOIT een speler zonder beperking op in het G-voetbal. Ook niet op tornooien. Ook niet als je 

spelers tekort hebt. 

 Sluit NOOIT spelers uit omdat ze “niet goed genoeg zijn” of omwille van kleur, geaardheid, postuur, ... 

Iedereen is welkom in het voetbal en dus zeker ook in het G-voetbal.  

 Stel NOOIT spelers van een hoger niveau op in een wedstrijd op een lager niveau. (Niet 100% volgens de 

letter te nemen daar de niveaucode van een ploeg een gemiddelde is van het team, waarbij er vaak al spelers 

meespelen die een hoger niveau zouden aankunnen.) 

 Noteer elke speler die aan een wedstrijd deelneemt op het wedstrijdblad. 

 Mocht het niveauverschil tussen de speler en de andere spelers van de ploeg(en) in je club te groot zijn, 

dan kan je de speler altijd begeleiden om bij een andere G-voetbalclub in de buurt aan te sluiten die wel 

een ploeg op dat niveau heeft. 

Je zal zien. Het G-voetbal heeft er enkel bij te winnen. 


