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Verslag bestuursorgaan 
Datum: 13 juni 2023 om 19u00
Locatie: digitaal
Aanwezig: Stef Dehantschutter (SD), Janne Kerremans (JK), Steven Van Beylen (SVB), Ellen Van Camp (EVC), Chiron Potié (CP), Marc Vergauwen (MV)
Verontschuldigd: Joeri Verellen – volmacht aan EV, Dirk Cossaer – volmacht aan MV, Gwen Dekeuleneer
Uitgenodigde collega’s: Jeroen Bauters (JB)

1.	Verwelkoming – 2’

Opening van de vergadering door de voorzitter. Er zijn 5 bestuurders waarvan 2 met volmacht. Er kan rechtsgeldig gestemd worden. De voorzitter overloopt aansluitend de agenda van de vergadering.

2.	Goedkeuring en opvolging actiepunten vorige vergaderingen – 5’

2.1 Goedkeuring verslag vorige vergadering: het verslag wordt goedgekeurd.
2.2 Actiepunten vorige vergadering
2.2.1 Lidmaatschapsformules - AP. Beschrijving van een trainer uitwerken om het onderscheid te maken tussen een begeleider, vrijwilliger, of een andere clubfunctie: Dit werd in orde gebracht tegen 1 juni, er staat een overzicht op de website.
2.2.2 Goed bestuur - AP: voor de toekomst bekijken of we de score voor de financiële audit (nu door bedrijfsrevisor) kunnen verbeteren door er nog een extra externe persoon bij te betrekken om te komen tot een onafhankelijk financieel audit comité. Dit is eerder een principiële keuze, de audit zelf verloopt immers nu reeds al volledig onafhankelijk. 
· Wordt in mei besproken met SVB en SVZ, terugkoppeling naar Bestuur.
· Voorstel om een commissaris aan te stellen en ook de revisor te behouden. Bekijken of de kost voor de commissaris opweegt tegen de subsidies die we extra krijgen.
· à Dit actiepunt wordt later opgevolgd owv het ziekteverlof van SVZ.
2.3 AP DC: Jeugdwerking – uittreksel strafregister moet opgevolgd worden. SVZ zal dit in de toekomst opvolgen. à Dit actiepunt wordt later opgevolgd owv het ziekteverlof van SVZ.


3.	Sport voor Allen  


4.	Communicatie & marketing – 45’

4.1 Voorstelling Team Communicatie & marketing – INFO/DISCUSSIE – zie bijlage B2023022
4.1.1 	Wordt de link tussen het bereik op social media en sponsorships meegenomen? In de praktijk doen we dit nog te weinig en moet de reflectie sneller gemaakt worden. Er is ook afstemming nodig met PTBEL.
4.1.2 	De groeicijfers pop online en sociale media zijn sterk gegroeid, meer en meer personen vinden de weg naar G-sport Vlaanderen.
4.1.3	Op vlak van fondsenwerving ook andere pistes bekijken dan het contacteren van bedrijven in het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen; bv. Organisatie galavond,…

4.2 Voorstelling analyse crowdfunding ‘Supporters voor G-sporters’ en potentieel vervolg – DISCUSSIE – zie bijlage B2023023a+b+c+d
4.2.1	 Globale bedenking: visie blijven behouden en niet te versnipperd werken als G-sport beweging. Er is de marketing vanuit BPC op nationaal vlak, het project Target Victory dat G-sport Vlaanderen als goed doel heeft, onze eigen fondsenwerving. Een crowdfunding moet passen in dit geheel.
4.2.2 	Het is op dit moment niet haalbaar om personeel actief in te zetten voor een structurele opvolging van de crowdfunding. Het is zoeken naar een evenwicht tussen het wenselijke, het noodzakelijke en het haalbare.
4.3.3	Er is de mogelijkheid voor een vervolgstudie van studenten van de Universiteit Antwerpen, we waren immers bijzonder tevreden over de kwaliteit van de studenten die de crowdfunding zoals ze werd georganiseerd analyseerden. We kunnen een project indienen om de volgende vragen na te gaan; (1) hoe past de crowdfunding in het geheel van de organisatie, (2) welk draagvlak is er om een nieuwe crowfdunding op te starten, (3) hoe kunnen we inzetten op meer winstgevende facetten, (4) wat is de exacte rol van G-sport Vlaanderen binnen het totale (subsidie)landschap.
4.3.4	Op korte termijn kunnen we alleszins onze eigen fondsenwerving versterken en met meer inkomsten kunnen we ook zelf keuzes maken waar we extra in investeren. Ook zonder crowdfunding moet het mogelijk zijn om ‘extra’s’ te voorzien.

5.	Kennis en opleidingen – 45’

5.1.1 Project WeGwijs – meer trainers naar de sport - INFO

6.	Topsport 

6.1 Aangepast topsporterscontract – BESLISSING – zie bijlage B20230024. Het aangepaste topsporterscontract wordt unaniem goedgekeurd en zal te vinden zijn op de topsportpagina’s van de website.
6.2 Criteria talenten – BESLISSING - zie Bijlagen B2023025a+b. De aangepaste talentencriteria worden unaniem goedgekeurd en zullen te vinden zijn op de topsportpagina’s van de website. De komende weken en maanden worden voor nog enkele andere sporten criteria opgesteld en deze zullen worden voorgedragen in het najaar.
6.3 Sponsorcontracten atleten: Bart Brands – BESLISSING - zie Bijlage202306. Het bestuur gaat unaniem akkoord met het sponsorvoorstel mits een permanente afstemming met de partners van BPC en G-sport Vlaanderen op vlak van return.

6 Management – 60’

6.1 Aanpassing Intern Reglement – BESLISSING - zie bijlage B2023027. De aanpassingen van het intern reglement, op basis van de goedgekeurde lidmaatschapsvormen en lidmaatschapsbijdragen op de recente AV, worden unaniem goedgekeurd.
6.2 Aansluiting Dovensport Vlaanderen – DISCUSSIE
6.2.1 Dovensport Vlaanderen kan, indien gewenst, aansluiten als community. De clubs kunnen aansluiten onder de clubformule. Ook al betalen clubs lidgeld aan Dovensport Vlaanderen, er zal ook lidgeld moeten betaald worden aan G-sport Vlaanderen. Deze lijn is het meest consequent te handhaven met potentiële andere toekomstige vragen en richting onze aangesloten clubs.
6.2.2 SVB contacteert BPC met de vraag of er, bij aansluiting, een mogelijkheid is dat BPC de internationale lidgelden voor haar rekening kan nemen.
6.3 Doorgestuurde verslagen – INFO
6.3.1 Team2board (april 2023)
6.3.2 Team2board (mei 2023)
6.3.3 Commissie Topsport (31/05/2023)
6.3.4 Teammeeting G-sport Vlaanderen (23/05/2023)
6.3.5 Commission Interligues LHF – GSV (25/05/2023)
6.3.6 Management Commission BPC (23/04/2023)
6.4 Personeel	 - INFO/BESLISSING
6.4.1 Dieter Dellaert; het bestuur gaat unaniem akkoord om Dieter Dellaert aan te werven ter opvolging van Ksenija Vandevoorde (chronische aandoeningen).
6.4.2 Vervanging/opvolging Sofie Van Zaelen: Het bestuur gaat unaniem akkoord om de vacature te verspreiden ter vervanging van SVZ voor een periode van 6 maanden. SVB zal Sportwerk contacteren om eens te luisteren naar de mogelijkheden bij hen.
6.5 Aanvaarding en schrapping nieuwe clubs – BESLISSING -  zie bijlage B2023028. 
6.5.1 De volgende clubs worden voorlopig aanvaard; Keerbergse Amigo’s vzw, Bindkracht vzw, BWA Sportief (fusie van 2 huidige clubs Team Spirit & AC ’t Lokaal)
6.5.2 De volgende clubs worden voorlopig geschrapt: Vistha

8.	Rondvraag

8.1. Verslag BO 23/04/20203: het vorige verslag wordt unaniem goedgekeurd.

9.	Datum volgend overleg:

9.1 Volgend bestuursorgaan 
· Volgend bestuur 
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