
Afspraken

Financiën

1 Een analytisch nummer kan je maar op één lijn gebruiken

2 Formaat analytisch nummer xxxx xxxx zonder blanco's achteraan 

3 Werkwijze nieuwe lijn

insert blanco lijn

copy/paste van een bestaande lijn

wijzig de velden tot kolom X

alle verdere kolommen zijn formules - niet te wijzigen

Status actie

Actie nog uit te voeren, nog niet of amper gestart

Actie gerealiseerd

Actie deels gerealiseerd en (voorlopig) niet verder opgenomen

Actie nog lopende of in uitvoering

Actie uitgesteld

Actie niet (meer) opgestart of niet haalbaar

Wijziging

BLAUW Aanpassingen tov goedgekeurde versie op de AV 2025

Verwijzing naar andere SD/OD



Domein 1: G-sport Vlaanderen blijvend uitbouwen tot een warme organisatie met aandacht voor resultaten Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1 som Domein 1

1.525.260 1.690.714 1.778.850 1.893.703 1.870.550 1.778.703 1.935.800 1.778.703

SD001 OD000 A000 I000
G-sport Vlaanderen breidt het aanbod van digitale tools uit om de interne werking en het contact met sporters, clubs en 
stakeholders te verbeteren

som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 27.050 0 43.750 20.000 160.750 25.000 160.750 25.000

SD001 OD001 A000 I000
G-sport Vlaanderen beschikt over een ledenbeheersysteem dat zich continu doorontwikkelt en inspeelt op nieuwe noden 
die ontstaan.

SD001 OD001 A000 I001 bij elke nieuwe ontwikkeling is een potentiële koppeling met ledenbeheersysteem afgetoetst
SD001 OD001 A000 I002 een tevredenheidsscore van 8/10 bij de clubs op vlak van klantvriendelijkheid
SD001 OD001 A001 I000 Ledenvoordelen linken aan database en communicatie (funding) 1 Sofie VZ A0101010 7.500
SD001 OD001 A002 I000 Up-to-date houden van clubaanbod en -betrokkenheid in ledenbeheersysteem - opstartkost (enkel 2025) 1 1 1 1 Sofie VZ A0101020 8.300 10.000 10.000 10.000 10.000
SD001 OD001 A003 I000 nieuwe updates checken op GDPR-regelgeving via DPO 1 1 1 1 Sofie VZ A0101030 750 750 750 750

SD001 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt tegen 31/12/2028 over een kennisbank op de website, te raadplegen door bezoekers.

SD001 OD002 A000 I001 ontwikkelde visie tegen 31/12/2026 over de inhoud van de kennisbank
SD001 OD002 A000 I002 tegen eind 2028 is er een ontwikkelde kennisbank
SD001 OD002 A001 I000 Uitschrijven van een projectplan en samenstellen van een werkgroep voor het extern kennisplatform (zie domein 2 - OD2) 1 NVT Silke
SD001 OD002 A002 I000 uitbouw extern kennisplatform (zie domein 2 - OD2 - eens visie klaar zal de verdere uitwerking in domein 1 OD 1 worden opgenomen) 1 1 NVT Silke A0102020 50.000 50.000

SD001 OD003 A000 I000 De classificatieprocedures verlopen volledig GDPR-conform.
SD001 OD003 A000 I001 ontwikkelde visie tegen 31/12/2025 over de procedure 
SD001 OD003 A000 I002 ontwikkeld systeem tegen einde 2026
SD001 OD003 A001 I000 contacteren DPO voor GDPR-proof procedure 1 1 Jeroen VD Sofie M A0103010 1.500 1.500
SD001 OD003 A002 I000 ontwikkelen van een GDPR-conform en gebruiksvriendelijk systeem 1 NVT Jeroen VD Sofie M A0103020 15.000 10.000

SD001 OD004 A000 I000
G-sport Vlaanderen beschikt tegen 31/12/2028 over een toegankelijk gebundeld sportaanbod, georganiseerd in eigen 
beheer en georganiseerd door andere sportaanbieders, dat continu up to date te raadplegen is.

SD001 OD004 A000 I001 bij de eerste uitrol moet het laagdrempelige en recreatieve sport- en beweegaanbod reeds verdubbeld zijn tov huidige weergegeven aanbod

SD001 OD004 A000 I002 verdere jaarlijkse stijging van 5% in de eerstkomende 5 jaren na ingebruikname van de tool
SD001 OD004 A000 I003 bezoekcijfer van de tool na 1j gebruik evenaart de bezoekcijfers van de clubzoeker en activiteitenkalender van G-sport Vlaanderen
SD001 OD004 A000 I004 stijging van het percentage gelukte toeleidingsvragen met 30%
SD001 OD004 A000 I005 het bestaand aanbod is op subdoelgroep niveau zichtbaar op de website
SD001 OD004 A001 I000 Zoeken naar de nodige funding om dit project op te starten 1 1 Steven 25.000 25.000
SD001 OD004 A002 I000 uitwerking van het project - concreter te definiëren mits en in functie van de funding hiervoor 1 1 NVT TBD A0104020 50.000 50.000

SD001 OD005 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt over een online inschrijvings- en betalingsmodule 
SD001 OD005 A000 I001 volledige flow van inschrijving, betaling en attesten (van A tot Z) gebeurt volledig digitaal binnen 1 klantvriendelijk systeem 
SD001 OD005 A000 I002 Deelnemersaantallen kunnen periodiek automatisch worden gegenereerd
SD001 OD005 A001 I000 in kaart brengen van de noden en wensen waaraan de inschrijvings- en betalingsmodule moet voldoen 1 1 Sofie VZ Jeroen VD A0105010 5.000 5.000
SD001 OD005 A002 I000 keuze leverancier + verdere concrete uitwerking van noden en wensen 1 1 Sofie VZ Jeroen VD
SD001 OD005 A003 I000 link creëren met boekhoudsysteem 1 Sofie DV A0105030 1.500 1.500

SD001 OD006 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt tegen 31/12/2025 over een nieuwe digitale help-mij-kiezen module
SD001 OD006 A000 I001 jaarlijks wordt een hoger percentage doorverwezen via de digitale zoektool naar sport- en beweegaanbod
SD001 OD006 A000 I002 halfjaarlijks rapport van de resultaten van de help-mij-kiezen module (ifv bijsturing aanpak en beleid) (via ledenbeheer)
SD001 OD006 A000 I003 tegen 31/12/2025  is er een systeem waar blinde vlekken automatisch kunnen worden geregistreerd 
SD001 OD006 A001 I000 Ontwikkelen van landingspagina waar blinde vlekken kunnen worden geregistreerd 1 1 Lisa Elien A0106010 2.500 0
SD001 OD006 A002 I000 Optimaliseren en verfijnen van de clubzoeker obv zoekcriteria vanuit de toeleidingsvragen 1 1 1 1 Lisa Elien
SD001 OD006 A003 I000 Jaarlijks evalueren en bijsturen van het geautomatiseerd antwoordsysteem bij online toeleidingsvragen 1 1 1 1 Lisa Elien
SD001 OD006 A004 I000 Verder digitaliseren van toeleidingstool 1 1 Lisa Elien A0106040 7.500

SD001 OD007 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt tegen voorjaar 2025 over een digitale tool op de website om giften te doneren
SD001 OD007 A000 I001 volledige flow van donatie (van A tot Z) gebeurt volledig digitaal binnen 1 klantvriendelijk systeem met link naar ledenbeheer
SD001 OD007 A000 I002 automatisch genereren van fiscale attesten bij donatie
SD001 OD007 A001 I000 opvolgen van de fiscale attesten 1 1 1 1 Sofie DV
SD001 OD007 A002 I000 linken van de digitale tool aan het ledenbeheersysteem 1 Sofie VZ A0107020 2.500

SD001 OD008 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt tegen juni 2028 over een nieuwe (of grondig vernieuwde) website 
SD001 OD008 A000 I001 uitgewerkt behoeftenonderzoek nieuwe/vernieuwde website 

SD001 OD008 A001 I000 Noden en behoeften van de ideale website voor G-sport Vlaanderen in kaart brengen, en de mogelijkheden en drempels van de huidige website detecteren nov Lothar

SD001 OD008 A002 I000 In functie van de noden en behoeften beslissen over de bouw van een nieuwe website of uitbreiding van de bestaande website jun Lothar A0108020 50.000 50.000

SD002 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen voert een warm en motiverend personeelsbeleid som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 27.700 4.555 50.100 0 50.100 0 50.100 0

SD002 OD001 A000 I000 Voeren van een transparant, motiverend en marktconform loonbeleid
SD002 OD001 A000 I001 het beschikken over een uitgeschreven functieprofiel met de kerntaken per functie
SD002 OD001 A000 I002 het beschikken over een loonbeleid gebaseerd op functieprofielen
SD002 OD001 A000 I003 het beschikken over een uitgewerkt cafetariaplan dat up to date is met mogelijkheden en wetgeving
SD002 OD001 A001 I000 up to date houden van de verschillende functieprofielen 1 1 1 1 Jeroen VD Steven
SD002 OD001 A002 I000 continu opvolgen van loonbeleid 1 1 1 1 Steven Jeroen VD A0201020 4.555

SD002 OD002 A000 I000 Inzetten op een open, motiverend en inspirend werkklimaat 
SD002 OD002 A000 I001 het beschikken over een opleidingsplan voor elke medewerker
SD002 OD002 A000 I002 jaarlijks functioneringsgesprek per medewerker
SD002 OD002 A000 I003 jaarlijks 5-tal overkoepelende acties die de teamdynamiek bevorderen
SD002 OD002 A000 I004 in 2027 afname van een welzijnsbevraging

SD002 OD002 A000 I005 Tegen 31/12/2028 staat de verhouding workload vs medewerkers het toe om personen met een beperking aan te nemen en gepast te begeleiden

SD002 OD002 A001 I000 up to date houden van de personeelsadministratie
sociaal secretariaat en Monizze 1 1 1 1 Sofie DV Jeroen VD A0202010 7.000 9.400 9.400 9.400

werktijd.be 1 1 1 1 Sofie DV Jeroen VD
Externe preventiedienst (Mediwet) 1 1 1 1 Jeroen VD Sofie DV A0202011 2.200 2.700 2.700 2.700

SD002 OD002 A002 I000 Ondersteunen van opleidingsmogelijkheden voor medewerkers (informeren, bevragen,… ) 1 1 1 1 Jeroen VD Steven A0202020 7.500 25.000 25.000 25.000
SD002 SD002 A003 I000 informeren en betrokken houden van alle medewerkers (functioneringsgesprekken, welzijnsbevraging, tussentijdse gesprekken,… ) 1 1 1 1 Steven
SD002 OD002 A004 I000 actualiseren van de intakeprocedure voor nieuwe medewerkers 1 1 1 1 Jeroen VD
SD002 OD002 A005 I000 uittakegesprek van elke werknemer die G-sport Vlaanderen verlaat 1 1 1 1 Steven
SD002 OD002 A006 I000 bevorderen van de teamdynamiek

organisatie teambuilding & kerstdiner medewerkers 1 1 1 1
jaarlijks 3 

medewerkers
A0202060 4.500 6.000 6.000 6.000

organisatie teambuilding medewerkers-bestuur 1 1 1 1
jaarlijks 3 

medewerkers
A0202061 1.500 1.500 1.500 1.500

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie 
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

opmerking(en)
Begroting



Domein 1: G-sport Vlaanderen blijvend uitbouwen tot een warme organisatie met aandacht voor resultaten Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie 
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

opmerking(en)
Begroting

organisatie acties teamdynamiek (fruitmand, Pasen, Sint, teammeeting) 1 1 1 1 Jeroen VD A0202062 3.500 4.000 4.000 4.000
SD002 OD002 A007 I000 Actualiseren van de gedragscode (integratie waarden, appreciatiecultuur,… ) 1 1 Jeroen VD Steven

SD002 OD002 A008 I000
Het geven van een bedanking of attentie naar aanleiding van een (levens)gebeurtenis, zowel intern (bestuur, team en andere medewerkers) als extern 
(partnerfederaties en andere actoren)

1 1 1 1 Jeroen VD Sofie DV A0202080 1.500 1.500 1.500 1.500

SD003 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen is een moderne, performante, transparante, democratische en flexibele organisatie som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD003 OD000 A000 I000 108.510 0 123.850 0 127.850 0 127.850 0

SD003 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen zet over de domeinen heen in op de principes van goed bestuur
SD003 OD001 A000 I001 jaarlijkse totaalscore van 85% op de harde indicatoren
SD003 OD001 A000 I002 beleidsnota is de dagelijkse leidraad voor elke vaste medewerker
SD003 OD001 A000 I003 elke bestuursfunctie beschikt over een uitgewerkt bestuurdersprofiel
SD003 OD001 A001 I000 organisatie van de algemene vergadering 1 1 1 1 Jeroen VD Sofie VZ A0301010 8.000 6.500 6.500 6.500
SD003 OD001 A002 I000 organisatie van de bestuursvergaderingen, minimum 5x/jaar, jaarlijks evaluatiegesprek voorzitter & directeur 1 1 1 1 Steven Jeroen VD A0301020 5.500 8.600 8.600 8.600

SD003 OD001 A003 I000 Informeren en betrokken houden van alle bestuurders: nieuwsbrief team2board, jaarlijkse meet & greet, verslagen steunfuncties (resp collega) 1 1 1 1 Steven Jeroen VD

SD003 OD001 A004 I000 rapporteren aan bestuur (jaarlijks 3x), Sport Vlaanderen 1 1 1 1 Steven
SD003 OD001 A005 I000 Aanpassen van de statuten van G-sport Vlaanderen 1 Steven
SD003 OD001 A006 I000 up tot date houden van de verschillende reglementen

Intern reglement 1 1 1 1 Jeroen VD Steven
Juridisch reglement 1 1 1 1 Jeroen VD Steven

SD003 OD001 A007 I000 Jaarlijks 3 maal een up to date status van de acties van het beleidsplan rapporteren 1 1 1 1 Steven
SD003 OD001 A008 I000 actualiseren van de bestuurdersprofielen 1 Steven Jeroen VD

SD003 OD002 A000 I000 Creëren van een optimale interne afstemming om beleid op te volgen en bij te sturen

SD003 OD002 A000 I001 beschikken over een continu geactualiseerd vastgelegd kader van formele overlegmomenten, zowel binnen teams als teamoverschrijdend

SD003 OD002 A000 I002 inzetten op projectmanagement bij strategische topics en uitdagingen met duidelijk afsprakenkader
SD003 OD002 A000 I003 deadlines worden met 100% stiptheid behaald
SD003 OD002 A001 I000 organiseren van de verschillende meetings per team en het coördinatieteam voor de dagelijkse opvolging 1 1 1 1 coördinatoren
SD003 OD002 A002 I000 organiseren van de teammeetings (minimaal 5/jaar) met het ganse medewerkersteam 1 1 1 1 Jeroen VD Steven A0302020 1.000 500 500 500
SD003 OD002 A003 I000 organisatie van jaarlijks reflectiemoment om de beleidskeuzes te evalueren en bij te sturen 1 1 1 1 Steven Jeroen VD A0302030 800 5.000 5.000 5.000
SD003 OD002 A004 I000 creëren van momenten voor teamoverschrijdend denken 1 1 1 1 coördinatoren
SD003 OD002 A005 I000 Voorbereiden en opmaken van het beleidsplan 2029-2032 1 1 NVT Steven Jeroen VD A0302050 1.500 1.500

SD003 OD003 A000 I000 G-sport Vlaanderen beschikt over de nodige mogelijkheden en expertise voor een moderne organisatie

SD003 OD003 A000 I001 beschikken over een performante IT- en communicatieomgeving voor dagelijks werk

SD003 OD003 A000 I002 beschikken over de nodige verzekeringspolissen
SD003 OD003 A000 I003 beschikken over de nodige poolwagens voor de verplaatsingen van de medewerkers 
SD003 OD003 A001 I000 Optimaal houden van de basis ICT-uitrusting: hardware, software en licenties – (mobiele) telefonie – internetverbinding

hardware 1 1 1 1 Sofie VZ Jeroen VD A0303010 3.000 5.000 5.000 5.000
software en licenties 1 1 1 1 Sofie VZ Jeroen VD A0303011 15.000 20.000 20.000 20.000
telefonie en internet 1 1 1 1 Jeroen VD Sofie VZ A0303012 3.500 3.500 3.500 3.500

Ondersteunen en versterken van de IT-omgeving (met behulp van een externe actor) 1 1 1 1 Sofie VZ Jeroen VD A0303013 12.500 6.000 5.000 5.000
Zorgen voor voldoende databeveiliging Sofie VZ Jeroen VD

SD003 OD003 A002 I000 Het beheren en onderhouden van het wagenpark 1 1 1 1
Jeroen VD (ism 

vrijwilliger)
A0303020 7.500 8.500 8.500 8.500

SD003 OD003 A003 I000 beheren van de verzekeringsportefeuille (wagens, polis leden, AO, BA bestuur, brand en diefstal,…) 1 1 1 1 Jeroen VD A0303030 23.000 26.000 26.000 26.000
SD003 OD003 A004 I000 Up-to-date houden van het databestand voor alle persoons- en organisatiegegevens (ledenbeheer) 1 1 1 1 Sofie VZ Lore, Thomas
SD003 OD003 A005 I000 Beheren van het secretariaat, de uitleendienst, de archiefruimte en de loods

bureelmateriaal 1 1 1 1 Sofie DV A0303050 1.000 3.500 3.500 3.500
huur kantoren en loods 1 1 1 1 Sofie DV A0303051 20.000 23.000 26.500 26.500

postbehandeling 1 1 1 1 Jeroen VD A0303052 2.000 3.000 3.000 3.000

beheren van de uitleendienst en eventmateriaal 1 1 1 1
Jeroen VD (ism 

vrijwilliger)
A0303053 1.500 1.500 1.500 1.500

SD003 OD003 A006 I000 nagaan van duurzame aankoopmogelijheden via shared services 1 1 1 1 Steven
SD003 OD003 A007 I000 administratieve ondersteuning van allerlei activiteiten; verwerken inschrijvingen, deelname-attesten, perslijsten,… 1 1 1 1 Els

SD003 OD004 A000 I000 Zorgen dat de organisatie werkt conform (vzw-)wetgeving
SD003 OD004 A000 I001 de GDPR-regels worden continu correct toegepast
SD003 OD004 A000 I002 elk contract dat worden afgesloten wordt juridisch gecontroleerd
SD003 OD004 A000 I003 elk juridisch dossier wordt strikt opgevolgd
SD003 OD004 A000 I004 het consequent voldoen aan de decretale verplichtingen voor erkenning en subsidiëring
SD003 OD004 A001 I000 Permanent toepassen van GDPR-beleid met ondersteuning van een DPO 1 1 1 1 Jeroen VD A0304010 1.600 1.600 1.600 1.600
SD003 OD004 A002 I000 opvolgen en implementeren van de vzw-wetgeving 1 1 1 1 Jeroen VD Steven

VSDC 1 1 1 1 Sofie DV A0304020 110 150 150 150
SD003 OD004 A003 I000 Voorzien van juridische ondersteuning (bij contracten, bij specifieke cases,...) 1 1 1 1 Steven Jeroen VD A0304030 2.500 1.500 1.500 1.500

SD004 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen voert over alle domeinen heen een proactief beleid van veilig sporten som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD000 A000 I000 4.050 0 1.750 0 1.750 0 1.750 0

SD004 OD001 A000 I000 Voeren van een actief beleid rond preventie, sensibilisering, vorming en opvolging van cases
SD004 OD001 A000 I001 het consequent voldoen aan de decretale verplichtingen over veilig sporten 
SD004 OD001 A000 I002 continu minimaal 2 opgeleide en bijgeschoolde API's, minimaal 1 mannelijke en minimaal 1 vrouwelijke API
SD004 OD001 A000 I003 elke case wordt volledig opgevolgd via het handelingsprotocol + geregistreerd
SD004 OD001 A000 I004 minstens via x-aantal kanalen ethische en gezonde thema's communiceren (nieuwsbrieven, sociale media, mailings… )
SD004 OD001 A000 I005 jaarlijks afgewerkt rapport dopingvrij sporten voor Nado Vlaanderen
SD004 OD001 A001 I000 webpagina's mooier visualiseren en continu updaten 1 1 Jeroen VD
SD004 OD001 A002 I000 jaarlijks 2 sensibiliserende acties gericht naar club-API's ifv kwaliteitsvolle club API-werking 1 1 1 1 Lore Thomas
SD004 OD001 A003 I000 proactief opvolgen van de acties rond dopingvrij sporten 1 1 1 1 Anneleen
SD004 OD001 A004 I000 Participeren aan de werking van het Vlaams Sport Tribunaal: kamer antidopingzaken & tuchtzaken grensoverschrijdend gedrag 1 1 1 1 Jeroen VD Anneleen A0401040 2.800 500 500 500

SD004 OD001 A005 I000
jaarlijks 1 maal samenkomen van de ethische commissie ter bestendiging van de API-werking en het doen toepassen van de relevante regelgeving en 
aangepast beleid rond grensoverschrijdend gedrag

1 1 1 1 Jeroen VD Lore/Thomas

SD004 OD001 A006 I000 opvragen van het uittreksel strafregister (voor minderjarigen) 1 1 1 1
Jeroen VD (via 

collega's)

SD004 OD001 A007 I000 jaarlijks minimaal 1 opleiding voor nieuwe club-API's; jaarlijks minimaal 1 bijscholing of intervisie voor bestaande club-API's 1 1 1 1 Lore/Thomas A0401070 250 250 250 250

SD004 OD001 A008 I000
communicatie over en meewerken aan campagnes rond ethisch en gezonde thema's richting leden/clubs/stakeholders: blessurepreventie, doping, (gender), 
gedragscodes, uittreksel strafregister, fairplay (zie ook D7SD2OD1I005), …

1 1 1 1 Lothar A0401080 0

SD004 OD001 A009 I000 jaarlijks volgen van relevante opleidingen en bijscholingen rond Veilig Sporten en lid blijven bij Sportieq 1 1 1 1 Jeroen VD Lore/Thomas A0401090 1.000 1.000 1.000 1.000

SD005 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen voert een gezond financieel lange termijn beleid som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005

SD005 OD000 A000 I000 1.350.950 1.686.159 1.552.150 1.873.703 1.523.750 1.753.703 1.558.750 1.753.703



Domein 1: G-sport Vlaanderen blijvend uitbouwen tot een warme organisatie met aandacht voor resultaten Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie 
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

opmerking(en)
Begroting

SD005 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een jaarlijkse begroting in evenwicht
SD005 OD001 A000 I001 maandelijkse interne publicatie van de up-to-date resultatenrekening (actual)
SD005 OD001 A000 I002 jaarlijkse begroting in evenwicht: basissubsidie en andere inkomsten dekken de (sterk stijgende) loonlast en werkingskosten
SD005 OD001 A000 I003 geen achterstallige betalingen (3 maanden), zowel bij debit/inkomende als credit/uitgaande (voorschot)facturen
SD005 OD001 A001 I000 Opvolging van de inkomstenbronnen 1 1 1 1

subsidie Sport Vlaanderen 1 1 1 1 Sofie DV A0501010 1.339.000 1.392.103 1.392.103 1.392.103
Sociale Maribel 1 1 1 1 Sofie DV A0501011 27.000 27.000 27.000 27.000

VIA middelen 1 1 1 1 Sofie DV A0501012 107.000 122.500 122.500 122.500
VIVO middelen 1 1 1 1 Sofie DV A0501013 1.159 1.100 1.100 1.100

lidgelden 1 1 1 1 Sofie DV A0501014 67.000 70.000 70.000 70.000
SD005 OD001 A002 I000 Uitvoeren van de boekhoudkundige verrichtingen; invoer betalingen, bankverrichtingen, btw-opvolging Sofie DV

betalingen van de lonen&facturen externe medewerkers (basissubsidie) 1 1 1 1 Sofie DV A0501021 1.160.000 1.338.000 120.000 1.310.000 1.345.000
betalen van verplaatsingsvergoedingen 1 1 1 1 Sofie DV A0501022 10.000 19.000 19.000 19.000

versturen van voorschotfacturen IW's (doorfacturatie atleten) 1 1 1 1 Sofie DV A0501023 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000
diversen 1 1 1 1 Sofie DV A0501024 170 200

uitzonderlijke resultaten 1 1 1 1 Sofie DV A0501025 280 200
Bankkosten Sofie DV A0501026 4.500 1.000 1.000 1.000

Bankintresten Sofie DV A0501027 20.000 16.000 16.000 16.000
SD005 OD001 A003 I000 opmaken en continu opvolgen van de begroting: publicatie en bespreking maandelijkse actual 1 1 1 1 Sofie DV

SD005 OD001 A004 I000
Afsluiten boekjaar: bijhouden afschrijvingen, provisies aanleggen en terugnemen, balans en resultatenrekening voor de AV, opmaken van de jaarrekening 
(revisor)

1 1 1 1 Sofie DV

afschrijvingen 1 1 1 1 Sofie DV A0501040 16.000 35.000 35.000 35.000
revisor 1 1 1 1 Sofie DV A0501041 6.500 7.000 7.000 7.000

SD005 OD001 A005 I000 inwinnen van advies over BTW-regelgeving en complexere financiële dossiers via extern bureau (SBB) 1 1 1 1 Sofie DV A0501050 18.000 18.000 18.000 18.000
SD005 OD001 A006 I000 opvolgen van fiscale attesten, belastingsaangifte, patrimoniumtaks 1 1 1 1 Sofie DV A0501060 10.500 8.500 8.500 8.500
SD005 OD001 A007 I000 organiseren van de steunfunctie financiën (2x/jaar) 1 1 1 1 Sofie DV

SD005 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een lange termijnstrategie op financieel vlak
SD005 OD002 A000 I001 ontwikkelde lange termijnsvisie tegen 31/12/2025
SD005 OD002 A000 I002 tegen 2028 is het veilige percentage van het sociaal passief behaald

SD005 OD002 A000 I003
G-sport Vlaanderen is jaarlijks minder en minder subsidieafhankelijk van Sport Vlaanderen: zowel in relatieve percentages als in absolute bedragen door een 
stijging van de eigen inkomsten --> (in 2023 72% subsidieafhankelijk --> tegen 2028 50% subsidieafhankelijk)

SD005 OD002 A000 I004 tegen 31/12/2025 is een bijkomende vzw opgericht voor de organisatie van evenementen
SD005 OD002 A001 I000 jaarlijks aanpassen van de lange termijn loonprognose 1 1 1 1 Sofie DV
SD005 OD002 A002 I000 ontwikkelen van een lange termijnvisie 1 1 Steven Sofie DV
SD005 OD002 A003 I000 ontwikkelen van een risico-analyse strategie voor de lange termijn op financieel vlak 1 1 Steven
SD005 OD002 A004 I000 oprichting van een evenementen vzw 1 Steven A0502040 250 250 250

SD006 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen zet maximaal in op vrijwilligers en experten die de draaischijf zijn van de organisatiewerking som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006

SD006 OD000 A000 I000 7.000 0 7.250 0 6.350 0 36.600 0

SD006 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een actief beleid rond het werven van nieuwe vrijwilligers en experten
SD006 OD001 A000 I001 het structureel op peil houden van het aantal officials in eigen sporttakken
SD006 OD001 A000 I002 het structureel op peil houden van het aantal algemene vrijwilligers
SD006 OD001 A000 I003 tegen 2026 een pool van 10 ambassadeurs die G-sport Vlaanderen extern kunnen vertegenwoordigen
SD006 OD001 A001 I000 Tweejaarlijkse promotionele acties voor het rekruteren van officials 1 1 NVT Lore Jeroen VD A0601010 250 0 250 0 0 0 250 0
SD006 OD001 A002 I000 jaarlijkse één promotionele actie voor het rekruteren van vrijwilligers en experten 1 1 1 1 Lore Jeroen VD A0601020 250 0 250 0 250 0 250 0
SD006 OD001 A003 I000 intakeprocedure en intakegesprek bij elke nieuwe vrijwilliger 1 1 1 1 Lore Jeroen VD 0 0 0 0 0 0 0 0
SD006 OD001 A004 I000 wervende vrijwilligerspagina opmaken en up to date houden 1 1 1 1 Lore Jeroen VD 0 0 0 0 0 0 0 0

SD006 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een actief beleid rond het behouden van de huidige vrijwilligers en experten

SD006 OD002 A000 I001
bij de 4-jaarlijkse bevraging een gemiddelde score van 8/10 scoren op de algemene tevredenheidsvraag (officials, experten, taakvrijwilligers, 
competitiemanagers)

SD006 OD002 A000 I002 up to date afsprakenkader rond return en vergoeding
SD006 OD002 A001 I000 Jaarlijks tweemaal een algemene bedanking aan alle vrijwilligers en experten 1 1 1 1 Lore Jeroen VD A0602010 150 0 150 0 150 0 150 0
SD006 OD002 A002 I000 mogelijkheden tot formele feedback en inspraak door de vrijwilligers, officials en experten creëren 0 1 1 1 Lore Jeroen VD 0 0 0 0 0 0 0 0
SD006 OD002 A003 I000 blijvend en tijdig informeren van de pool van vrijwilligers om engagementen en taken vast te leggen 1 1 1 1 Lore Jeroen VD 0 0 0 0 0 0 0 0
SD006 OD002 A004 I000 organisatie van een 4-jaarlijkse huldiging voor vrijwilligers en experten 1 NVT Lore Jeroen VD A0602040 0 0 0 0 0 0 10.000 0
SD006 OD002 A005 I000 organisatie van een 4-jaarlijkse huldiging voor topsporters en hun omkadering 1 NVT TBD Jeroen VD A0602050 0 0 0 0 0 0 20.000 0
SD006 OD002 A006 I000 voorzien van vrijwilligersvergoeding voor administratieve taken 1 1 1 1 Sofie DV A0602060 3.000 0 3.000 0 3.000 0 3.000 0

SD006 OD003 A000 I000 Voorzien van structuren waar vrijwilligers en experten formele inspraak hebben om tot een gedragen beleid te komen

SD006 OD003 A000 I001 consequent opvolgen van actiepunten van elke bijeenkomst in steunfuncties en commissies 
SD006 OD003 A000 I002 jaarlijkse samenkomst van de steunfuncties en commissies volgens afgesproken frequentie
SD006 OD003 A001 I000 Organiseren van de Commissie rond G-sporten en bewegen voor sporters met een psychische kwetsbaarheid 1 1 1 1 Lore Thomas A0603010 250 0 250 0 250 0 250 0

SD006 OD003 A002 I000 Organiseren van de Commissie rond G-sporten en bewegen voor sporters met een visuele beperking 
op 

vraag
op 

vraag
op 

vraag
op 

vraag
NVT Lore A0603020 150 0 150 0 150 0 150 0

SD006 OD003 A003 I000 Organiseren van de Commissie 'rond G-sporten en bewegen voor sporters met een chronische aandoening 1 1 1 1 Dieter D Elien A0603030 700 700 700 700
SD006 OD003 A004 I000 Organiseren van de Commisie rond G-sporten en bewegen voor doven en slechthorenden 1 1 1 1 Steven Lore A0603040 400 400 400 400
SD006 OD003 A005 I000 Organiseren van de Medisch-Technische Commissie (MTC) en de verschillende platformen 1 1 1 1 Steven Sofie M A0603050 600 600 600 600
SD006 OD003 A006 I000 Organiseren van de ethische commissie 1 1 1 1 Jeroen VD Steven A0603060 100 100 100 100

SD006 OD003 A007 I000 Het (doen) toepassen van de relevante wetgeving en reglementen met medewerking van een juridisch adviseur: klachten- en beroepscommissie 1 1 1 1 Jeroen VD Steven A0603070 250 250 250 250

SD006 OD003 A008 I000 organiseren van de werkgroep powerchairsporten 1 1 1 1 Ward Lore A0603080 250 250 250 250
SD006 OD003 A009 I000 organiseren van de steunfunctie marcom & funding 1 1 1 1 Jeroen A0603090 250 250 250 250
SD006 OD003 A010 I000 organiseren van de werkgroep NAH 1 1 1 1 Dieter D A0603100 400 650 0 0
SD006 OD003 A011 I000 sportcommissie - zie domein competitief aanbod Bas Thomas



Domein 2: Als kenniscentrum zet G-sport Vlaanderen in op het uitbreiden, centraliseren en delen van kennis. Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028
som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2 som Domein 2

143.700 35.400 85.700 15.400 92.100 13.400 92.100 12.200

SD001 OD000 A000 I000 Kennis uitbreiden som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 71.250 0 27.750 0 37.750 0 47.750 0

SD001 OD001 A000 I000
Uitbouwen van duurzame samenwerkingen en onderzoekslijnen met hogescholen en universiteiten 
(participatieonderzoek, motorische ontwikkeling, G-sportmodel,..)

SD001 OD001 A000 I001 participatieonderzoek is verankerd en wordt jaarlijks verder uitgediept
SD001 OD001 A000 I002 tegen eind 2028 is een nieuwe duurzame onderzoekslijn opgestart naast het participatieonderzoek
SD001 OD001 A000 I003 tegen eind 2028 is er een update van de participatiecijfers uit 2024
SD001 OD001 A000 I004 tegen eind 2025 is er een compleet plan van aanpak voor het uitwerken van een sportmodel voor G-sport
SD001 OD001 A000 I005 tegen eind 2026 is er een theoretisch concept voor het sportmodel voor G-sport

SD001 OD001 A001 I000 Jaarlijks wordt minstens één onderzoeksvraag rond G-sportparticipatie geformuleerd en beantwoord 1 1 1 1 Roi Silke B0101010 45.000

Hoe ervaren mensen met een visuele beperking en mensen met psychische kwetsbaarheden hun sportdeelname, en welke contextuele factoren spelen een 
rol in hun keuze voor een bepaalde sportomgeving?” 

1 1

Mijn aandoening hindert mij": Een kwalitatieve studie naar sportparticipatie bij personen met een beperking, kwetsbaarheid of chronische aandoening 1 1

Waarom bereiken we bij G-sport Vlaanderen de doelgroep doven en slechthorenden zo moeilijk? 1
mismatch: waarom vinden jongeren met autisme de weg niet naar het clubaanbod? 1 1

SD001 OD001 A002 I000 Tegen eind 2026 is er een onderzoeksvoorstel uitgeschreven en een partner gekozen voor de uitvoering van de vierjaarlijkse vervolgmeting 1 NVT Silke B0101020 25.000

SD001 OD001 A003 I000 Uitvoeren vierjaarlijkse vervolgmeting in samenwerking met academische partner 1 1 NVT Acad. Partner B0101030 35.000 30.000

SD001 OD001 A004 I000 Breed verspreiden van de rekrutering en resultaten van de vierjaarlijkse vervolgmeting bij het multidisciplinair netwerk 1 1 NVT Silke B0101040 1.000 15.000

SD001 OD001 A005 I000 Opstarten van een nieuwe duurzame onderzoekslijn in samenwerking met een academische partner tegen eind 2028 1 1 1 NVT Silke B0101050 2.500 2.500 2.500

SD001 OD001 A006 I000 Opstart uitwerking sportmodel (subacties verder te bepalen na de opstart) 1 1 1 1 Dieter/Silke B0101060 25.000

SD001 OD002 A000 I000
Gestructureerd en duurzaam inzetten van studenten binnen de eigen organisatie en binnen het netwerk (stages, 
projectwerk, master- en bachelorproeven)

SD001 OD002 A000 I001 jaarlijks worden proactief minstens 8 topics voorgesteld aan de verschillende onderwijsinstellingen
SD001 OD002 A000 I002 het aantal positief geëvalueerde stages door G-sport Vlaanderen groeit jaarlijks
SD001 OD002 A000 I003 de diversiteit aan richtingen waaruit studenten bij G-sport Vlaanderen aan de slag kunnen groeit jaarlijks
SD001 OD002 A000 I004 het aantal stageplekken dat we faciliteren bij het netwerk groeit jaarlijks

SD001 OD002 A001 I000
Opmaken en updaten van een overzicht van de richtingen waaruit mogelijk studenten kunnen instromen, en de modaliteiten van deze instroom 
(Masterproef, stage, bachelorproef, projectwerk,…)

1 1 Silke Elien

SD001 OD002 A002 I000 Intern wordt een evaluatie opgemaakt van elke student na afloop van de samenwerking 1 1 1 1 Begeleider student Silke/Elien
SD001 OD002 A003 I000 Opmaken van een overzicht van de jaarlijks terugkerende stage- en projectopties binnen G-sport Vlaanderen 1 1 1 1 Silke Elien
SD001 OD002 A004 I000 Opmaken van een overzicht van de jaarlijks terugkerende stage- en projectopties bij het netwerk van G-sport Vlaanderen 1 1 1 1 Silke
SD001 OD002 A005 I000 Jaarlijks minstens twee verkennende gesprekken voeren met nieuwe studierichtingen die een meerwaarde kunnen zijn voor G-sport Vlaanderen, 1 1 1 1 Silke
SD001 OD002 A006 I000 Actief deelnemen aan netwerkmomenten van de onderzoeks- en onderwijsinstellingen 1 1 1 1 Silke B0102060 250 250 250 250

SD002 OD000 A000 I000 Kennis centraliseren som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A000 I000 Uitbouwen van de interne, en bij uitbreiding externe kennisbank
SD002 OD001 A000 I001 tegen 2026 wordt de interne kennisbank door minstens de helft van de collega's gebruikt om kennis te centraliseren en op te zoeken

SD002 OD001 A000 I002
tegen 31/12/2026 is er een plan voor het extern kennisplatform dat is afgestemd op de noden van de stakeholders (Wat is er nodig en hoe gaan we dit 
realiseren)

SD002 OD001 A000 I003 tegen eind 2028 bestaat er een gebruiksvriendelijk extern kennisplatform, beheerd door en in de huisstijl van G-sport Vlaanderen
SD002 OD001 A001 I000 Binnen team kennis gebruik maken van en optimaliseren van de interne kennisbank 1 1 1 1 Silke Dieter V
SD002 OD001 A002 I000 Interne bevraging over de interne kennisbank 1 Silke
SD002 OD001 A003 I000 Intern infomoment organiseren over de interne kennisbank 1 Silke
SD002 OD001 A004 I000 Uitschrijven van een projectplan en samenstellen van een werkgroep voor het extern kennisplatform 1 1 Silke
SD002 OD001 A005 I000 Noden en verwachtingen bevragen rond extern kennisplatform bij de relevante stakeholders 1 NVT Silke

SD003 OD000 A000 I000 Kennis delen som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD003 OD000 A000 I000 11.000 0 12.000 0 11.000 0 11.000 0

SD003 OD001 A000 I000
Investeren in de verbinding en vertaling van (onderzoeks)expertise uit de (bestaande) samenwerking met 
onderzoeksinstellingen naar de praktijk

SD003 OD001 A000 I001 de vooruitgang en resultaten van de eigen onderzoeksprojecten zijn makkelijk en begrijpbaar te raadplegen op onze website 
SD003 OD001 A000 I002 we zorgen voor de vertaling van relevante onderzoeksresultaten van derden door middel van gastbijdrages van de onderzoekers
SD003 OD001 A000 I003 we blijven constant op de hoogte van het lopend onderzoek via een inventaris van minstens alle Vlaamse projecten
SD003 OD001 A000 I004 tegen 2028 wordt het draaiboek (werkwijze bestaand laagdrempelig aanbod toegankelijk maken) beschikbaar gesteld en actief gebruikt
SD003 OD001 A001 I000 Organisatie van minstens één wetenschappelijk symposium gericht op het werkveld per jaar 1 1 1 1 Silke B0301010 5.000 5.000 5.000 5.000
SD003 OD001 A002 I000 Jaarlijks minstens een proces- of resultaatsupdate van elke onderzoekslijn uit SD1 delen 1 1 1 1 Silke

SD003 OD001 A003 I000
Minstens 2x per jaar zorgen voor een gastbijdrage vanuit onze academische/expertise partners op onze website of kennisbank (interview, blogpost, artikel 
van de maand, tools of draaiboeken)

1 1 1 1 Silke B0301030 500 500 500 500

SD003 OD001 A004 I000 Draaiboek: sport toegankelijk maken voor chronische aandoeningen 1 1 1 Dieter D B0301040 0 1.000
SD003 OD001 A005 I000 Maandelijks delen van een "artikel van de maand", met een mix van onderzoek uit binnen- en buitenland 1 1 1 1 Silke
SD003 OD001 A006 I000 Jaarlijks meerdere (inter)nationale academische congressen bijwonen vanuit verschillende teams en rond verschillende topics 1 1 1 1 Silke B0301060 1.000 1.000 1.000 1.000
SD003 OD001 A007 I000 Interne kennisdeling na deelname aan congressen bevorderen, eventueel door het gebruik van de interne kennisbank 1 1 1 1 Silke
SD003 OD001 A008 I000 Opmaken, updaten en openbaar stellen van een inventaris van alle lopende onderzoeken in Vlaanderen met een link met G-sport 1 1 1 1 Silke
SD003 OD001 A009 I000 Actief bijdragen leveren aan (wetenschappelijke) congressen binnen ons netwerk door middel van presentaties en/of workshops 1 1 1 1 Silke B0301090 500 500 500 500

SD003 OD002 A000 I000 Blijven inzetten op laagdrempelige en brede kennnisdeling
SD003 OD002 A000 I001 er wordt minstens maandelijks 'kennis' gedeeld in diverse formats (bv. sociale media post, blog, nieuwsbrief, factsheet,…)
SD003 OD002 A000 I002 de topics waarover kennis gedeeld wordt zijn divers en reflecteren de brede werking van G-sport Vlaanderen
SD003 OD002 A000 I003 de kennis die gedeeld wordt is afkomstig vanuit verschillende teams
SD003 OD002 A001 I000 Jaarlijkse ontwikkeling van minstens twee factsheets of brochures 1 1 1 1 Silke B0302010 4.000 4.000 4.000 4.000

Afwerken Brochure Sporten met Parkinson (ism Gezond Sporten, 2025) 1 Silke Dieter D
factsheet/brochure 1 1 1 1 Silke

SD003 OD002 A002 I000 Minstens één keer per jaar kennis delen op een alternatieve manier (podcast, video, magazine,…) (budget bij domein 3) 1 1 1 1 Silke
SD003 OD002 A003 I000 Integratie van regelmatige kennisdeling in onze SoMe kanalen, o.a. door het delen van wist-je-datjes en onderzoeksresultaten. 1 1 1 1 Lothar
SD003 OD002 A004 I000 Halfjaarlijks een planning opstellen voor  de laagdrempelige kennisdeling vanuit de verschillende teams 1 1 1 1 Silke

SD004 OD000 A000 I000
G-sport Vlaanderen organiseert een passend basisaanbod van opleidingen en bijscholingen voor de verschillende 
stakeholders in G-sport

som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD000 A000 I000 46.500 32.700 32.250 12.200 33.150 12.200 23.150 11.000

SD004 OD001 A000 I000 Organiseren van (eigen) sportkaderopleidingen en optimaliseren van G-sport in de VTS-opleidingsstructuur voor trainers

SD004 OD001 A000 I001 tegen 2026 zijn de stramienen voor eigen INI-opleidingen (en optioneel Trainer C) finaal en bekend bij (onze) clubs

SD004 OD001 A000 I002 tegen 2028 groeit elk jaar het aantal sporttakken die in hun opleidingsstructuur structureel en op een kwaliteitsvolle manier aandacht hebben voor G-sport 

SD004 OD001 A000 I003 aanbod VTS Plus bijscholingen voor G-sport thema's matcht / volgt de vraag
SD004 OD001 A001 I000 Organisatie 'Omgaan met G-sporters' 2 keer per jaar (inclusief Start 2 Coach) bij voldoende interesse 1 1 1 1 Dieter VDB
SD004 OD001 A002 I000 Organisatie eigenopleidingen (Initiator G-sport, Trainer C boccia, goalbal / torbal) ifv vraag 1 1 Dieter VDB
SD004 OD001 A003 I000 Nodenonderzoek uitvoeren voor alle eigen sporttakken (inclusief Trainer C) 1 1 Dieter VDB Bas
SD004 OD001 A004 I000 Bilaterale gesprekken (en eventueel traject) met andere sporttakken voor optimale integratie van G-sport in het VTS-aanbod 1 1 1 1 Dieter VDB
SD004 OD001 A005 I000 Verkennen (organisatie of aanvullingen) Coach 4 skills met G-sportbril of andere initiatieven brede motorische ontwikkeling 1 dec Dieter VDB B0401050 5.000 5.000
SD004 OD001 A006 I000 Selecteren (en optioneel aanvullen) van sportwetenschappelijke vakken (module 1) met extra relevantie voor G-sport 1 sep Dieter VDB Greg
SD004 OD001 A007 I000 VTS Plus bijscholingen (laten) organiseren met continue aandacht voor extra topics (en docenten) (= inclusief webinar, dag van de trainer, …) 1 1 1 1 Dieter VDB
SD004 OD001 A008 I000 Plannen ondersteuning 'G-sport in VTS' ifv structurele versterking (eventueel via BF 2026) 1 sep Dieter VDB B0401080 2.000 2.000 1.000 1.000

SD004 OD002 A000 I000 Organiseren van een eigen basisaanbod voor trainers complementair aan VTS

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Domein 2: Als kenniscentrum zet G-sport Vlaanderen in op het uitbreiden, centraliseren en delen van kennis. Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting

SD004 OD002 A000 I001 aanbod sportspecifieke bijscholingen matcht de vraag
SD004 OD002 A000 I002 aanbod doelgroep- en begeleidingsgerichte bijscholingen matcht de vraag
SD004 OD002 A000 I003 interesse in en inhoud van "Dag van de G-sporttrainer" groeit bij elke organisatie
SD004 OD002 A000 I004 aanbod bereikt zowel trainers van eigen clubs als trainers van reguliere werkingen of ruimer 
SD004 OD002 A001 I000 (Afronden nodenonderzoek en) trainers en sportbegeleiders van alle G-sportaanbieders wegwijs maken in het (vormings-)aanbod sep 1 1 1 Dieter VDB B0402010

weGwijs sep Eveline B0402011 25.000 25.000
Update en continuering (digitale) wegwijzer in functie van 'rekrutering' nieuwe trainers 1 1 1 Dieter VDB B0402012 1.000 500 500

Opmaak en verspreiden opleidingskalender inclusief delen met / via andere kanalen (bv. BIIND) Dieter VDB

SD004 OD002 A002 I000
Organisatie van een jaarlijkse 'Dag van de G-sporttrainer' voortbouwend op de trefdag (alternerend klassieke versie en alternatieve versie in het jaar van de 
VTS dag van de trainer)

nov
nov/d

ec?
nov/d

ec?
nov/d

ec?
Dieter VDB Lore B0402020 2.000 750 5.000 3.500 7.000 3.500 5.000 3.500

SD004 OD002 A003 I000 Organisatie van een jaarlijkse praktijkdag met vernieuwende en inspirerende beweegideeën okt okt okt okt Lore Thomas B0402030 5.000 4.000 6.000 5.000 6.000 5.000 6.000 5.000
SD004 OD002 A004 I000 Organisatie en optimalisatie sportspecifieke bijscholingen (showdown, (powerchair) hockey, zwemmen, atletiek, tafeltennis, …) 1 1 1 1 Dieter VDB Bas B0402040 800 500 800 500 800 500 800 500

SD004 OD002 A005 I000
Organisatie en optimalisatie doelgroep- en begeleidingsgerichte bijscholingen (autisme, verstandelijke beperking, DCD, rolstoelvaardigheden, sport of 
training aanpassen aan één of meerdere doelgroepen, ...)

1 1 1 1 Dieter VDB Team B0402050

Organisatie van een kwaliteitsvolle bijscholing van jeugdtrainers en/of jeugdverantwoordelijken van (aangesloten) clubs 0 1 1 1 NVT Lore B0402051 400 150 400 150 400 150 400 150
Jaarlijks regionale bijscholingen organiseren over 'sporten met een chronische aandoening' (4 regio's gedurende 3 tot max 4 jaar) 1 1 1 1 Dieter D. B0402052 3.000 1.200 3.000 1.200 3.000 1.200

Bijscholingen met focus op andere doelgroepen 1 1 1 1 Dieter VDB B0402053 500 250 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
SD004 OD002 A006 I000 Organisatie en optimalisatie themagerichte bijscholingen (communicatie, grensoverschrijdend gedrag, veilig sporten, blessurereductie, ...) 1 1 1 1 Dieter VDB Team B0402060 500 250 500 250 500 250 500 250

SD004 OD003 A000 I000 Organiseren van een eigen basisaanbod voor officials
SD004 OD003 A000 I001 tegen eind 2026 blended learning traject voor elke sporttak in eigen beheer
SD004 OD003 A000 I002 fysieke en digitale community (en optioneel mentorwerking) ook voor meer ervaren officials tegen eind 2028
SD004 OD003 A000 I003 min. 1x/2 jaar een officials opleiding inrichten per sporttak 
SD004 OD003 A000 I004 Min. 1x/2 jaar een officials bijscholing inrichten per sporttak 
SD004 OD003 A001 I000 Organisatie en optimalisatie basisopleiding official sporttak (boccia, powerchair hockey, goalbal, torbal, showdown) 1 1 1 1 Bas Dieter VDB B0403010 1.500 0 1.500 0 1.500 0 1.500 0
SD004 OD003 A002 I000 Organisatie uitwisseling (2025) en coaching (mentorschap - 2026) officials juni 1 1 NVT Bas Dieter VDB B0403020 400 400
SD004 OD003 A003 I000 Organisatie uitwisseling en opfrissingscursussen 1 1 1 1 Bas Dieter VDB B0403030 750 0 750 0 750 0 750 0
SD004 OD003 A004 I000 (Volgen) opleiding inter-/nationaal niveau faciliteren 1 1 1 1 Bas Dieter VDB B0403040 1.500 0 1.500 0 1.500 0 1.500 0

SD004 OD004 A000 I000 Organiseren van een aanbod op vraag of op maat voor (kandidaat-, light-) clubs
SD004 OD004 A000 I001 jaarlijkse organisatie van minstens 2 live of online infomomenten gericht op clubbestuurders 
SD004 OD004 A000 I002 tevreden clubs (tevredenheidsscore deelnemers minimaal 80%) op intervisie en trefmomenten
SD004 OD004 A001 I000 Organiseren van online en live kennisdeling clubs oa. via delen good practices (inbreng federatie/clubs) 1 1 1 1 Lore Thomas?

intervisie jeugdzorgclubs (i.s.m. Cano Vlaanderen) 1 1 1 1 Thomas Lore B0404010 350 350 350 350
intervisie/trefmomenten PSY-clubs 0 1 1 1 NVT Lore Thomas B0404011 250 250 250 250

Thematische trefmomenten bv. ethische club 0 1 1 1 NVT Lore Thomas B0404012 250 250 250 250
SD004 OD004 A002 I000 Clubs informeren over subsidies, sponsoring en fondsenwerving  Lore

Organisatie van jaarlijks minstens een thematisch infomoment bv. info subsidies sep sep sep sep Lore B0404020 250 0 0 0
Organisatie van een jaarlijkse infosessie sponsoring en fondsenwerving apr apr apr apr Sander B0404021 250 250 250 250

SD004 OD004 A003 I000
Organiseren van vormingskansen op vlak van marketingcommunicatie voor onze clubs: leren van elkaar en creëren van verbondenheid met de 
communicatiestrategie binnen 100% Mijn Sportclub (uit domein 4, JB)

1 1 1 1 Lothar Lore

SD004 OD005 A000 I000 Organiseren van een aanbod op vraag of op maat voor andere stakeholders
SD004 OD005 A000 I001 aanbod matcht de vraag en volgt referentiekader domein netwerk
SD004 OD005 A000 I002 jaarlijks organiseren van één infomoment of opleiding voor topsporters. Positieve evaluatie (>80%) na dit moment.
SD004 OD005 A000 I003 jaarlijks minstens 1 individuele infosessie voor ambassadeur(s) 
SD004 OD005 A000 I004 organisatie van aanbod op maat versterkt binding met 'de partner' dankzij hoge tevredenheidsscore
SD004 OD005 A001 I000 Organisatie specifieke opleidingen of infomomenten vanuit de eigen teams

Organiseren van opleidingen of infosessies voor topsporters over omgang met media, versterking van de eigen PR en rol als ambassadeur en werven van 
sponsors

dec dec dec dec Jeroen Sander

Organiseren van infosessie(s) voor ambassadeurs van G-sport Vlaanderen dec dec dec dec Jeroen
Organiseren van infomomenten voor (top)sporters en hun trainers rond doping, classificatie, … 1 1 1 1 Anneleen/ Sofie

SD004 OD005 A002 I000
Organisatie van bijscholingen (uit het basisaanbod) op vraag van partners of actoren uit het dichte netwerk (bv. Sportoase, Mobiel21, eventueel Sport 
Vlaanderen, gemeenten, …)

1 1 1 1 Dieter VDB Team B0405020 1.200 600 1.200 600 1.200 600 1.200 600

SD004 OD005 A003 I000 Organisatie van een jaarlijks trefmoment G-sport voor sportfederaties apr 1 1 1 Elien B0405030 1.000 1.500 1.500 1.500

SD004 OD006 A000 I000 Optimaal gebruik maken en verspreiden van bestaande opleidingen (van derden)
SD004 OD006 A000 I001 jaarlijks 2 kwalitatieve kansen detecteren en verspreiden
SD004 OD006 A000 I002 haalbaarheid Erasmus+ is beter bekend met minstens 1 succesvolle applicatie tegen eind 2026
SD004 OD006 A001 I000 Kant en klaar delen van bestaande inhoud (bv. e-learning) 1 1 1 1 Dieter VDB

SD004 OD006 A002 I000
Aanbod van derden (binnen- en buitenland) kennen, benutten en / of eventueel complementair inzetten als samenwerking (zowel sportspecifiek 
showdown, boccia, rolstoelsporten, … of thema- / doelgroepgericht bv. EHBO Rode Kruis, communicatie (VGT, SMOG, ...), ...)

1 1 1 1 Dieter VDB Team

SD004 OD006 A003 I000 Deelname aan geselecteerde opleidingen, bijscholingen of (internationale) uitwisseling faciliteren (bv Erasmus+ uitwisseling trainers, …, trainers topsport) 1 1 1 1 Dieter VDB Silke

SD005 OD000 A000 I000
We creëren en verzorgen nieuw aanbod (inclusief voorbereiden en testen) met aandacht voor nichekennis en alternatieve 
opleidingsformats

som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005

SD005 OD000 A000 I000 11.500 0 9.500 0 8.000 0 8.000 0

SD005 OD001 A000 I000 We verruimen en verfijnen het opleidingsaanbod door bestaande inhoud te verbeteren
SD005 OD001 A000 I001 jaarlijks evalueren en reviseren we de inhoud van minstens één titel uit het aanbod
SD005 OD001 A000 I002 bij evaluaties van vormingen scoren we telkens minstens 80% voor inhoud
SD005 OD001 A000 I003 de evaluatie van vormingen gebeurt door elke collega op een uniforme en kwalitatieve manier
SD005 OD001 A001 I000 Creëren van ondersteunend videomateriaal en beeldmateriaal voor vorming 1 1 1 1 Dieter VDB B0501010 5.000 3.000 3.000 3.000

selecteren en maken van beeldmateriaal en / of lesfiches - didactiek doelgroepspecifiek ifv S2C en / of Omgaan met G-sporters en sportkaderopleidingen 
algemeen

Dieter VDB

selectie en maken van beeldmateriaal G-zwemmen Dieter VDB
SD005 OD001 A002 I000 Opstellen van lesvoorbereidingen en trainingsinspiratie, inclusief voorbeeldoefeningen etc... (eventueel in samenwerking met studenten) 1 1 1 1 Dieter VDB B0501020 1.000 1.000 1.000 1.000

Vraaggestuurd uitwerken en verspreiden van sportieve ondersteuningstools voor clubs vb. showdown trainingsfiches, opwarmingsspelen VE, 
autismevriendelijke spelletjes… 

0 1 0 1 nvt Lore

Oefenstof en inspiratie (detectie noden en verkennen nut databank - project weGwijs) 1 1 1 Dieter VDB
SD005 OD001 A003 I000 Uitbreiden en (laten) verfijnen van cursusteksten, presentaties, … 1 1 1 1 Dieter VDB B0501030 1.500 3.000 1.500 1.500

Showdown 0 juni Dieter VDB student

Revisie en optimalisatie Initiatorcursussen en Trainer C (incl S2C) 1 aug
Dieter VDB, 
ligatrainer

Optimaliseren aanpak Omgaan met G-sporters nov
SD005 OD001 A004 I000 Bijwonen van vormingen door de verantwoordelijke collega ifv evaluatie, capteren feedback en bijsturing 1 1 1 1 Dieter VDB Team
SD005 OD001 A005 I000 Uniformiseren, verfijnen en (doen) toepassen van evaluatie van opleidingen en bijscholingen (eventueel in CRM) dec 1 1 1 Dieter VDB

SD005 OD002 A000 I000 We verruimen en verfijnen het opleidingsaanbod door te experimenteren met verschillende (digitale) formats
SD005 OD002 A000 I001 docenten en cursisten beoordelen het opleidingsformat als passend voor de inhoud (kwalitatieve bevraging)
SD005 OD002 A000 I002 jaarlijks minstens 1 (nieuwe) titel uit het aanbod digitaliseren of verbeteren door het toevoegen van digitale elementen
SD005 OD002 A000 I003 groeiende "pool" van ervaren of mentortrainers die expertise (willen) delen
SD005 OD002 A000 I004 de resultaten uit het nodenonderzoek binnen weGwijs worden geimplementeerd binnen de nieuwe formats

SD005 OD002 A001 I000
Voorbereiden, ontwikkelen en testen van vormingsinhoud in digitale vorm of met behulp van digitale tools en middelen (nieuwe e-learnings, webinars, 
digitale community, …?)

1 1 1 1 Dieter VDB B0502010 500 500 500 500

e-learning opleiding official Powerchairhockey, boccia (zie Biceps), … dec Bas Dieter VDB

SD005 OD002 A002 I000
Kruisbestuiving tussen groep trainers organiseren (bv. aanvullend dag vd G-sporttrainer, community al dan niet digitaal, ...) ifv te gebruiken en te 
ontwikkelen (digitale) formats

1 1 1 1 Dieter VDB B0502020 1.000 500 500 500

G-zwemmen, hockey, trainers rolstoelsporten, …?
SD005 OD002 A003 I000 Expertise uit de praktijk (mentor, duo-werking, pool ervaren trainers, eigen ligatrainers) beter inzetten en passend waarderen & valoriseren 1 1 1 1 Dieter VDB B0502030 2.000 1.000 1.000 1.000

SD005 OD003 A000 I000 We verruimen en verfijnen het opleidingsaanbod met nieuwe inhoud met ook aandacht voor zeer specifieke kennis

SD005 OD003 A000 I001 elke ligatrainer bundelt en deelt periodiek zijn of haar kennis
SD005 OD003 A000 I002 tegen eind 2028 hebben 150 coaches de nieuwe bijscholingen op maat rond sporten met een chronische aandoening gevolgd



Domein 2: Als kenniscentrum zet G-sport Vlaanderen in op het uitbreiden, centraliseren en delen van kennis. Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting

SD005 OD003 A001 I000 Nichekennis identificeren, "capteren" en verspreiden (Wheels & Blades, cursustekst wheelen, topsport …?) 1 1 1 1 Dieter VDB B0503010 500 500 500 500

Bijscholing wheelen (inclusief cursustekst) juni
Dieter VDB, 

ligatrainer / expert

Bijscholing(en) Blades
Dieter VDB, 

ligatrainer / expert

Bijscholingen trainers MOP, van talent naar elite
Dieter VDB, 

ligatrainer / expert

Bijscholingen blessurereductie (bv schouderletsels rolstoelatleten) dec
Dieter VDB, 

ligatrainer / expert
SD005 OD003 A002 I000 Kennisdeling door ligatrainers faciliteren door te ondersteunen en het passende platform/format te bieden (link met domein 2, SD2) 1 1 1 1 Dieter VDB TDT

SD006 OD000 A000 I000 We ondersteunen, rekruteren en behouden (meer) docenten voor G-sport som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006

SD006 OD000 A000 I000 1.950 1.200 2.200 1.200 2.200 1.200 2.200 1.200

SD006 OD001 A000 I000 Verhogen instroom van docenten en sprekers
SD006 OD001 A000 I001 pool docenten basisaanbod (in en buiten VTS) stijgt mee met organisatiefrequentie van opleidingen en bijscholingen
SD006 OD001 A000 I002 jaarlijks groeiende lijst van sprekers, kandidaat-docenten en experten met beoordeling van de (potentiële) match met ons basisaanbod
SD006 OD001 A001 I000 (Pro)actiever netwerken op diverse 'vindplaatsen' (bv clubs, (buitengewoon) onderwijs, andere actoren met expertise, …) 1 1 1 1 Dieter VDB
SD006 OD001 A002 I000 Actief aanspreken van alumni en docenten van afstudeerrichtingen met een ruim pakket aangepast sporten of G-sport juli juli juli juli Dieter VDB Silke
SD006 OD001 A003 I000 Deelname aan vorming door derden en verkennende gesprekken met "experten" ifv rekrutering 1 1 1 1 Dieter VDB
SD006 OD001 A004 I000 Uitbouw en continue update inventaris topics en docenten of (kandidaat-)sprekers 1 1 1 1 Dieter VDB

SD006 OD002 A000 I000 Behouden en versterken van kwalitatief docententeam
SD006 OD002 A000 I001 uitwisseling en reflectie na elke organisatie combitraject (omgaan met G-sporters & start 2 coach)
SD006 OD002 A000 I002 docenten hebben het gevoel dat ze de kans krijgen om bij te leren ifv eigen noden
SD006 OD002 A001 I000 Periodieke bijeenkomst van docenten organiseren ifv evaluatie aanbod en afstemmen boodschap en visie 1 1 1 1 Dieter VDB B0602010 750 500 500 500
SD006 OD002 A002 I000 DSKO zorgt voor docentencoaching (voornamelijk startende docenten) en een nog actievere brugfunctie met VTS ivm updates, ontwikkelingen 1 1 1 1 Dieter VDB
SD006 OD002 A003 I000 Docentenbijscholingen (voor eigen docenten) faciliteren waar nodig, via of buiten VTS (bv. lesgeven mbv digitale hulpmiddelen, …) 1 1 1 1 Dieter VDB B0602030 500 500 500

SD006 OD002 A004 I000
Docenten nog beter ondersteunen voor alle praktische elementen (werven logistiek vrijwilliger / cursusverantwoordelijken, draaiboek opleidingen en 
bijscholingen, …)

1 1 1 1 Dieter VDB

SD006 OD003 A000 I000 Ondersteunen van docenten bij derden
SD006 OD003 A000 I001 docenten in andere sporttakken (VTS) geven na de bijscholing aan dat ze aan de slag kunnen voor hun sporttak
SD006 OD003 A000 I002 docenten Hoger Onderwijs kunnen na de bijscholing hun vak of module inhoudelijk vorm geven

SD006 OD003 A001 I000
Opnemen rol als gastspreker in specifieke opleidingen van Hogescholen of Universiteiten (inhoud G-sport en / of werking van G-sport Vlaanderen ≠ 
ambassadeurs)

1 1 1 1 Team B0603010 400 400 400 400

SD006 OD003 A002 I000 Organisatie van docentenbijscholingen Omgaan met G-sporters (voor docenten van) andere sporttakken 1 1 1 1 Dieter VDB B0603020 600 600 600 600
focus basisinhoud (kennismakingsmodule G-sport) Dieter VDB

focus volledige inhoud of meerdere doelgroepen Dieter VDB
SD006 OD003 A003 I000 Organisatie van docentenbijscholingen in onderwijs op vraag en na afstemming (Moev, koepels onderwijs, onderwijspartners) 1 1 1 1 Dieter VDB B0603030 600 800 600 800 600 800 600 800

secundair (op vraag, basis) Dieter VDB
Hoger Onderwijs Dieter VDB

SD007 OD001 A000 I000  BICEPS-project : uitbreiding en professionalisering van opleidingen rond Boccia som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007

SD007 OD001 A000 I000 1500 1500 2000 2000

SD007 OD001 A000 I001 Minstens 2 ontwikkelde modules voor trainers en scheidsrechters
SD007 OD001 A000 I002 een gedetailleerd ontwikkelde handleiding voor bocciaclubs
SD007 OD001 A000 I003 Minstens 8 leerkrachten waaraan de lessenpakketen zijn aangeboden, die deze toepassen op (na-)schoolse activiteiten
SD007 OD001 A000 I004 Tegen eind 2026 10 ingeschakelde studenten op de events en 2 stageplaatsen 
SD007 OD001 A000 I005 Een gedetailleerd sustainability plan, inclusief strategieën voor onderhoud, updates etc van het e-learning platform is opgesteld tegen 2027
SD007 OD001 A000 I006 Een afgewerkt projectfactsheet met alle kernresultaten van het project tegen 2027
SD007 OD001 A001 I000 Input en expertise delen bij de ontwikkeling van e-learnings voor scheidsrechters en coaches 1 1 Ward Silke/Bas/Dieter B0701010 1000 1000
SD007 OD001 A002 I000 Vertaling en implementatie van de e-learnings in de drie landen 1 1 NVT Ward Silke/Bas/Dieter B0701020
SD007 OD001 A003 I000 Ontwikkelen van een lessenpakket voor leerkachten Buso-scholen in Vlaanderen 1 1 Ward Silke/Bas/Dieter B0701030 1500 1500 1000 1000
SD007 OD001 A004 I000 Opstellen en verspreiden van een handleiding rond een best practice bocciaclub 1 1 1 Ward Silke/Bas/Dieter
SD007 OD001 A005 I000 Opstellen en verspreiden van een projectfactsheet (beknopt document met alle kernresultaten project BICEPS 1 NVT Ward Silke/Bas/Dieter B0701050
SD007 OD001 A006 I000 Samenwerkingen met hoge scholen en universiteiten voor stages of stagedagen aan te bieden 1 1 1 Ward Silke/Bas/Dieter
SD007 OD001 A007 I000 Opstellen van een sustainability plan voor het e-learning curriculum. 1 NVT Ward Silke/Bas/Dieter B0701070



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3 som Domein 3

167.500 0 179.856 25.000 155.847 0 157.747 0

SD001 OD000 A000 I000 Versterken van merkidentiteit G-sport Vlaanderen en de terminologie over G-sport te allen tijde correct (laten) uitdragen som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 35.000 0 35.056 0 33.056 0 33.056 0

SD001 OD001 A000 I000 Versterken van de merkidentiteit van G-sport Vlaanderen

SD001 OD001 A000 I001 ons intern huisstijlhandboek wordt jaarlijks minstens 1x  geëvalueerd, bijgestuurd en gecommuniceerd naar alle medewerkers

SD001 OD001 A000 I002 tegen 31/12/2025 gebruiken alle betrokken stakeholders ons correcte logo  

SD001 OD001 A001 I000 Uniforme huisstijl ontwikkelen en intern en extern bewaken (van print tot digitale media), waaronder jaarlijkse update content stadium 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD001 OD001 A002 I000 Collega's opleiden en informeren, zodat onze huisstijl juist wordt toegepast: jaarlijkse update op teammeeting 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD001 OD001 A003 I000 De branding van G-sport Vlaanderen en haar projecten versterken met gepaste huisstijldragers & promotools, en waken over het correct gebruik ervan 1 1 1 1 Lothar Jeroen C0101030 26.500 26.658 26.658 26.658

SD001 OD001 A004 I000 Waken over de minimale return voor een samenwerking: G-sport Vlaanderen en ons logo correct uitdragen, en wederzijdse referenties (website, sociale media…) 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD001 OD001 A005 I000 Onderzoeken vernieuwde (digitale) database voor foto's en video's nov 1 Lothar Jeroen

SD001 OD001 A006 I000 Beheren en uitbreiden van een pool van foto -en videografen 1 1 1 1 Lothar Jeroen C0101060 4.000 3.851 3.851 3.851

SD001 OD001 A007 I000 Opmaken van een dynamisch en aantrekkelijk jaarverslag special over het voorbije jaar: doelstellingen, strategieën, werkmethodes, successen apr apr apr apr Lothar Jeroen C0101070 1.500 1.547 1.547 1.547

SD001 OD001 A008 I000 Aanmoedigen van communicatie over G-sport (Vlaanderen) op kanalen van belangrijkste stakeholders en waken over branding 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD001 OD002 A000 I000 Terminologie over G-sport ten allen tijde correct (laten) uitdragen 

SD001 OD002 A000 I001 tegen mei 2025 ontvangen de belangrijkste stakeholders een woordenboek met de G-sportterminologie

SD001 OD002 A000 I002 tegen 31/12/2027 kennen onze belangrijkste stakeholders het woordenboek over G-sport en passen ze het correct toe

SD001 OD002 A001 I000 Woordenboek over G-sport ontwikkelen en breed verspreiden Mei 1 Lothar Jeroen C0102010 2.500 2.500 500 500

SD001 OD002 A002 I000 G-sportterminologie overal correct (laten) implementeren & corrigeren (incl. beperking, inclusie….) 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD001 OD002 A003 I000 Up to date houden van de G-sportterminologie in lijn met maatschappelijke en sectorale evoluties Mei Mei Mei Mei Lothar Jeroen C0102030 500 500 500 500

SD002 OD000 A000 I000
Ontwikkelen en opvolgen van een operationeel communicatieplan dat content segmenteert op boodschap, kanaal, zender en ontvanger, 
met jaarlijkse evaluatie, voor de kanalen van G-sport Vlaanderen

som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 42.200 0 57.700 25.000 41.991 0 42.291 0

SD002 OD001 A000 I000
Ontwikkelen en opvolgen van een operationeel communicatieplan dat content segmenteert op boodschap, kanaal, zender en ontvanger, met jaarlijkse evaluatie, voor de 
kanalen van G-sport Vlaanderen

SD002 OD001 A000 I001 G-sport Vlaanderen is makkelijk vindbaar via zoekmachines: ten alle tijde bovenaan op Google e.a. met adresgegevens bij zoekterm 'G-sport'

SD002 OD001 A000 I002
tegen 2028 scoren de websites (gsportvlaanderen.be en gfietst.be) 80% op gebruiksvriendelijkheid (1) en toegankelijkheid o.a. behoud anysurfer  (2) bij een kwalitatieve 
bevraging van onze stakeholders

SD002 OD001 A000 I003
jaarlijkse absolute stijging van min '2% geopende nieuwsbrieven' (1) en min '2% clicks per unieke opens' (2) 'Nieuws voor Clubs', 'Nieuws over G-sport', 'Nieuws voor 
Federaties', 'Bijleren over G-sport'; 'Bewegen met chronische aandoening', Gfietst.be, 'Nieuws voor partners'

SD002 OD001 A000 I004 continu 100% opvolgen van de eigen communicatiematrix

SD002 OD001 A000 I005 tegen 2028 positieve evaluatie over onze communicatie (8 op 10) via onze kwalitatieve stakeholderbevraging

SD002 OD001 A001 I000 Afbakenen en bewaken van verantwoordelijkheden voor medewerkers team marcom en medewerkers uit andere teams: jaarlijks minstens 1x afstemmen 1 1 1 1 Jeroen Steven

A002 I000 Minstens jaarlijkse evaluatie van het operationeel communicatieplan 1 1 1 1

SD002 OD001 A003 I000 Waken over gelijkwaardigheid van doelgroepen, gender, afkomst en sporttak, en op maat en snelheid van onze werking 1 1 1 1

Breedtesport & kennis/opleidingen Lothar Jeroen

In communicatie over topsport Jeroen Lothar

SD002 OD001 A004 I000 Inzetten op inspirerende storytelling 1 1 1 1

In communicatie over breedtesport & kennis/opleidingen Lothar Jeroen C0201040 16.500 16.500 16.500 16.500

In communicatie over topsport Jeroen Lothar C0201041 8.500 8.500 8.500 8.500

SD002 OD001 A005 I000
Proactief promoten van andersgeorganiseerd of individueel sporten & onze lidmaatschapsformules met bijhorende voordelen en onze dienstverlening naar clubs beter 
vermarkten bij (potentiële) clubs of communities via gerichte communicatie

1 1 1 1 Lothar Sander

SD002 OD001 A006 I000
Verhogen van de organische vindbaarheid van website en sociale media op zoekmachines via: SEO-optimalisatie (rapport Simple Analytics) en ontwikkelen SEA-strategie 
en implementatie ervan

1 1 1 1 Lothar Jeroen C0201060 0 2.500 0 0

SD002 OD001 A007 I000 Beleid voor ambassadeurs en influencers uitwerken in 2025 & implementeren apr 1 1 1 Jeroen Lothar C0201070 500 500 500 500

SD002 OD001 A008 I000 Continu (doen) waken over de gebruiksvriendelijkheid en toegankelijkheid (any surfer label, principe customer-centric) van haar websites: licentie, hosting, domeinnaam (gsportvlaanderen.be en gfietst.be)1 1 1 1 Lothar Jeroen C0201080 12.000 25.000 25.000 11.791 11.791

SD002 OD001 A009 I000
Informeren van onze belangrijkste stakeholders via gesegmenteerde digitale nieuwsbrieven: Nieuws voor Clubs (10x per jaar), Nieuws voor Federaties (4x per jaar), 
Nieuws over G-sport (6x per jaar), Bijleren over G-sport (6x per jaar),  Bewegen met chronische aandoening (2x per jaar), Gfietst.be (2x per jaar), Nieuwsbrief naar partners 
(3x per jaar)

1 1 1 1 Lothar Jeroen C0201090 4.700 4.700 4.700 5.000

SD002 OD001 A010 I000 Versturen van regionale en nationale persberichten over…. Jeroen

…onze Belgische kampioenschappen en sportevenementen 1 1 1 1 Lothar Jeroen

...onze projecten en prestaties van onze topsporters 1 1 1 1 Jeroen Lothar

SD002 OD001 A011 I000 Ontvangers 'Nieuws over G-sport' in kaart brengen, inschrijven gebruiksvriendelijker maken en sterker promoten via alle kanalen 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD002 OD001 A012 I000 We evolueren mee met snel veranderend medialandschap, o.a. onderzoeken van Whatsapp Updates & Community in 2025 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD002 OD001 A013 I000 Coördineren van de communicatie over de acties en activiteiten van team sport voor allen - zie operationeel communicatieplan 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD002 OD001 A014 I000 Coördineren van de communicatie over de acties en activiteiten van team kennis en opleidingen - zie operationeel communicatieplan 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD002 OD001 A015 I000
Coördineren van de communicatie over de acties, activiteiten en prestaties van team topsport en de atleten: focus op prestaties en topsport als middel - zie operationeel 
communicatieplan

1 1 1 1 Jeroen Lothar

SD003 OD000 A000 I000
Maatschappelijke impact creëren op publieke waarden (inclusie, participatie, perceptie, attractiviteit) door middel van sensibilisering via 
campagnes, events van externen en sporters

som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD003 OD000 A000 I000 59.800 0 56.600 0 50.300 0 51.900 0

SD003 OD001 A000 I000 Maatschappelijke impact creëren op publieke waarden (inclusie, participatie, perceptie, attractiviteit) door middel van sensibilisering via campagnes, events en sporters

SD003 OD001 A000 I001 stijging met 50% van jaarlijks aantal unieke bezoekers op de website gsportvlaanderen.be tegen 2028 (schatting nulmeting einde 2024: 250.000) 

SD003 OD001 A000 I002 verdubbeling van jaarlijkse unieke bezoekers op Instagram, Facebook en LinkedIn tegen 2028

SD003 OD001 A000 I003 stijging van 60% in mediarepresentatie 'G-sport Vlaanderen' gemeten via Auxipress tegen eind 2028

SD003 OD001 A000 I004  G-sport Vlaanderen doet jaarlijks minstens 1x een sensibiliserende campagne 

OD001 A000 I005 G-sport Vlaanderen organiseert infostand op de Kangoeroebeurs 

SD003 OD001 A001 I000 Visibiliteit voor G-sport en G-sport Vlaanderen verhogen via grote (inclusieve) evenementen die een breed publiek bereiken 1 1 1 1

Breedtesport & kennis Lothar Jeroen

Topsport Jeroen Lothar C0301010 3.500 1.000 1.000 1.000

SD003 OD001 A002 I000 Evenementen met breed bereik versterken met communicatieve aanpak op maat 1 1 1 1

Deaflympics Tokyo (2025), Special Olympics Turijn (2025) en Santiago (2027), Invictus (2025) , World Ability Games 1 1 Lothar Jeroen C0301020 3.000 6.000 6.000 6.000

WK wielrennen Ronse & Heusden-Zolder (2025), WK wielrennen Haute-Savoie (2027), 
Virtus Global Games Cairo (2027) en IBSA World Games (2027), Paralympische Spelen (2026 & 2028) 

1 1 1 Jeroen Lothar C0301021 10.800 8.000 10.800 10.800

SD003 OD001 A003 I000
Topsport als middel: de prestaties van topsporters op EK's en WK's en hun verhalen omzetten in acties als middel voor bredere maatschappelijke impact (zie 
SD002OD001A004 voor budget)

1 1 1 1 Jeroen Lothar C0301030 5.000 0 0 0

SD003 OD001 A004 I000 Maatschappelijke impact Paralympische Spelen meten door participatie VUB-studie 'topsport als middel' (zie SD002OD001A004 voor budget) 1 1 Jeroen Lothar C0301040 0 7.500 0 0

Domein 3: G-sport Vlaanderen is de referentie en vertegenwoordiger voor G-sport in Vlaanderen: wij zetten de toon in communicatie over G-sport. We 
informeren, verbinden, sensibiliseren & activeren personen met een psychische kwetsbaarheid, beperking en chronische aandoening, net zoals alle 
actoren die zich tot hen richten met sport & beweging.

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie

Meetplan 
indicatoren: 

realisatie & link(s) & 
opmerking(en)

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 3: G-sport Vlaanderen is de referentie en vertegenwoordiger voor G-sport in Vlaanderen: wij zetten de toon in communicatie over G-sport. We 
informeren, verbinden, sensibiliseren & activeren personen met een psychische kwetsbaarheid, beperking en chronische aandoening, net zoals alle 
actoren die zich tot hen richten met sport & beweging.

Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie

Meetplan 
indicatoren: 

realisatie & link(s) & 
opmerking(en)

Begroting

SD003 OD001 A005 I000
Versterken van de communicatie over deelname atleten aan Europese en Wereldkampioenschappen, met sterke focus op verhoging beeldvorming in media. In 
afstemming met Paralympic Team Belgium aanwezigheid ter plaatse.  

1 1 1 1 Jeroen Lothar C0301050 4.500 0 0 0

SD003 OD001 A006 I000 De verhalen van sporters en hun beleving inzetten als middel om de G-sportparticipatie en inclusie te verhogen (zie SD002OD001A004 voor budget) 1 1 1 1 Lothar Jeroen C0301060 8.000 7.500 7.500 7.500

SD003 OD001 A007 I000 Voeren van een sensibiliseringscampagne over de voordelen van G-sport of de drempels die sporters ervaren in kaart brengen 1 1 1 1 Jeroen Lothar C0301070 25.000 25.000 25.000 25.000

SD003 OD001 A008 I000 Organiseren van een infostand op de Kangoeroebeurs 1 1 NVT Lisa C0301080 0 1.600 0 1.600

SD004 OD000 A000 I000 Verbindend communiceren met het eigen strategisch netwerk en versterkt de communicatie over G-sport om inclusie te verhogen som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD000 A000 I000 30.500 0 30.500 0 30.500 0 30.500 0

SD004 OD001 A000 I000 Verbindend communiceren met het eigen strategisch netwerk en communicatie over G-sport versterken om inclusie te verhogen

SD004 OD001 A000 I001 tegen 2028 heeft 100% van onze clubs/community leden een up-to-date clubpagina op onze website

SD004 OD001 A000 I002 tegen 2028 is 80% van onze bevraagde stakeholders tevreden over onze ondersteuning m.b.t. communicatie en promotie 

SD004 OD001 A000 I003 100% participatie bilateraal overleg marcom met institutionele partners: Sport Vlaanderen en Paralympic Team Belgium

SD004 OD001 A000 I004 minstens 1x per jaar overleg met andere belangrijke communicatie partners: SV, VSF, BPC, SOB, DSV/DV… (cfr. netwerkcirkels)

SD004 OD001 A000 I005 jaarlijks garanderen van een mediapartnership in print (krant en/of magazine)

SD004 OD001 A000 I006 tegen 2028 creëren van duurzaam mediapartnership voor radio en televisie

SD004 OD001 A001 I000 Uitrollen/versterken van campagnes vanuit de Vlaamse Sportfederatie & Sport Vlaanderen 1 1 1 1 Lothar Jeroen

SD004 OD001 A002 I000 Investeren in de relaties met klassieke en alternatieve media: zowel editoriaal (earned) als via partnerships (paid) 1 1 1 1 Jeroen MarCom C0401020 30.000 30.000 30.000 30.000

SD004 OD001 A003 I000 Periodiek afstemmen van de externe communicatie met belangrijkste partners SV, VSF, BPC, SOB, DSV/DV… cfr. netwerkcirkels 1 1 1 1 Jeroen Lothar

SD004 OD001 A004 I000 Faciliteren van de inclusie van G-sporters in campagnes en communicatie van Sport Vlaanderen, MOEV, NLS, Vlaamse Sportfederatie en reguliere sportfederaties 1 1 1 1 Jeroen Lothar

SD004 OD001 A005 I000
Samenwerken met Paralympic Team Belgium (LHF en BPC) i.f.v. een sterke topsportcommunicatie en breed maatschappelijke campagnes over de Paralympische 
Beweging/Spelen

1 1 1 1 Jeroen Lothar

SD004 OD001 A006 I000 Netwerkpagina over het G-sportlandschap wordt halfjaarlijks geëvalueerd na input coördinatieteam 1 1 1 1 Lothar Jeroen C0401060 500 500 500 500



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4 som Domein 4

32.075 745.000 49.403 754.272 69.546 857.500 81.621 975.500

SD001 OD000 A000 I000
G-sport Vlaanderen commercieel versterken door samenwerkingen vanuit Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen via Vlaamse en 
nationale partnerships

som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 21.500 545.000 21.500 512.772 25.050 531.000 29.550 592.500

SD001 OD001 A000 I000
Sponsoring verhogen voor G-sport Vlaanderen en haar projecten/events vanuit Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen: inclusie, gelijke 
kansen, welzijn en gezondheid en mobiliteit

SD001 OD001 A000 I001 tegen 2028 stijgen de inkomsten uit rechtstreekse sponsoring voor G-sport Vlaanderen naar 200.000 euro per jaar

SD001 OD001 A000 I002 100% return naleven uit de packages

SD001 OD001 A000 I003 partnerships 100% aftoetsen aan ethische code en interne contractvoorwaarden

SD001 OD001 A001 I000 Prospectie naar mogelijke nieuwe partners op maat van G-sport Vlaanderen en haar projecten en events 1 1 1 1 Sander Jeroen D0101010 250 0 250 0 300 0 300 0

SD001 OD001 A002 I000 Prospecten omzetten in finale status met oog op maximaliseren van het aantal nieuwe partnerships met gebruik van maandelijkse updates prospectietool 1 1 1 1 Sander Jeroen D0101020 0 85.000 0 105.000 0 150.000 0 200.000

SD001 OD001 A003 I000 Periodiek de return en visibiliteit evalueren, in evaluatie met partners 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD001 A005 I000 Visibiliteit verhogen door middel van gesegmenteerde communicatie van partners naar achterban 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD001 A006 I000 Ethische code voor partners ontwikkelen en implementeren jan jan jan jan Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD001 A007 I000 Contractvoorwaarden ontwikkelen en bewaken jan jan jan jan Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD001 A008 I000 Opvolgen van return en activaties voor G-sport Vlaanderenpartners 1 1 1 1 Iris Sander D0101080 15.000 0 15.000 0 17.000 0 20.000 0

SD001 OD001 A009 I000 Verhogen en intern evalueren van de aantrekkelijkheid van de return voor G-sport Vlaanderenpartners 1 1 1 Iris Sander

SD001 OD001 A010 I000 Ondersteuning bieden bij activaties door G-sport Vlaanderenpartners 1 1 1 1 Sander Iris D0101090 2.500 0 2.500 0 2.500 0 2.500 0

SD001 OD002 A000 I000 Sponsoring verhogen voor Paralympic Team Belgium, in samenwerking met BPC en LHF 
SD001 OD002 A000 I001 Tegen 2028 stijgt de sponsoring via PTBEL op jaarbasis

SD001 OD002 A000 I002 Memorandum of Understanding: jaarlijks evalueren en desgewenst bijsturen, en 100% naleven vanuit G-sport Vlaanderen

SD001 OD002 A000 I003 kennismakingsgesprek met nieuwe topsporters organiseren vanuit team MarCom met focus op funding en communicatie

SD001 OD002 A001 I000 Prospectie naar mogelijke nieuwe partners op maat van Paralympic Team Belgium 1 1 1 1 Jeroen/Sander Jeroen/Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A002 I000 Waken over de exclusiviteit van het merk Paralympic Team Belgium bij gezamelijke partners met Team Belgium 1 1 1 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A003 I000 Waken over de exclusiviteit van het merk G-sport Vlaanderen bij gezamelijke partners met het Paralympic Team Belgium 1 1 1 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A004 I000 Jaarlijks de MOU, de return en visibiliteit evalueren, in evaluatie met BPC, LHF en de partners, en durven veranderen 1 1 1 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A005 I000 Wederzijdse samenwerking op nationaal niveau met oog op generen van meer inkomsten én verhoging merkbekendheid van G-sport Vlaanderen bij nationale partners 1 1 1 1 Jeroen Sander D0102050 435.000 382.772 350.000 350.000

SD001 OD002 A006 I000 Opvolgen van activaties voor BPC-partners 1 1 1 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A007 I000 Ondersteuning bieden bij activaties door BPC-partners 1 1 1 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD002 A008 I000 Herwerking packages & fundingstragegie Paralympic Team Belgium 1 Jeroen Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD003 A000 I000 Sportspecifieke sponsoring verhogen voor G-sport Vlaanderen en/of Paralympic Team Belgium
SD001 OD003 A000 I001 tegen 2028 zijn focussporten topsport minder subsidie-afhankelijk: 50% van het jaarbudget komt uit eigen sponsoring 

SD001 OD003 A000 I002 tegen 2028 is minstens 1 partnerprogramma gekoppeld aan een WK/EK per sport

SD001 OD003 A000 I003 return uit overeenkomsten wordt 100% opgevolgd

SD001 OD003 A001 I000 Werkkader- en cultuur voor sportspecifieke sponsoring creëren en blijven uitbouwen jan 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD003 A002 I000 Prospectie naar mogelijke nieuwe partners i.f.v. sportspecifieke sponsoring 1 1 1 1 Sander Jeroen D0103020 250 25.000 250 25.000 250 30.000 250 40.000

SD001 OD003 A003 I000 Opportuniteiten in kaart brengen en ruimte creëren en bewaken binnen de nationale packages en de MOU jan 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD003 A004 I000 Opvolgen van de return en activaties van partners per sport 1 1 1 1 Sander Jeroen D0103040 2.500 0 2.500 0 3.000 0 4.000 0

SD001 OD003 A005 I000 (Helpen) organiseren van een partnerprogramma internationale kampioenschappen 1 1 1 1 Sander Jeroen D0103050 1.000 0 1.000 0 2.000 1.000 2.500 2.500

SD001 OD003 A006 I000 Periodiek de return en visibiliteit evalueren, in overleg met partners 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD000 A000 I000 Maatschappelijke impact van G-sport Vlaanderen inzetten om meer middelen te werven bij het brede publiek voor haar acties som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 10.575 200.000 27.903 241.500 44.496 326.500 52.071 383.000

SD002 OD001 A000 I000 Tegen 2028 werven we jaarlijks 200.000 euro aan middelen bij particulieren, bedrijven en events voor G-sport Vlaanderen
SD002 OD001 A000 I001 inkomsten stijgen jaarlijks met gemiddeld 20%: tegen eind 2028 groeit deze inkomstenpost naar 200.000 euro 

SD002 OD001 A000 I002 minstens 1x per trimester deelnemen aan netwerkmomenten waar we fondsenwervende acties door derden kunnen mobiliseren

SD002 OD001 A000 I003 tegen eind 2025 is het onderzoeksrapport fondsenwerving voor/ten voordele van clubs is afgewerkt 

SD002 OD001 A000 I004 ontwikkeling van systeem om fondsenwerving voor clubs te faciliteren en/of fondsen te werven ten voordele van onze clubs, te bepalen na 2025.

SD002 OD001 A001 I000 Digitale tool op gsportvlaanderen.be ontwikkelen die giften genereert en fondsenwervende acties faciliteert Jan 1 1 1 Sander Lothar D0201010 7.325 0 8.403 0 14.246 0 15.571 0

SD002 OD001 A002 I000 Voeren van fondsenwervende communicatie naar potentiële gevers: van particulieren tot bedrijven en events 1 1 1 1 Sander Lothar D0201020 1.500 0 3.000 0 12.500 0 15.000 0

SD002 OD001 A003 I000 Intern draagvlak vergroten voor particuliere fondsenwerving d.m.v jaarlijkse interne opleiding en FAQ voor collega's jun 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A004 I000 Activeren van fondsenwerving via alternatieve fondsenwervende kanalen en die jaarlijks updaten: sociale media, Trooper, Goodgift, ... 1 1 1 1 Sander Lothar 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A005 I000 Netwerk ontwikkelen dat particuliere fondsenwerving kan helpen activeren 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A006 I000 Onderzoeken of fondsenwerving fiscaal aftrekbaar is voor clubs als wij faciliteren, en of wij kunnen werven ten voordele van clubs (excl. fundraiser) 1 1 nvt nvt Sander Sofie DV D0201060 500 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A007 I000 Fondsenwerving faciliteren voor aangesloten clubs na bevestiging van onderzoek nvt maa 1 1 NVT Sander Jeroen D0201070 0 0 1.500 1.500 2.000 2.000 3.000 3.000

SD002 OD001 A008 I000
Jaarlijks indicatoren per fondsenwervend kanaal in kaart brengen en analyseren (vb.: online, offline, campagnes, nieuwsbrief, acties door derden, ...): waar willen we op welke manier 
aanwezig zijn. 

jul 1 1 1 Sander Lothar 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A009 I000 Minstens 1x per trimester deelnemen aan netwerkmomenten waar we fondsenwervende acties door derden kunnen mobiliseren 1 1 1 1 Sander Jeroen D0201090 250 0 500 0 750 0 1.000 0

SD002 OD001 A010 I000 Communicatieplan ontwikkelen en toepassen: focus op werven van gevers & fidelisatie van gevers maa 1 1 1 Sander Lothar 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A011 I000 Fondsen werven via directe giften 1 1 1 1 Sander Jeroen D0201110 0 20.000 0 25.000 0 37.000 0 50.000

SD002 OD001 A012 I000 Fondsen werven via acties door derden 1 1 1 1 Sander Jeroen D0201120 0 35.000 0 60.000 0 120.000 0 150.000

SD002 OD002 A000 I000 Tegen 2028 werven we jaarlijks 200.000 euro bij publieke fondsen en private fondsen (bedrijven, adel…) 
SD002 OD002 A000 I001 inkomsten via publieke fondsen en bedrijfsfondsen blijven stabiel: gemiddeld 50.000 per jaar tegen 2028

SD002 OD002 A000 I002 inventaris is continu up to date 

SD002 OD002 A000 I003 maandelijks overlegmoment inlassen samen met LHF en Target Victory en fondsen verhogen tot 150.000 euro per jaar tegen 2028

SD002 OD002 A000 I004 Jaarlijks infomoment voor topsporters over Target Victory om hen op te nemen in het project

SD002 OD002 A001 I000 Fondsen en projectoproepen inventariseren jan 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD002 A002 I000 Maximaal intekenen op opportuniteiten door onze werking of organisatie te promoten als goed doel 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD002 A003 I000 Afstemmen vanuit onze rol als begunstigde binnen Target Victory in overleg met Zelos & LHF & BPC 1 1 1 1 Sander Jeroen D0202030 1.000 0 1.500 0 2.000 2.500

SD002 OD002 A004 I000 100 % deelname aan klankbordgroep sportfonds (onder leiding van VSF) 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD002 A005 I000 Opportuniteiten detecteren, inventariseren en intern voorstellen en op basis van beste input altijd een dossier indienen bij publieke fondsen als KBS e.d. 1 1 1 1 Sander Iedereen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD002 A006 I000 Fondsen werven via projectoproepen van de KBS 1 1 1 1 Sander Iedereen D0202060 0 25.000 0 25.000 0 27.500 0 30.000

SD002 OD002 A007 I000 Fondsen werven bij andere publieke en private fondsen (Target Victory & Engie Foundation) 1 1 1 1 Sander Jeroen D0202070 0 120.000 0 130.000 0 140.000 0 150.000

SD002 OD003 A000 I000 Tegen 2028 identificeren we minstens 20 potentiële legaatgevers per jaar en doen we actief aan relatiebeheer met deze doelgroep

SD002 OD003 A000 I001 tegen 2028 identificeren van minstens 20 potentiële legaatgevers

SD002 OD003 A000 I002 tegen 2028 organiseren van jaarlijks ontmoetingsmoment voor iedere potentiële legaatgever 

SD002 OD003 A000 I003 tegen 2028 eerste inkomsten uit legaten werven 

SD002 OD003 A001 I000 Strategie uitwerken over het werven van legaten: focus op relatiebeheer en informatie delen 0 apr 1 1 NVT Sander Jeroen 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD003 A002 I000 Intekenen op de campagne van Testament.be 0 sept 1 1 NVT Sander Jeroen D0203020 0 0 13.000 0 13.000 0 15.000 0

SD002 OD003 A003 I000 Communicatieplan ontwikkelen en toepassen: focus op identificeren van legaatgevers 0 apr 1 1 NVT Sander Lothar 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD003 A004 I000 Ontwikkelen van een procedure over de in ontvangstname van een legaat 0 apr 1 1 NVT Sander 0 0 0 0 0 0 0 0

Domein 4: Meer financiële middelen genereren voor G-sport Vlaanderen, tegen 2028 werven we 600.000€ op jaarbasis Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantwoordelijke Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5 som Domein 5

154.815 81.060 168.215 74.060 149.705 58.800 146.905 59.300

SD001 OD000 A000 I000 Definiëren van de expertises en samenwerkingsverbanden met de stakeholders van G-sport Vlaanderen som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 8.100 0 8.100 0 8.100 0 8.100 0

SD001 OD001 A000 I000 Definiëren, (her)opstarten en onderhouden van de contacten en samenwerkingen met de stakeholders
SD001 OD001 A000 I001 jaarlijkse organisatie van 1 groot netwerkevenement per jaar met een specifieke topic
SD001 OD001 A000 I002 tegen 31/12/2025 bestaat er een helder netwerkkader dat de samenwerkingsverbanden van G-sport Vlaanderen met de verschillende stakeholders definieert.
SD001 OD001 A000 I003 jaarlijkse evaluatie van het effect en de impact van de samenwerkingen met de stakeholders op de totale werking 

SD001 OD001 A001 I000 Opmaak van een duidelijk overzicht van de stakeholders met definiëring van de rol van G-sport Vlaanderen 1 1 Steven coördinatieteam

SD001 OD001 A002 I000 jaarlijkse evaluatie van de trekkende of sturende rol 1 1 1 NVT Steven coördinatieteam

SD001 OD001 A003 I000 implementeren van de belangrijkste acties met stakeholders in het beleidsplan 1 1 1 1 Allen 
Opmaak van een partnerprotocol voor de doelgroeporganisaties 1 1 Dieter D

Samenbrengen van lokaal netwerk om regionaal aanbod toegankelijk te maken voor (sub)doelgroepen (opstart en bevraging nadien) 1 1 1 1 Dieter D Elien E0101030 100 100 100 100
SD001 OD001 A004 I000 organisatie van netwerkevenementen om stakeholders te verbinden (verantwoordelijke collega ifv topic) 1 1 1 1 Iris E0101040 8.000 8.000 8.000 8.000
SD001 OD001 A005 I000 Updaten en onderhouden van de basispresentatie over de werking van G-sport Vlaanderen 1 1 1 1 Jeroen VD Steven

SD002 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen is belangenbehartiger van en aanspreekpunt voor alles wat met G-sport te maken heeft. som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD001 A000 I000 rol als belangenbehartiger voor G-sport opnemen met actieve linken naar andere beleidsdomeinen

SD002 OD001 A000 I001
tegen 31/12/2025 zijn de resultaten van de participatiestudie voorgesteld aan de relevante beleidsmakers, verantwoordelijk voor de drempels die naar voren 
komen uit de studie

SD002 OD001 A000 I002 tegen einde 2028 zijn minstens 3 projecten om drempels weg te werken mee gefinancierd vanuit een ander beleidsdomein of departement dan sport
SD002 OD001 A000 I003 tegen einde 2028 hebben medewerkers of bestuurders een mandaat  in minstens 6 externe commissies of stuurgroepen gelinkt aan onze stakeholders
SD002 OD001 A001 I000 in kaart brengen subsidiemogelijkheden van andere beleidsdomeinen en departementen dan sport 1 1 Steven
SD002 OD001 A002 I000 actiever vertegenwoordigd zijn in commissies/stuurgroepen door medewerkers of bestuurders om het belang van G-sport te promoten 1 1 1 1 Allen

vertegenwoordiging van G-sport Vlaanderen in de Raad van bestuur van MOEV 1 1 1 1 Steven
vertegenwoordiging van G-sport Vlaanderen in de stuurgroep Bewegen Op Verwijzing van Gezond Leven 1 1 1 1 Elien

vertegenwoordiging van G-sport Vlaanderen in het BIIND-netwerk 1 1 1 1 Thomas
nieuwe vertegenwoordiging Thomas
nieuwe vertegenwoordiging TBD
nieuwe vertegenwoordiging TBD

SD002 OD001 A003 I000 proactief benaderen van beleidsmakers met de resultaten van de participatiestudie 1 1 Steven
SD002 OD001 A004 I000 Van G-sport een hogere prioriteit maken op de politieke agenda of de agenda van andere organisaties 1 1 1 1 Steven
SD002 OD001 A005 I000 Permanent uitdragen van de visie op inclusie aan alle stakeholders en de samenleving 1 1 1 1 Allen

SD002 OD001 A006 I000 aangrijpen van gebeurtenissen in de media rond G-sport en personen uit onze doelgroepen om een standpunt rond G-sport te verkondigen 1 1 1 1 coördinatieteam

SD002 OD001 A000 I000 rol als aanspreekpunt opnemen voor (1) alle betrokken G-sportactoren en (2) vragen van personen over G-sport
SD002 OD001 A000 I001 100% beantwoording van elke infovraag
SD002 OD001 A000 I002 jaarlijkse stijging van het aantal bezoekers van de FAQ-pagina met 5%
SD002 OD001 A000 I003 tegen 31/12/2025 2025 een efficiëntieoefening van de huidige werkwijze van de rol als aanspreekpunt 
SD002 OD001 A001 I000 bijwerken van de FAQ-pagina op basis van een inventarisatie van infovragen. 1 1 1 1 Jeroen VD
SD002 OD001 A002 I000 opvolgen en doorverwijzen van berichten via het algemeen infoadres en het algemene telefoonnummer 1 1 1 1 Jeroen VD

SD003 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen bouwt actief samenwerkingen uit met doelgroeporganisaties binnen het netwerk som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD003 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen bouwt actief samenwerkingen uit met doelgroeporganisaties 

SD003 OD001 A000 I001 G-sport Vlaanderen heeft een actieve samenwerking of minstens jaarlijks contact met alle grote doelgroeporganisaties binnen het netwerkkader

SD003 OD001 A000 I002 tegen 31/12/2025 zijn de drempels voortkomende uit de participatiestudie besproken met de relevante doelgroeporganisaties 

SD003 OD001 A000 I003 in de beleidsperiode 2025-2028 is er één gezamenlijk project samen met een doelgroeporganisatie en G-sport Vlaanderen om sportaanbod te verhogen
SD003 OD001 A001 I000 De drempels van de doelgroepen worden in beeld gebracht. Eén doelgroep per jaar 1 1 1 1 Dieter D E0301010 1.050 0 1.050 0 1.050 0 1.050 0
SD003 OD001 A002 I000 Onderhouden van contacten, informeren en samenwerken met de doelgroeporganisaties 1 1 1 1 Dieter D & Lore Thomas E0301020 500 0 500 0 500 0 500 0
SD003 OD001 A003 I000 Proactief benaderen van doelgroeporganisaties met de resultaten van de participatiestudie 1 Dieter D & Lore Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD003 OD001 A004 I000 Van G-sport een hogere prioriteit maken op de agenda van doelgroeporganisaties 1 1 1 1 Dieter D & Lore Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD003 OD001 A005 I000 Doelgroeporganisaties in contact brengen met sportaanbieders en uitbreiden van hun netwerk 1 1 1 1 Dieter D & Lore Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD003 OD001 A006 I000 Aftoetsen met welke doelgroeporganisatie een ruimer project richting sportaanbod kan worden opgestart (2025) + verdere uitwerking (2026-2028) 1 1 1 1 Dieter D & Lore Thomas E0301060 0 0 500 0 750 0 1.000 0
SD003 OD001 A007 I000 Vraag-gestuurd begeleiden van doelgroeporganisaties in de uitbouw van het G-sport op vlak van promotie of aanbod 1 1 1 1 Dieter D & Lore Thomas E0301070 500 500 500 0 500 0
SD003 OD001 A008 I000 Voorzien in tussenkomst voor tolkuren voor overlegmomenten Doof Vlaanderen, Dovensport Vlaanderen en structurele ondersteuning clubs 1 1 1 1 Steven Lore E0301080 18.500 0 12.500 0 12.500 0 12.500 0

SD004 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen op de kaart zetten als dé onmisbare G-sport partner voor reguliere sportfederaties som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD001 A000 I000 Inspirerende en verbindende rol opnemen in de uitbouw van duurzame samenwerkingen met reguliere sportfederaties

SD004 OD001 A000 I001 jaarlijks stijgt het aantal G-sporters in reguliere sportclubs met 10%
SD004 OD001 A000 I002 tegen 31/12/2028 bedraagt de score op inspirerende en verbindende rol in tevredenheidsbevraging min. 8 op 10

SD004 OD001 A000 I003
min. jaarlijks betrokkenheid van 70% partnerfederaties door opname G-sportactie in beleidsplan of deelname aan G-sportactie uit beleidsplan van G-sport 
Vlaanderen

SD004 OD001 A000 I004 tegen 31/12/2027 heeft G-sport Vlaanderen een samenwerking met 85% van de erkende sportfederaties met min. 1 sportclub met G-werking
SD004 OD001 A001 I000 Strategie bepalen voor het optimaliseren van de federatieondersteuning 1 1 Elien 0
SD004 OD001 A002 I000 ontwikkelen of meewerken aan shared service, tools die inspelen op de drempels van G-verantwoordelijken om in te zetten op G-sport 1 1 1 Elien E0401020 2.000 2.000

SD004 OD001 A003 I000
vraag-gestuurd begeleiden van reguliere sportfederaties in de uitbouw van het G-sportaanbod op vlak van promotie of aanbod (bv. werkgroep, sporadisch 
overleg, beleidsfocus Sport Vlaanderen...)

1 1 1 1 Elien 0

SD004 OD001 A004 I000 begeleiden van sportfederaties in de geautomatiseerde registratie van G-sporters (bv. communicatie naar clubs, handleiding, communicatie bestuur...) 1 1 1 1 Elien 0
SD004 OD001 A005 I000 opstellen en updaten van een partnerprotocol met nieuwe partnerfederaties 1 1 1 1 Elien 0
SD004 OD001 A006 I000 activeren van nieuwe partnerfederaties door het opmaken van een partnerprotocol met concrete acties 1 1 1 1 Elien 0
SD004 OD001 A007 I000 partnerfederaties in contact brengen met doelgroep en uitbreiden van hun netwerk 1 1 1 1 Elien E0401070 400 400
SD004 OD001 A008 I000 Financieel ondersteunen van promotionele sneeuwsport initiatieven van Sneeuwsport Vlaanderen en G-sport Vlaanderen 1 1 1 1 Elien E0401080 22.260 22.260 14.760 14.760
SD004 OD001 A009 I000 Uitzonderlijk financieel ondersteunen van G-sportaanbod dat uit de boot valt bij subsidiereglement van partners 1 1 1 1 Elien E0401090 500 500

SD004 OD002 A000 I000
Coördineren van de integratietrajecten tafeltennis, wielrennen en zwemmen op maat van de respectievelijke 
unisportfederatie

SD004 OD002 A000 I001 tegen 1/9/2027 wordt het G-wielrennen gecoördineerd door Cycling Vlaanderen 
SD004 OD002 A000 I002 tegen 1/9/2027 wordt G-zwemmen gecoördineerd door de Vlaamse Zwemfederatie
SD004 OD002 A000 I003 tegen 1/9/2028 wordt G-tafeltennis gecoördineerd door de Vlaamse Tafeltennisliga
SD004 OD002 A000 I004 het integratietraject is afgetoetst en gedragen bij de sportfederatie en onze aangesloten clubs/leden
SD004 OD002 A000 I005 het integratietraject wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgestuurd indien nodig
SD004 OD002 A001 I000 Uitwerken van integratietraject in samenwerking met de VTTL 1 1 1 Elien/Thomas Bas E0402010 0 150
SD004 OD002 A002 I000 Opvolgen en evalueren van het integratietraject in samenwerking met de VZF 1 1 1 1 Elien Bas 0
SD004 OD002 A003 I000 Opvolgen en evalueren van het integratietraject in samenwerking met Cycling Vlaanderen 1 1 1 1 Elien Bas 0
SD004 OD002 A004 I000 Samenstellen en organiseren van een werkgroep G-tafeltennis ter ondersteuning van het integratietraject 1 1 1 Elien/Thomas Bas 0
SD004 OD002 A005 I000 Min. 2 jaarlijks organiseren van overleg werkgroep G-zwemmen ter ondersteuning van het integratietraject 1 1 1 Elien Bas E0402050 150 150
SD004 OD002 A006 I000 Min. jaarlijks informeren van de G-renners over de stand van zaken van het integratietraject 1 1 1 Elien Bas 0

SD004 OD003 A000 I000 Delen en verhelderen van onze doelgroepspecifieke kennis ter ondersteuning van federaties en integratieclubs
SD004 OD003 A000 I001 min. 70% van de partnerfederaties verspreidt ontwikkelde producten naar haar clubs
SD004 OD003 A000 I002 min. 90% van de ingevulde tevredenheidsbevragingen in 2028 geven aan tevreden tot zeer tevreden te zijn over de uitgewerkte G-sporttools
SD004 OD003 A000 I003 jaarlijks medewerking aan min. 1 promotionele of vormingsgerichte activiteit van een partnerfederatie
SD004 OD003 A000 I004 jaarlijks integreert min. 1 federatie met eigen initiatief een nieuwe doelgroep in haar werking

Domein 5: G-sport Vlaanderen zit aan het stuur van de G-sport evoluties en de paralympische beweging in Vlaanderen Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting
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SD004 OD003 A001 I000 Promotie van G-sportaanbod integratieclubs optimaliseren in clubzoekers in samenwerking met reguliere sportfederaties en Sport Vlaanderen 1 1 1 1 Elien

SD004 OD003 A002 I000
Ontwikkelen en verspreiden van producten of projecten die het sportaanbod toegankelijker maken voor G-sporters met chronische aandoening ism partners 
(vb. campagne, poster, charter...)

1 1 1 NVT Dieter D en Elien E0403020 0 0 2.000 1.000

SD004 OD003 A003 I000
Ontwikkelen en verspreiden van producten of projecten die het sportaanbod toegankelijker maken voor dove en slechthorende G-sporters ism partners (vb. 
campagne, poster, charter...)

0 1 1 Lore en Elien E0403030 1.000 0 1.000 0 1.000 0 0 0

SD004 OD003 A004 I000
Ontwikkelen en verspreiden van producten of projecten die het sportaanbod toegankelijker maken voor G-sporters met psychische kwetsbaarheid ism 
partners (vb. campagne, poster, charter...)

1 1 Thomas en Elien E0403040 0 0 1.500 0 1.500 0 0 0

SD004 OD003 A005 I000
Ontwikkelen en verspreiden van producten of projecten die het sportaanbod toegankelijker maken voor G-sporters die moeilijk aansluiting vinden met het 
huidige aanbod ism partners (vb.autisme, DCD, meervoudige beperking...)

1 1 1 NVT
Dieter VDB en 

Elien
E0403050 0 500 0

SD004 OD003 A006 I000
Ontwikkelen en verspreiden van producten of projecten die het sportaanbod toegankelijker maken voor inclusief sporten van G-sporters ism partners (vb. 
campagne, poster, charter...)

1 1 Elien E0403060 5.000 0 1.500 0 500 0 500

SD004 OD003 A007 I000 Vraag-gestuurd delen van doelgroepspecifieke kennis op initiatieven van reguliere sportfederaties (bv. G-sportvorming, bestuursvergadering...) 1 1 1 1 Elien
SD004 OD003 A008 I000 Maken van een instructiefilmpje ter ondersteuning van de brochure 'G-sport in je club' 1 Elien E0403080 1.000 1.000
SD004 OD003 A009 I000 Jaarlijkse scan van federatie aanbod voor personen met een beperking, psychische kwetsbaarheid of chronische aandoening 1 1 1 1 Elien

SD005 OD000 A000 I000 Club & community werking: Behouden, versterken en inspireren som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005

SD005 OD001 A000 I000 Behouden, versterken en inspireren van clubmanagement van aangesloten sportclubs, met aandacht voor verbinding

SD005 OD001 A000 I001 clubs kennen het clubondersteuningsaanbod in de tevredenheidsenquête: minstens 70%
SD005 OD001 A000 I002 jaarlijks individueel ondersteunen van minstens 25 aangesloten clubs in een traject of clubbezoek 
SD005 OD001 A000 I003 minstens 50% van de clubs zet actief in op een van de acties van 100% mijn sportclub 
SD005 OD001 A000 I004 jaarlijks minstens één nieuwe tool of infobron aanbieden aan clubs
SD005 OD001 A000 I005 up-to-date overzicht van clubs, met minstens 50% clubcontacten en clubkenmerken, gebruikt door meerdere collega's 
SD005 OD001 A000 I006 in 2027 tevredenheid van clubs minstens 78% cfr. 2024

SD005 OD001 A001 I000
Vraaggestuurd en proactief versterken van de G-sportclubs binnen de 6 thema's van 100% mijn sportclub: aanreiken van handvaten, delen van informatie oa. 
NVC en aanbieden van tools

1 1 1 1 Lore E0501010 1.500 0 1.500 0 1.500 0 1.500 0

Clubs ondersteunen bij het uitwerken van een ethisch beleid in de club (oa. tools Sportieq) 1 1 1 1 Lore E0501011 500 0 500 0 500 0 500 0
Faciliteren van vrijwilligerswerking binnen de clubs (vraag- en aanbod, traject vrijwilligerswerking,..) 1 1 NVT Lore E0501012 0 0 1.500 500 0 0 1.500 500

Bevorderen van financieel gezonde clubs: jaarlijks toekennen van SupPORT ondersteuning met vernieuwde criteria 1 1 1 1 Lore E0501013 22.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
SD005 OD001 A002 I000 Een actieve ambassadeursrol geven aan best practice werkingen rond een of meerdere doelgroepen 1 1 1 1 Dieter D Elien E0501020 150 150 150 150
SD005 OD001 A003 I000 Behouden, versterken en inspireren van de aangesloten clubs met jeugdwerking (link domein 10) 1 1 1 1 Lore

SD005 OD001 A004 I000
Ontwikkelen, verspreiden en delen van tools die bijdragen tot een toegankelijker aanbod (bv. Uitpas info, bv. tools laagdrempelige sportclub, bv. charter 
doelgroep)

0 1 0 1 NVT Lore E0501040 500 0 500 0 500 0 500 0

SD005 OD001 A005 I000 Updaten en uitbreiden van overzicht van clubs via clubfiches, clubkenmerken en clubcontacten door verschillende collega's SVA 1 1 1 1 Lore 0 0 0 0 0 0 0 0
SD005 OD001 A006 I000 Drop-out van PSY clubs tegen gaan (incl. werven van nieuwe werkingen) 0 1 1 1 Lore Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0

SD005 OD002 A000 I000 Werven van nieuwe clubs en communities bij G-sport Vlaanderen
SD005 OD002 A000 I001 jaarlijks 6 nieuwe aangesloten clubs of communities, waarvan minstens 1 gericht op chronische aandoeningen
SD005 OD002 A000 I002 jaarlijks minstens 10 (live of digitale) contacten met potentiële club of community
SD005 OD002 A000 I003 up-to-date én uitgebreid visueel overzicht van ledenvoordelen 
SD005 OD002 A000 I004 nieuwe clubs ontvangen clubbezoek en welkomstpakket
SD005 OD002 A001 I000 Onderzoek naar nieuwe potentiële werkingen (in kaart brengen van, stimuleren van opstart van werking op basis van blinde vlekken) 0 1 1 1 NVT Lore 0 0 0 0 0 0 0 0
SD005 OD002 A002 I000 Actief benaderen en informeren van potentiële clubs (zorginstellingen, opstartende werkingen, bestaande werkingen, revalidatiecentra) 1 1 1 1 Lore 0 0 0 0 0 0 0 0
SD005 OD002 A003 I000 Actief benaderen en informeren van bestaande doelgroepwerkingen om club te worden 1 1 1 1 Dieter D
SD005 OD002 A004 I000 Actief benaderen van potentiële communities (liga's, doelgroepenorganisaties) 1 1 1 1 Lore 0 0 0 0 0 0 0 0
SD005 OD002 A005 I000 Ontwikkelen en aanbieden van een starterspakket voor (potentiële) clubs met een startende G-werking 1 1 Lore E0502050 500 0 500 0 500 0 500 0

SD005 OD003 A000 I000 Creëren en toepassen van voordelen voor aangesloten clubs, communities en leden bij bedrijven
SD005 OD003 A000 I001 jaarlijks 2 nieuwe ledenvoordelen werven bij bedrijven
SD005 OD003 A001 I000 Werven van ledenvoordelen bij externe partners om de aantrekkelijkheid van onze lidmaatschapsformules te verhogen 1 1 1 1 Sander Jeroen 0 0
SD005 OD003 A002 I000 Creatie van ledenvoordeel opnemen in de nieuwe sponsorpakketten jan 1 1 1 Sander Jeroen 0 0
SD005 OD003 A003 I000 Uitrollen van ledenvoordeel kledijpartner (JAKO - voor doorfacturatie) 1 1 1 1 Lore Thomas E0503030 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
SD005 OD003 A004 I000 Uitrollen van ledenvoordeel partner medailles en trofeeën (New Krisco - voor doorfacturatie) 1 1 1 1 Lore Bas E0503040 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

SD006 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen faciliteert samenwerking in revalidatiecentra en ondersteunt G-sport coaches in hun werking som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006 som SD006

46.600 42.000 45.350 42.000 45.550 42.000 45.000 42.000

SD006 OD001 A000 I000
Inspirerende en verbindende rol opnemen in de uitbouw van duurzame samenwerkingen in de (grotere) revalidatiecentra 
voor personen met een fysieke beperking of chronische aandoening

SD006 OD001 A000 I001 verhoogde visibilteit in de revalidatiecentra waar een actieve samenwerking is
SD006 OD001 A000 I002 Ttgen 2028 zijn er 10 samenwerkingsovereenkomsten met revalidatiecentra
SD006 OD001 A001 I000 Inventariseren van het aanwezige sportbeleid in revalidatiecentra  1 Dieter D Lisa
SD006 OD001 A002 I000 Ontwikkelen van leidraad voor revalidatiecentra om G-sport te implementeren 1 Dieter D Lisa E0601020 1.000 0 0
SD006 OD001 A003 I000 Versterken visibiliteit G-sport Vlaanderen in RC 1 1 1 1 Dieter D Lisa E0601030 2.000 500 750 750
SD006 OD001 A004 I000 GSV centraliseert en verspreidt kennis tussen verschillende RC 1 1 1 1 Dieter D Lisa

SD006 OD002 A000 I000 Ondersteunen en versterken van de werking van G-sport coaches
SD006 OD002 A000 I001 organisatie van een jaarlijks overlegmoment met de G-sport coaches van de verschillende revalidatiecentra
SD006 OD002 A000 I002 de gedeelde map biedt ieder jaar meer informatie voor de G-sport coaches
SD006 OD002 A001 I000 Delen van informatie en ter beschikking stellen van een ondersteuningspakket (vb.shirts, visitekaartjes, ...) 1 1 1 1 Dieter D Lisa E0602020 1.500 750 1.500 750
SD006 OD002 A002 I000 Verbinding maken naar lokaal sportaanbod 1 1 1 1 Dieter D Lisa
SD006 OD002 A003 I000 Jaarlijks intervisiemoment met de G-sport coaches 1 1 1 1 Dieter D Lisa E0602040 1.100 1.100 1.300 1.500
SD006 OD002 A004 I000 Ontwikkelen van een digitaal systeem om cijfers te genereren vanuit intake gesprekken om op de G-sport coach te blijven inzetten 1 Dieter D Lisa
SD006 OD002 A005 I000 Pilootproject met 3 revalidatiecentra om het nieuw ontwikkelde intakegesprek uit te testen 1 1 Dieter D Lisa
SD006 OD002 A006 I000 Tewerkstelling medewerker 1 1 1 1 Dieter D Lisa E0602070 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000

SD007 OD000 A000 I000
G-sport Vlaanderen maakt maximaal gebruik van de ondersteuning, de expertise en het netwerk van de institutionele 
partners in de uitbouw van G-sportaanbod en sensibilisering over G-sport

som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007 som SD007

SD007 OD000 A000 I000 450 0 450 0 450 0 450 0

SD007 OD001 A000 I000 Verhogen van de impact van het G-sportbeleid van Sport Vlaanderen op de raakvlakken met onze werking
SD007 OD001 A000 I001 tegen 2028 hebben we een complementaire of gemeenschappelijke clubzoeker
SD007 OD001 A000 I002 tegen 2026 integratie registratie G-sporters in dashboard Sport Vlaanderen
SD007 OD001 A000 I003 tegen 31/12/2025 is er een wederzijds afgeklopte visie op vlak van samenwerking tussen MOEV, G-sport Vlaanderen en Sport Vlaanderen
SD007 OD001 A000 I004 tegen 31/12/2025 is er een wederzijds afgeklopte visie op vlak van samenwerking tussen NLS , G-sport Vlaanderen en Sport Vlaanderen
SD007 OD001 A000 I005 tegen 31/12/2025 is er een wederzijds afgeklopte visie op vlak van samenwerking tussen Sportieq, G-sport Vlaanderen en Sport Vlaanderen

SD007 OD001 A000 I006 100% opvolging van de acties voorvloeiende uit de commissies
SD007 OD001 A001 I000 participatie in het bilateraal overleg met Sport Vlaanderen (algemeen beleid) en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven coördinator
SD007 OD001 A002 I000 participatie in het bilateraal overleg met Sport Vlaanderen (communicatie) en opvolging van de acties 1 1 1 1 Jeroen Steven
SD007 OD001 A003 I000 inplannen van overlegmomenten met MOEV en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven
SD007 OD001 A004 I000 inplannen van overlegmomenten met het Netwerk Lokaal Sportbeleid en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven
SD007 OD001 A005 I000 inplannen van overlegmomenten met Sportieq en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven
SD007 OD001 A006 I000 Waar mogelijk inzetten op de shared services van VSF 1 1 1 1 Jeroen VD E0701060 450 450 450 450

SD007 OD002 A000 I000
Voeren van een G-sport beleid op basis van gemeenschappelijke doelen met de Ligue Handisport Francophone en het 
Belgian Paralympic Committee

SD007 OD002 A000 I001 sportreglementen van sporten in gemeenschappelijk eigen beheer zijn steeds in overeenstemming opgesteld
SD007 OD002 A000 I002 100% opvolging van de acties voorvloeiende uit de commissies
SD007 OD002 A000 I003 in 2025 is er een vastgelegde verdeelsleutel van de sponsorinkomsten voor de periode 2025-2028
SD007 OD002 A001 I000 particpatie in de Management Commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven
SD007 OD002 A002 I000 participatie in de Sport Management Commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Tim Sofie, Anneleen
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SD007 OD002 A003 I000 participatie in de Marketing & Funding Commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Jeroen Steven 
SD007 OD002 A004 I000 participatie in de Paralympic Games Commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Tim, Jeroen Sofie, Anneleen
SD007 OD002 A005 I000 participatie in de Selection Commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Tim Steven 
SD007 OD002 A006 I000 participatie in de Interleague commission en opvolging van de acties 1 1 1 1 Steven
SD006 OD002 A007 I000 participatie in de nationale afstemming van reglementen en kalenders, en opvolging van de acties 1 1 1 1 Bas

SD008 OD000 A000 I000 Academische partners som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008

5.000 0 5.000 0 5.000 0 5.000 0

SD008 OD001 A000 I000 Strategisch en selectief laten omringen en adviseren
SD008 OD001 A000 I001 academisch netwerk waarbij we terecht kunnen met vragen groeit jaarlijks
SD008 OD001 A000 I002 we hebben voor elk expertisedomein onze vaste experten bij wie we kunnen aankloppen
SD008 OD001 A000 I003 we brengen actief verschillende onderzoekers samen en stimuleren zo G-sportonderzoek en eventuele samenwerkingen tussen de verschillende instituten
SD008 OD001 A001 I000 Jaarlijkse organisatie van twee (kleinschalige) events die onderzoekers thematisch samenbrengen rond G-sportthema's 1 1 1 1 Silke E0801010 5.000 5.000 5.000 5.000
SD008 OD001 A002 I000 Variëren in het format en de inhoud van bovenstaande events met het oog op maximale kennisuitwisseling en netwerkopportuniteiten 1 1 1 1 Silke
SD008 OD001 A003 I000 Contacten met het onderzoeksnetwerk onderhouden door deel te nemen aan netwerkopportuniteiten met academici (zie ook SD2OD1) 1 1 1 1 Silke
SD008 OD001 A004 I000 Return bieden aan het onderzoeksnetwerk door gericht in te gaan op hun vragen (bv. gastlessen, activaties op hun events,...) 1 1 1 1 Silke E0801040

SD009 OD000 A000 I000 Projecten ondersteunen som SD009 som SD009 som SD009 som SD009 som SD009 som SD009 som SD009 som SD009

4.655 4.800 4.655 4.800 4.655 4.800 4.655 4.800

SD009 OD001 A000 I000 Ondersteunen van projecten 
SD009 OD001 A000 I001 Ondersteunen van projecten
SD009 OD001 A001 I000 Administratief ondersteunen van projecten bv. POO 1 1 1 1 ad hoc E0901010 4.655 4.800 4.655 4.800 4.655 4.800 4.655 4.800



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6 som Domein 6

125.885 100.075 121.856 100.058 44.312 32.262 46.174 32.918

SD001 OD000 A000 I000 G-sport Vlaanderen biedt een antwoord op ontbrekend sportaanbod vanuit individuele toeleidingsvragen som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 14.860 1.800 11.950 3.250 0 0 0 0

SD001 OD001 A000 I000 Optimaliseren van het toeleidingstraject naar G-sportaanbod 
SD001 OD001 A000 I001 jaarlijks 2 nieuwe actoren in het netwerk van toeleiding over alle doelgroepen heen
SD001 OD001 A000 I002 jaarlijks geven 80% van de geïnteresseerde G-sporters aan tevreden te zijn over de ondersteuning in het toeleidingstraject
SD001 OD001 A000 I003 past de monitoring consequent toe in min 80% van de trajecten.
SD001 OD001 A001 I000 Bij afronden van elk toeleidingstraject klantvriendelijkheid van G-sport Vlaanderen bevragen 1 1 1 1 Lisa 0 0
SD001 OD001 A002 I000 Uitbreiden en informeren van netwerk toeleiders over toeleidingstraject 1 1 1 1 Lisa Lore 0 0
SD001 OD001 A003 I000 Verbeteren van leidraad voor toeleiders 1 Lisa 0 0
SD001 OD001 A004 I000 In kaart brengen van buddywerking en systeem ontwikkelen waar buddy's zich kunnen melden 1 Lisa 0 0

SD001 OD001 A005 I000 In kaart brengen van piloten en systeem ontwikkelen waar piloten zich kunnen melden 1 Lisa 0 0

SD001 OD001 A006 I000 onderhouden van de contacten met de ligatrainers ifv potentieel talentvolle sporters 1 1 1 1 Lisa Tim 0 0

SD001 OD002 A000 I000 Organiseren van G-sportinitiaties vanuit niet beantwoorde toeleidingsvragen met het oog op duurzame sportbeoefening 

SD001 OD002 A000 I001 min. 20% van de G-sportinitiaties levert een duurzame vervolging actie op van de betrokken organisatie binnen het jaar
SD001 OD002 A000 I002 organiseren van min. 1 toeleidingsactiviteit ism partner (vb. scholen, steden, revalidatiecentra, doelgroepenorganisatie...)
SD001 OD002 A000 I003 100% opvolging van interessevragen vanuit toeleidingactiviteiten eigen aanbod
SD001 OD002 A001 I000 In kaart brengen van potentieel netwerk toeleiding (vb vrijetijds organisaties,… ) 1 1 Lisa ? F0102010 200 0
SD001 OD002 A002 I000 Traject opstarten met clubwerkingen in de opstart van een G-sportaanbod 1 1 1 Lisa Lore 0
SD001 OD002 A003 I000 Organiseren van min. 1 promotionele sportactiviteit met de insteek van toeleiding ism partners 1 1 1 1 F0102030 2.000 5.500 3.250

OMNI: - sportdag Gielsbos 1 1 Lisa Lore
OMNI: - sportdag ASS 1 Lisa Lore

SD001 OD002 A006 I000 Opvolgen van de interessevragen vanuit de toeleidingsactiviteiten 1 1 1 1 Lisa ? 0 0
SD001 OD002 A007 I000 Coördineren van 2 G-sportinitiaties met deelnemers uit de toeleiding die geen match vonden in het bestaande G-sportaanbod 1 1 1 1 Lisa ? F0102070 200 200

SD001 OD003 A000 I000 (Mee)coördineren en organiseren van trainingsessies ter verbetering van de rolstoelvaardigheden
SD001 OD003 A000 I001 vanaf 01/01/2026 min. 2 rolstoelvaardigheidstrajecten per jaar 
SD001 OD003 A000 I002 stijging van rolstoelvaardigheid van de deelnemers na afloop van traject
SD001 OD003 A000 I003 Tegen 31/12/2028 worden er structureel rolstoelvaardigheidstrainingen in Vlaanderen aangeboden door partner(s) van G-sport Vlaanderen
SD001 OD003 A000 I004 vanaf 01/01/2025 heeft het project voldoende docenten om min. 2 rolstoelvaardigheidstrajecten te organiseren
SD001 OD003 A001 I000 Rekruteren docenten rolstoelvaardigheidstraining 1 1 Lisa Elien 0 0
SD001 OD003 A002 I000 Uitwerken trainingsessie rolstoelvaardigheden voor docenten in samenwerking met werkgroep 1 1 Lisa Elien F0103020 6.750 3550
SD001 OD003 A003 I000 Organiseren van jaarlijks 2 lessenreeksen rolstoelvaardigheden 1 1 1 Lisa Elien F0103030 5.210 1.800 2.200
SD001 OD003 A004 I000 Uitwerken van samenwerking met derde(n) voor structurele duurzaam aanbod rolstoelvaardigheidstrainingen in Vlaanderen 1 1 1 Lisa
SD001 OD003 A005 I000 Promoten van trainingsessies op activiteiten van G-sport Vlaanderen of derden 1 1 1 1 Lisa Elien F0103050 500 500

SD002 OD000 A000 I000  G-sport Vlaanderen zet acties op die een toename van de recreatieve G-sportparticipatie beogen som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 250 0 500 0 500 0 250 0

SD002 OD001 A000 I000
G-sport Vlaanderen brengt het bestaande laagdrempelige G-sportaanbod in kaart en bepaalt op basis daarvan de strategie om 
blinde vlekken in te vullen.

SD002 OD001 A000 I001 tegen eind 2025 beschikken we over een duidelijk overzicht m.b.t. bestaande sportaanbod per doelgroep/sporttak/niveau/leeftjid/regio

SD002 OD001 A000 I002
jaarlijks minimaal 2 gerichte acties i.f.v. toename sportparticipatie  voor groepen die we onvoldoende bereiken (bv. jeugd, dames)  i.s.m. relevante partner(s) (bv. 
MOEV)

SD002 OD001 A000 I003 tegen eind 2028 wordt er per subdoelgroep (8) minimaal één gerichte actie opgezet i.f.v. toename sportparticipatie, waar mogelijk i.s.m. doelgroeporganisaties
SD002 OD001 A000 I004 tegen 2028 zijn de adviezen voor sportrichtlijnen van 4 sport(takk)en opgemaakt 
SD002 OD001 A001 I000 In kaart brengen van bestaande G-sportaanbod (zowel GSV als partners) per doelgroep/sporttak/niveau/leeftjid/regio 1 1 Bas/Thomas F0201010 250 0 250 0 0 0 0 0
SD002 OD001 A002 I001 Prioriteiten bepalen m.b.t. het invullen van de blinde vlekken in het G-sportaanbod en hierrond gerichte acties opzetten 1 1 Bas/Thomas F0201020 0 0 250 0 250 0 0 0
SD002 OD001 A003 I002 Gebundeld G-sportaanbod op Vlaams niveau op activiteitenpagina G-sport Vlaanderen (zie D1SD1OD4) 1 1 Bas/Thomas F0201030 0 0 0 0 250 0 250 0

SD003 OD000 A000 I000
Organiseren en coördineren van een laagdrempelig sportaanbod  in samenwerking met en voor (potentiële) clubs, - leden en/of 
communities van G-sport Vlaanderen

som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD002 OD000 A000 I000 40.800 29.300 44.416 31.818 43.812 32.262 45.924 32.918

SD003 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een laagdrempelig sportaanbod voor (potentiële) leden/clubs gericht op de sporttakken in eigen beheer 

SD003 OD001 A000 I001
elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader laagdrempelig sporten: geen sportniveau vereist, democratische inschrijfprijs, vlotte 
bereikbaarheid (via openbaar vervoer), geografische spreiding, veilig sportklimaat, ...

SD003 OD001 A000 I002 minimum 1x/2jaar een recreatief event in eigen beheer, waar mogelijk worden de sporttakken gebundeld (bv. per doelroep)
SD003 OD001 A000 I003 acties steeds in samenwerking met één of meerdere relevante partners (aangesloten clubs; doelgroepenorganisaties; ...)
SD003 OD001 A000 I004 innovatieve (digitale) tools worden optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol en toegankelijk aanbod
SD003 OD001 A000 I005 Elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 

SD003 OD001 A001 I000
BOC (boccia): verzorgen van een laagdrempelig aanbod (bv. opmaken van open trainingskalender, verzorgen van demo's in BuSo scholen, organiseren sportdag 
of andere) (FYS-R)

1 1 Ward F0301010 250 0 0 0 250 0 0 0

SD003 OD001 A002 I000 CYC (G-wielrennen): organiseren van open trainingen (FYS(-R), VI, VE, ASS, AU) 1 1 1 1 Bas Thomas F0301020 350 100 357 102 364 104 371 106

SD003 OD001 A003 I000
PCH (powerchair hockey): verzorgen van een laagdrempelig aanbod (bv. opmaken van open trainingskalender, verzorgen van demo's in BuSo scholen, 
organiseren sportdag of andere) (FYS-R)

1 1 Ward F0301030 250 0 0 0 250 0 0 0

SD003 OD001 A004 I000
SHD (showdown): verzorgen van een laagdrempelig aanbod (bv. opmaken van open trainingskalender, verzorgen van demo's in BuSo scholen, organiseren 
sportdag of andere) (VI)

1 1 NVT Bas F0301040 0 0 250 0 0 0 250 0

SD003 OD001 A005 I000 SWI (G-zwemmen): organiseren van open trainingen (FYS(-R), VI, VE, ASS, AU) 1 1 1 1 XY Greg F0301050 350 100 357 102 364 104 371 106
SD003 OD001 A006 I000 TAT (G-tafeltennis): organiseren van de G-pong open (FYS(-R), VE, ASS, AU) i.s.m. VTTL 1 NVT Thomas F0301060 0 0 350 100 0 0 350 100

SD003 OD001 A007 I000
TOR (torbal): verzorgen van een laagdrempelig aanbod (bv. opmaken van open trainingskalender, verzorgen van demo's in BuSo scholen, organiseren sportdag of 
andere) (VI)

1 1 NVT Bas F0301070 0 0 250 0 0 0 250 0

SD003 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een laagdrempelig sportaanbod voor (potentiële) leden/clubs/communities gericht op de omnisporten 

SD003 OD002 A000 I001 elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader laagdrempelig sporten (zie boven)
SD003 OD002 A000 I002 acties steeds in samenwerking met één of meerdere relevante partners (aangesloten clubs; doelgroepenorganisaties; ...)
SD003 OD002 A000 I003 bij elk event van minimum 100 deelnemers een tevredenheidsscore van minstens 4 op 5
SD003 OD002 A000 I004 jaarlijks stijgend aantal deelnemers sportdag CA met tegen 2028 streefdoel van 150 deelnemers
SD003 OD002 A000 I005 innovatieve (digitale) tools worden optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol en toegankelijk aanbod
SD003 OD002 A000 I006 elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 
SD003 OD002 A000 I007 compatibiliteit inzake doelgroepoverstijgend aanbod
SD003 OD002 A001 I000 OMNI: Move it XL: gevarieerd en attractief aanbod (o.a. bestaande beweegpakketten steeds op programma) 1 1 1 1 Thomas F0302010 14.800 7.700 15.096 7.854 15.398 8.011 15.706 8.171
SD003 OD002 A002 I000 OMNI: Move it XS: gevarieerd en attractief aanbod + locatie alternerend links/rechts van Brussel 1 1 1 1 Thomas F0302020 7.000 6.000 7.140 6.120 7.283 6.242 7.428 6.367
SD003 OD002 A003 I000 OMNI: Sportdag chronische aandoening 1 1 1 1 Dieter D Elien F0302030 3.500 2.400 4.750 4.000 4.750 4.000 4.750 4.000
SD003 OD002 A004 I000 OMNI: Wheels & Blades 1 1 1 1 Mieke

SD003 OD003 A000 I000 G-sport Vlaanderen heeft een laagdrempelig sportaanbod voor clubs/communities met kant-en-klare sportprojecten

SD003 OD003 A000 I001
clubs tevreden over kwaliteitsvolle organisatie (4/5) Move it! Vlaanderen + verdere verschuiving workload/verantwoordelijkheid van G-sport Vlaanderen richting 
clubs met overname tegen einde 2027

SD003 OD003 A000 I002 clubs tevreden over kwaliteitsvolle organisatie (4/5) Camionettecup , maximaal gedragen door externen (studenten, vrijwilligers, lesgevers)
SD003 OD003 A000 I003 beweegpakketten worden minstens 3/4 van de tijd gebruikt binnen de clubs
SD003 OD003 A001 I000 @club: beweegpakketten (Picoo, GO4O, nieuwe) 1 1 1 1 Thomas Lore F0303010 500 500 1.500 500 500 500 1.500 500
SD003 OD003 A002 I000 @club: Camionette Cup 1 1 1 1 Lore Thomas F0303020 3.000 2.000 3.060 2.040 3.121 2.081 3.184 2.122

Domein 6: G-sport Vlaanderen verhoogt de G-sportparticipatie door een uitgebreid laagdrempelig en recreatief sportaanbod aan te bieden. Timing
1 = continu of md of datum

Status 
uitvoering 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 6: G-sport Vlaanderen verhoogt de G-sportparticipatie door een uitgebreid laagdrempelig en recreatief sportaanbod aan te bieden. Timing
1 = continu of md of datum

Status 
uitvoering 

Begroting

SD003 OD003 A003 I000 @club: Move it Vlaanderen 1 1 1 1 Thomas Lore? F0303030 10.500 10.500 11.000 11.000 11.220 11.220 11.444 11.444

SD003 OD004 A000 I000
G-sport Vlaanderen promoot laagdrempelig G-sportaanbod a.d.h.v. initiaties of demo's in samenwerking met (potentiële) clubs, - 
leden en/of communities via organisaties van derden

SD003 OD004 A000 I001 jaarlijks min. 1 promotioneel event 
SD003 OD004 A000 I002 80% van de deelnemende clubs/leden is tevreden over de samenwerking met G-sport Vlaanderen

SD003 OD004 A000 I003
positieve evaluatie van deelname aan organisaties van derden op basis van criteria bereik doelgroep, impact aanwezigheid, gedragenheid organisatie, duurzame 
samenwerking 

SD003 OD004 A001 I000 Actieve betrokkenheid bij sportpromotioneel aanbod van derden (vb. sportzomer Sport Vlaanderen) 1 1 1 1 Lisa Elien
SD003 OD004 A002 I000 Organiseren van een infostand en sportstimulerend activiteitenaanbod op de REVAbeurs (en ZieZo Vlaanderen) 1 1 Lisa en Elien Elien
SD003 OD004 A003 I000 Deelnemen aan ontmoetingsevenementen van derden waarbij we sport- en beweegaanbod kunnen promoten rechtstreeks bij de doelgroep 1 1 1 1 Lisa Elien
SD003 OD004 A004 I000 Ondersteunen van clubs en relevante partners bij sportaanbod met bovenlokaal karakter

i.s.m. clubs (bv. Move it! Antwerpen, Sport-G-Mee, Geestig Sporten, ...) 1 1 1 1 Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0
i.s.m. partners (bv. Move it! Brussel i.s.m. VGC) 1 1 1 1 Thomas F0304040 300 0 306 0 312 0 318 0

SD004 OD000 A000 I000 Het platform Gfietst.be zorgt ervoor dat mensen met een beperking overal in Vlaanderen een aangepaste deelfiets vinden. som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD000 A000 I000 37.525 36.525 10.090 10.090 0 0 0 0

SD004 OD001 A000 I000 Onderhouden en aanvullen van het online Gfietst.be platform
SD004 OD001 A000 I001 90% van de deelpunten controleert jaarlijks de gegevens op Gfietst.be
SD004 OD001 A000 I002 50% van de deelpunten geeft cijfers door rond de ontleningen
SD004 OD001 A000 I003 tegen eind 2025 telt Gfietst.be minstens 75 000 bezoekers
SD004 OD001 A000 I004 tegen eind 2028 staan er minstens 150 deelpunten op Gfietst.be
SD004 OD001 A000 I005 tegen eind 2026 heeft minstens 50% van de deelpunten minstens één review
SD004 OD001 A000 I006 tegen eind 2025 is Gfietst.be ook dé startplek voor informatie over toegankelijke fietsroutes en het aankopen van aangepaste fietsen
SD004 OD001 A001 I000 Jaarlijkse reminder uitsturen voor het updaten van de gegevens, inclusief steekproefcontrole 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD001 A002 I000 Per kwartaal de reminder uitsturen voor het doorgeven van de cijfers rond aantal ontleningen, inclusief 6-maandelijkse analyse van de cijfers 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD001 A003 I000 Rekruteren van nieuwe deelpunten door zowel on- als offline prospectie en het uitbouwen van een multidisciplinair netwerk 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD001 A004 I000 Motiveren van deelpunten en gebruikers tot het achterlaten van reviews, goedkeuren en beheren van de reviews 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD001 A005 I000 Aanvullen van de website met informatie en relevante links rond toegankelijke fietsroutes 1 1 Judith Silke
SD004 OD001 A006 I000 Aanvullen van de website met informatie en relevante links rond aankoop van aangepaste fietsen 1 1 Judith Silke

SD004 OD001 A007 I000
Continu op zoek gaan naar relevante inhoud voor Gfietst.be en deze inhoud ook online plaatsen (blogposts, storytelling, activiteiten, interessante acties van 
partners,…)

1 1 1 1 Judith Silke

SD004 OD002 A000 I000 Ondersteunen van de deelpunten met het oog op het verhogen van kwaliteit en professionaliteit

SD004 OD002 A000 I001
op de stakeholderbevraging wordt de ondersteuning (workshops, community events en tools) vanuit Gfietst.be door 80% van de deelpunten als een meerwaarde 
ervaren

SD004 OD002 A000 I002 90% van de reviews op Gfietst.be heeft een score van minstens 3 sterren
SD004 OD002 A000 I003 minstens om de 2 maanden verschijnt een nieuw artikel op de deelpuntenomgeving van Gfietst.be
SD004 OD002 A000 I004 we hebben een up-to-date en afgewerkt draaiboek voor de opstart van nieuwe deelpunten
SD004 OD002 A000 I005 elk kwartaal wordt een deelpunt in de kijker gezet via Gfietst.be als good practice
SD004 OD002 A000 I006 tegen eind 2028 is het ook mogelijk om als particulier een aangepaste fiets te delen via Gfietst.be
SD004 OD002 A000 I007 via partners kunnen we voordelen bieden aan de deelpunten
SD004 OD002 A000 I008 tegen 2028 zijn er minstens 100 opgeleide fietsbuddy's verdeeld over de verschilldende deelpunten
SD004 OD002 A001 I000 Organiseren van minstens 2 thematische workshops voor de deelpunten per jaar, zowel on- als offline (gericht op kennis opdoen) (MOW) 1 1 1 1 Judith Silke F0402010 3.000 3.000 1.000 1.000
SD004 OD002 A002 I000 Organiseren van minstens 2 community-events voor de deelpunten per jaar, eventueel in combinatie met de workshops (gericht op netwerken) (MOW) 1 1 1 1 Judith Silke F0402020 2.100 2.100 1.000 1.000
SD004 OD002 A003 I000 Op zoek gaan naar en delen van relevante informatie en tools ter ondersteuning van de deelpunten 1 1 1 1 Judith Silke F0402030 1.000
SD004 OD002 A004 I000 Uitwerken van een gedetailleerd draaiboek voor de opstart van nieuwe deelpunten, en dit ook regelmatig updaten wanneer nieuwe informatie beschikbaar is 1 1 Judith Silke
SD004 OD002 A005 I000 Op zoek gaan naar informatie en ondersteuning op vlak van verzekeringen voor de deelpunten 1 1 Judith Silke
SD004 OD002 A006 I000 Deelpunten in de kijker zetten als good practice ter inspiratie van de andere deelpunten 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD002 A007 I000 Uitwerken van een manier om ook particulieren fietsen te kunnen laten delen 1 1 Judith Silke
SD004 OD002 A008 I000 Op zoek gaan naar (commerciele) partners voor Gfietst.be en eventueel daarbij horende voordelen voor de deelpunten 1 1 1 1 Sander
SD004 OD002 A009 I000 Uitwerken van een gecentraliseerde buddy- of pilotenopleiding voor aangepaste fietsen (MOW) 1 1 Judith Silke F0402090 11.125 11.125 4.000 4.000
SD004 OD002 A010 I000 Medewerker 0,2 VTE* (coördinatie - MOW) 1 1 Judith Silke F0402100 16.500 16.500 4.090 4.090

SD004 OD003 A000 I000
We bouwen een sterke communicatie uit voor Gfietst.be die zich richt op sensibiliseren, informeren en het versterken van G-
sport Vlaanderen als merk

SD004 OD003 A000 I001 minstens tweemaandelijks wordt er ingezet op storytelling via de website Gfietst.be
SD004 OD003 A000 I002 Gfietst.be wordt meegenomen in de communicatie van G-sport Vlaanderen
SD004 OD003 A000 I003 jaarlijkse stijging van het aantal unieke bezoekers op Gfietst.be
SD004 OD003 A000 I004 de campagne rond verkeersveiligheid wordt uitgerold bij minstens 20 deelpunten
SD004 OD003 A000 I005 het aantal ontleningen dat gerapporteerd wordt door de deelpunten stijgt jaarlijks
SD004 OD003 A001 I000 Uitwerken en uitrollen van een campagne rond verkeersveiligheid bij de deelpunten (MOW) 1 1 Judith Silke F0403010 3.800 3.800
SD004 OD003 A002 I000 (Laten) maken van content rond Gfietst.be, zowel voor de website van Gfietste.be, als de kanalen en website van G-sport Vlaanderen 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD003 A003 I000 Uitbreiden van het netwerk van Gfietst.be en continu monitoren van opportuniteiten die meer bekendheid van het platform kunnen genereren 1 1 1 1 Judith Silke
SD004 OD003 A004 I000 Minstens 4x per jaar aanwezig zijn op een evenement waar Gfietst.be in de kijker gezet kan worden 1 1 1 1 Judith Silke

SD005 OD000 A000 I000 BICEPS som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005 som SD005

SD005 OD000 A000 I000 32.450 32.450 54.900 54.900

SD005 OD001 A000 I000 Vergroten van de sportparticipatie via het uitbreiden van het boccia-aanbod             Ward Silke F0501010 0 0 0 0 0 0 0 0

SD005 OD001 A000 I001 Tegen eind 2027 3 nieuwe locaties waar Boccia initiatieven worden georganiseerd in de blinde vlekken ( Gent, Leuven, Limburg)                   0 0 0 0 0 0 0 0
SD005 OD001 A000 I002 Tegen eind 2026 4 georganiseerde events voor het trekken van nieuwe mensen naar de sport                                  
SD005 OD001 A000 I003 Tegen eind 2026 8 nieuwe initiatiemomenten (los van de 4 events) waarin telken min. 2 nieuwe mensen op aansluiten                                  
SD005 OD001 A000 I004 Elk event/activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader laagdrempelig sporten (zie boven)                                  
SD005 OD001 A001 I000 G-sport Vlaanderen neemt een projectmedewerker voor het BICEPS-project in dienst Ward Silke/Bas F0501010 29.450 29.450 34.400 34.400
SD005 OD001 A002 I000 In kaart brengen van het bestaande boccia aanbod in Vlaanderen en Wallonië 1           Ward Silke/Bas                
SD005 OD001 A003 I000 Organisatie van 4 events voor vrijwilligers voor Boccia 1     NVT   Ward Silke/Bas F0501030     12.000 12000        
SD005 OD001 A004 I000 Uitwerken van een draaiboek voor het organiseren van promotionele events rond de sport en vrijwiilgers 1 1         Ward Silke/Bas                  
SD005 OD001 A005 I000 Organisatie van 8 initiatiemomenten tegen eind 2026 1 1       Ward Silke/Bas F0501050     4500 4500        
SD005 OD001 A006 I000 Organiseren van Boccia intiatieven op 3 nieuwe locaties ( scholen,revalidatiecentra etc..) in regio (Gent, Leuven, Limburg) 1 1 1         F0501060     2000 2000        

SD005 OD002 A000 I000 Netwerk versterken en verbeteren van publieke perceptie en bereik                                  

SD005 OD002 A000 I001 Tegen eind 2026  heeft elk land een specifieke Biceps-pagina met updates over het project en link naar de website van de andere landen                              
SD005 OD002 A000 I002 Minstens 20 vrijwilligers gerekruteerd via de verschillende Biceps-acties                              
SD005 OD002 A000 I003 Storytelling video gerealiseerd en haalt 50 000 views op sociale media/projectpagina                              
SD005 OD002 A000 I004 3 nieuwe scholen en/of revalidatiecentra dat betrokken zijn binnen de Biceps-acties                              
SD005 OD002 A001 I000 Ontwikkelen van een communicatieplan en visuele huisstijl  voor het project 1     Ward Silke/Bas F0502010          
SD005 OD002 A002 I000 Het opstellen van een scenario voor een storytelling video in alle landen en videos maken in eigen land 1 1         Ward Silke/Bas F0502020 3.000 3000 1000 1000        
SD005 OD002 A003 I000 Aanvullen van de websitepagina met informatie rond het project en relevante links naar de paginas van de partners 1 1 1     Ward Silke/Bas                
SD005 OD002 A004 I000 Organisatie van 1 multiplier event ( event met alle stakeholders,clubs, spelers..)  in België 1 1 NVT   Ward Silke/Bas F0502040     1.000 1.000        



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2021 2022 2023 2024 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7 som Domein 7

39.150 26.950 49.694 27.383 50.460 27.865 51.439 28.348

SD001 OD000 A000 I000 Faciliteren van competitief aanbod som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 0 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD001 A000 I000
G-sport Vlaanderen brengt het bestaande competitieve G-sportaanbod in kaart en bepaalt op basis daarvan de strategie 
om blinde vlekken in te vullen.

SD001 OD001 A000 I001 tegen eind 2025 beschikken we over een duidelijk overzicht m.b.t. bestaande sportaanbod per doelgroep/sporttak/niveau/leeftijd/regio (zie D7SD2OD1)

SD001 OD001 A000 I002
jaarlijks minimaal 2 gerichte acties i.f.v. toename sportparticipatie voor groepen die we onvoldoende bereiken (bv. jeugd, dames)  i.s.m. relevante partner(s) 
(bv. MOEV)

SD001 OD001 A001 I000 In kaart brengen van bestaande G-sportaanbod (zowel GSV als partners) per doelgroep/sporttak/niveau/leeftijd/regio 1 1 Bas/Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD001 OD001 A002 I000 Prioriteiten bepalen m.b.t. het invullen van de blinde vlekken in het G-sportaanbod en hierrond gerichte acties opzetten 1 1 Bas/Thomas 0 0 0 0 0 0 0 0

SD002 OD000 A000 I000 Organiseren en coördineren van een aanbod met competitie-element zonder classificatie som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002 som SD002

SD002 OD000 A000 I000 8.550 5.450 8.612 5.523 8.686 5.637 8.960 5.746

SD002 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen biedt een kwaliteitsvol competitief aanbod aan in de G-sportspecifieke sporten

SD002 OD001 A000 I001
elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader competitiesporten zonder classificatie : minimaal sportniveau vereist met 
maximale speelkansen voor alle deelnemers, democratische inschrijfprijs, vlotte bereikbaarheid (via openbaar vervoer), geografiche spreiding, veilig 
sportklimaat

SD002 OD001 A000 I002 innovatieve (digitale) tools worden optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol competitief aanbod (bv. inschrijving en resultaatverwerking)
SD002 OD001 A000 I003 inzet van 'officials' met de nodige expertise en feeling met de doelgroep 
SD002 OD001 A000 I004 elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 
SD002 OD001 A001 I005 jaarlijks minimaal 1 gerichte actie i.f.v. fairplay, waar mogelijk sporttakoverschrijdend, waar nodig sporttakspecifiek (zie D1SD4OD1A008)
SD002 OD001 A001 I000 BOC (FYS-R): organiseren van min. 1 toernooi per jaar i.s.m. een club 1 1 Bas G0201010 250 100 0 0 206 104 0 0
SD002 OD001 A002 I000 GOA-TOR (VI): organiseren van min. 1 toernooi per jaar i.s.m. een club 1 1 Bas G0201020 0 0 250 100 0 0 260 104
SD002 OD001 A003 I000 PCH (FYS-R): organiseren van min. 4 competitedagen per jaar i.s.m. een club 1 1 Bas G0201030 250 100 0 0 206 104 0 0
SD002 OD001 A004 I000 SHD (VI): organiseren van min. 1 toernooi per jaar i.s.m. een club 1 1 Bas G0201040 0 0 250 100 0 0 260 104
SD002 OD001 A005 I000 Zoeken en aanduiden van een recreatiemanager voor sporttakken in eigen beheer: zie handleiding sportcommissies en competitiemanagement 1 1 1 1 Bas G0201050 500 0 510 0 520 0 531 0

SD002 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen biedt een kwaliteitsvol competitief aanbod aan in de reguliere sporttakken
SD002 OD002 A000 I001 elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader competitiesporten zonder classificatie (zie boven)

SD002 OD002 A000 I002 tegen 2028 worden Innovatieve (digitale) tools optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol competitief aanbod (bv. inschrijving en resultaatverwerking) 

SD002 OD002 A000 I003 inzet van 'officials' met de nodige expertise en feeling met de doelgroep 
SD002 OD002 A000 I004 elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 
SD002 OD002 A001 I005 jaarlijks minimaal 1 gerichte actie i.f.v. fairplay, waar mogelijk sporttakoverschrijdend, waar nodig sporttakspecifiek (zie D1SD4OD1A008)
SD002 OD002 A001 I000 BAD (PSY): organiseren van min. 2 toernooien per jaar i.s.m. een club 1 1 1 1 Thomas G0202010 350 250 357 255 364 260 371 265
SD002 OD002 A002 I000 CYC (ASS, FYS, FYS-R, VE, VI): organiseren van wedstrijden zowel op de weg als in het veld 1 1 Bas Thomas G0202020 3.000 2.500 3.060 2.550 3.121 2.601 3.184 2.653
SD002 OD002 A003 I000 FOO (PSY): provinciale competities + finaletoernooi 1 1 1 1 Thomas G0202030 2.300 1.600 2.400 1.600 2.448 1.632 2.497 1.665
SD002 OD002 A004 I000 PET-COR(PSY): organiseren van min. 2 toernooien per jaar i.s.m. een club 1 1 1 1 Thomas G0202040 100 150 102 153 104 156 106 159
SD002 OD002 A005 I000 SWI (ASS, FYS, FYS-R, VE, VI): organiseren van min. 8 competitedagen per jaar i.s.m. een club 1 1 1 1 Bas G0202050 1.000 500 1.020 510 1.040 520 1.061 531
SD002 OD002 A006 I000 TAT (ASS, FYS, FYS-R, VE): organiseren van min. 2 toernooien per jaar i.s.m. een club 1 1 1 1 Thomas Bas G0202060 500 0 510 0 520 0 531 0
SD002 OD002 A007 I000 TAT (PSY): organiseren van min. 2 toernooien per jaar i.s.m. een club 1 1 1 1 Thomas G0202070 150 250 153 255 156 260 159 265
SD002 OD002 A008 I000 Zoeken en aanduiden van een recreatiemanager voor sporttakken in eigen beheer: zie handleiding sportcommissies en competitiemanagement 1 1 1 1 Bas G0202080 150 0

SD003 OD000 A000 I000 Organiseren en coördineren van een aanbod met competitie-element met classificatie som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003 som SD003

SD003 OD000 A000 I000 24.100 18.000 34.582 18.360 35.274 18.727 35.979 19.102

SD003 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen biedt een kwaliteitsvol competitief aanbod aan in de G-sportspecifieke sporten

SD003 OD001 A000 I001
elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader competitiesporten met classificatie: lidmaatschap en classificatie vereist, 
democratische inschrijfprijs, vlotte bereikbaarheid (via openbaar vervoer), geografische spreiding, veilig sportklimaat

SD003 OD001 A000 I002 innovatieve (digitale) tools worden optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol competitief aanbod (bv. inschrijving en resultaatverwerking)
SD003 OD001 A000 I003 inzet van 'gekwalificeerde officials' met de nodige expertise en feeling met de doelgroep 
SD003 OD001 A000 I004 minimaal 1x/jaar een Commissie per G-sporttak ism de competitiemanager of het competitiemanagement 
SD003 OD001 A000 I005 elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 
SD003 OD001 A001 I006 jaarlijks minimaal 1 gerichte actie i.f.v. fairplay, waar mogelijk sporttakoverschrijdend, waar nodig sporttakspecifiek (zie D1SD4OD1A008)
SD003 OD001 A001 I000 BOC (FYS-R): organiseren van de Vlaamse en Belgische Kampioenschappen 1 1 1 1 Bas G0301010 3.000 2.500 3.060 2.550 3.121 2.601 3.184 2.653
SD003 OD001 A002 I000 GOA-TOR (VI): organiseren van de reguliere competitie en Beker van België 1 1 1 1 Bas G0301020 11.000 10.000 11.220 10.200 11.444 10.404 11.673 10.612
SD003 OD001 A003 I000 PCH (FYS-R): organiseren van de reguliere competitie 1 1 1 1 Bas G0301030 500 0 510 0 520 0 531 0
SD003 OD001 A004 I000 SHD (VI): organiseren van de reguliere competitie en Belgische Kampioenschap 1 1 1 1 Bas G0301040 3.000 2.500 3.060 2.550 3.121 2.601 3.184 2.653
SD003 OD001 A005 I000 Faciliteren van de werking van het Competitiemanagement conform de handleiding sportcommissies en competitiemanagement 1 1 1 1 Bas G0301050 250 0 255 0 260 0 265 0
SD003 OD001 A006 I000 Samenwerking LHF (en Gehandicaptensport Nederland) 1 1 1 1 Bas G0301060 150 0 153 0 156 0 159 0
SD003 OD001 A007 I000 Financieel ondersteunen van competitieve wedstrijdorganisaties 1 1 1 Bas G0301070 10.000 0 10.200 0 10.404 0

SD003 OD002 A000 I000 G-sport Vlaanderen biedt een kwaliteitsvol competitief aanbod aan in de reguliere sporttakken
SD003 OD002 A000 I001 elke activiteit voldoet aan de parameters bepaald binnen het referentiekader competitiesporten met classificatie (zie boven)
SD003 OD002 A000 I002 innovatieve (digitale) tools worden optimaal ingezet in functie van kwaliteitsvol competitief aanbod (bv. inschrijving en resultaatverwerking)
SD003 OD002 A000 I003 reglement- of organisatorische wijzigingen gebeuren staat in afstemming met de reguliere sportfederatie
SD003 OD002 A000 I004 inzet van 'gekwalificeerde officials' met de nodige expertise en feeling met de doelgroep 
SD003 OD002 A000 I005 minimaal 1x/jaar een Commissie per G-sporttak ism de competitiemanager of het competitiemanagement 
SD003 OD002 A001 I006 elk event wordt aangekleed volgens de look&feel van G-sport Vlaanderen 
SD003 OD002 A002 I007 jaarlijks minimaal 1 gerichte actie i.f.v. fairplay, waar mogelijk sporttakoverschrijdend, waar nodig sporttakspecifiek (zie D1SD4OD1A008)
SD003 OD002 A001 I000 CYC (ASS, FYS, FYS-R, VE, VI): organiseren van het Open Kampioenschap van Vlaanderen en Belgische Kampioenschappen 1 1 Bas G0302010 3.500 3.000 3.570 3.060 3.641 3.121 3.714 3.184
SD003 OD002 A002 I000 SWI (ASS, FYS, FYS-R, VE, VI): organiseren van min. 2 wedstrijden per jaar en Belgische Kampioenschap 1 1 1 1 Bas G0302020 500 0 510 0 520 0 531 0
SD003 OD002 A003 I000 TAT (ASS, FYS, FYS-R, VE): organiseren van min. 2 wedstrijden per jaar en Belgische Kampioenschap 1 1 1 1 Thomas Bas G0302030 500 0 510 0 520 0 531 0
SD003 OD002 A004 I000 Faciliteren van de werking van het Competitiemanagement conform de handleiding sportcommissies en competitiemanagement 1 1 1 1 Bas G0302040 250 0 255 0 260 0 265 0
SD003 OD002 A005 I000 Samenwerking LHF (en Gehandicaptensport Nederland) 1 1 1 1 Bas G0302050 150 0 153 0 156 0 159 0
SD003 OD002 A006 I000 Aankoop van medailles 1 1 1 1 Bas G0302060 1.300 0 1.326 0 1.353 0 1.380 0

SD004 OD000 A000 I000
Coördineren van de nationale en internationale classificatieprocedure voor de aangesloten leden en de leden van 
erkende Vlaamse sportfederaties om zo een eerlijke en gelijkwaardige G-competitie te waarborgen

som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004 som SD004

SD004 OD000 A000 I000 6.500 3.500 6.500 3.500 6.500 3.500 6.500 3.500

SD004 OD001 A000 I000 Maakt de nationale classificatieprocedure (in overleg met LHF) en stuurt ze bij 
SD004 OD001 A000 I001 altijd en overal de classificatieprocedure conform de IPC code & IF classification rules toepassen
SD004 OD001 A000 I002 minimum 1x/jaar (digitale) samenkomst met classificeerders, inclusief 100% opvolging van de actiepunten
SD004 OD001 A000 I003 tegen 2028 zijn de (nieuwe) noden van de classificeerders gedetecteerd obv de vierjaarlijkse bevraging
SD004 OD001 A000 I004 bewaakt en coördineert het classificatieconcept, ook voor de reguliere federaties
SD004 OD001 A001 I000 Implementatie van de nieuwe IPC code: grondig herwerken van de nationale classificatieprocedure 1 1 Sofie M

SD004 OD001 A002 I000
Het up-to-date houden van de nationale classificatieprocedure, testprotocollen en formulieren obv de IPC code, IF classification rules en beslissingen pool 
classifiers

1 1 1 1 Sofie M

SD004 OD001 A003 I000
Organiseren van (digitaal) overleg met classificeerders FYS, testcentra/NEO VE en Low Vision VI: jaarlijkse samenkomst pool classifiers, overleg per 
sporttak of per doelgroep ngl de noodzaak 

1 1 1 1 Sofie M

SD004 OD001 A004 I000 In 2027 afnemen van een bevraging bij de classificeerders 1 NVT Sofie M 

SD004 OD002 A000 I000 De classificatieprocedure is duidelijk voor alle actoren

SD004 OD002 A000 I001
spotrers, trainers,competitiemanagers, classifiers, medewerkers reguliere sportfederaties, … zijn op de hoogte van en/of vinden snel de weg naar de juiste 
procedure. 

SD004 OD002 A000 I002 de classificatieprocedure (voor, tijdens en na classifcatie) is duidelijk, in tekst en in beeld.

SD004 OD002 A001 I000 Communiceert breed extern over het classificatieprincipe: via communicatiekanalen G-sport Vlaanderen, opleidingen & bijscholingen G-sport, lezingen 1 1 1 1 Sofie M 

SD004 OD002 A002 I000
Communiceert breed intern over het classificatieprincipe, de -procedure & -kalender: tav sporter, club, trainer, competitiemanagement, reguliere federatie & 
classificeerder (in opleiding), via website, mail, overlegmomenten

1 1 1 1 Sofie M 

SD004 OD002 A003 I000 Updaten van het classificatiefilmpje (G-sport Vlaanderen en Nederlandse tekst) 1 1 Lothar
SD004 OD002 A004 I000 Uitbreiden van de beeldendatabank met up-to-date beeldmateriaal 1 1 1 1 Lothar
SD004 OD002 A005 I000 Opmaak van visuele flowchart voor de focussporten 1 1 Sofie M 
SD004 OD002 A006 I000 Promotie van de IPC E-learning modules 1 1 1 1 Sofie M 

Domein 7: G-sport Vlaanderen zorgt voor een gevarieerd competitief sportaanbod Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2021 2022 2023 2024 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 7: G-sport Vlaanderen zorgt voor een gevarieerd competitief sportaanbod Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting

SD004 OD003 A000 I000 Beschikt over voldoende classificeerders met expertise 
SD004 OD003 A000 I001 continu up-to-date overzicht van de ‘nationale’ pool classificeerders, inzetbaar door G-sport Vlaanderen & LHF
SD004 OD003 A000 I002 elke classificatieaanvraag kan behandeld worden
SD004 OD003 A001 I000 Rekruteren van (kandidaat-)classificeerders waar nodig: via clubs, reguliere federaties, andere NPC’s 1 1 1 1 Sofie M 
SD004 OD003 A002 I000 Begeleiden van Vlaamse (kandidaat-)classificeerders: inschrijven voor (inter)nationale classificatieopleidingen & bijscholingen (ism BPC) 1 1 1 1 Sofie M G0403020 3.000 3.000 3.000 3.000
SD004 OD003 A003 I000 Laten doorstromen van info over internationale classificatieopleidingen & communiqués naar nationale classificeerders 1 1 1 1 Sofie M 
SD004 OD003 A004 I000 Bespreken van moeilijke en interessante cases op de pool classifiers: leren van en door elkaar 1 1 1 1 Sofie M 
SD004 OD003 A005 I000 Criteria en intake classiifer uitwerken zodat de juiste profielen worden aangetrokken 1 1 Sofie M 
SD004 OD003 A006 I000 Evaluatie en bijsturing van vergoedings- en waarderingssysteem 1 1 Sofie M 

SD004 OD004 A000 I000 Volgt consequent elke (inter)nationale classificatieaanvraag op maat op
SD004 OD004 A000 I001 elke classificatieaanvraag wordt conform de classificatieprocedure opgevolgd
SD004 OD004 A000 I002 output naar en visibiliteit op het werkveld: secretariaatsmedewerker aanwezig tijdens de functionele proef FYS
SD004 OD004 A000 I003 up-to-date classificatielijst is altijd beschikbaar op onze website
SD004 OD004 A001 I000 Verwerken van nationale & internationale classificatieaanvragen: FYS/VE/VI/ASS, new/review/medical review, toelatingsproef/functionele proef 1 1 1 1 Sofie M G0404010 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500

SD004 OD004 A002 I000
Resultaat publiceren en communiceren: naar sporter, club, ligatrainer, talentenmanager, topsportcoördinator, medewerker sportaanbod, competitiemanager 
en/of reguliere federatie 

1 1 1 1 Sofie M

SD004 OD004 A003 I000
Specifiek voor internationale classificaties: informeren van de begeleidende kine, nationale classifier kijkt vooraf dossier na en is contact voor begeleidende 
kine igv vragen voor of tijdens de internationale classificatie 

1 1 1 1 Sofie M

SD004 OD004 A004 I000 Ontwikkeling van online tool om classificatiedossiers overzichtelijk en volledig in te dienen 1 1 Sofie M
SD004 OD004 A005 I000 Exploreren hoe in databestand historiek (vorige classifcaties) kan bijgehouden worden 1 1 Sofie M

SD004 OD005 A000 I000 Controleert de classificatie van competitiesporters
SD004 OD005 A000 I001 voor elke sporttak in eigen beheer voldoet elke competitiesporter aan de classificatievoorwaarden zoals omschreven in de sportreglementen 
SD004 OD005 A000 I002 voor elke sporttak in eigen beheer is het controlesysteem duidelijk en sluitend 

SD004 OD005 A001 I000 Per sporttak in eigen beheer vermeldt het sportreglement duidelijk welk aanbod onder competitie valt en waarvoor er dus classificatieplicht is 1 1 1 1 Bas 0 0 0 0 0 0 0 0

SD005 OD005 A002 I001
Per geïntegreerde sporttak wordt ernaar gestreefd dat het sportreglement duidelijk vermeldt welk aanbod onder competitie valt en waarvoor er dus 
classificatieplicht is 

1 1 1 1 Bas 

SD004 OD005 A003 I000 Per sporttak in eigen beheer is het duidelijk wie voorafgaand de competitiedeelname de classificaties controleert en hoe 1 1 1 1 Bas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD004 OD005 A004 I000 Per sporttak in eigen beheer wordt de controle telkens uitgevoerd zoals het moet 1 1 1 1 Bas 0 0 0 0 0 0 0 0

SD004 OD006 A000 I000
Het nationale sportaanbod biedt ook mogelijkheden aan sporters met een beperking die buiten het internationale 
classificatiereglement en/of sportaanbod vallen

SD004 OD006 A000 I001 er is een duidelijk overzicht wat de competitiemogelijkheden zijn voor sporters zonder (geldige) classificatie 
SD004 OD006 A000 I002 het aanbod voor sporters zonder (geldige) classificatie is uitgebreid tov de vorige paralympiade 

SD004 OD006 A001 I000 Aanbod voor NE's FYS en NE's VI waar mogelijk uitbreiden cfr gedetecteerde noden,  voor sporttakklen in eigen beheer en voor geïntegreerde sporttakken 1 1 1 1 Bas 0 0 0 0 0 0 0 0

SD004 OD006 A002 I000 Aanbod voor ASS waar mogelijk uitbreiden cfr gedetecteerde noden, voor sporttakken in eigen beheer en voor geïntegreerde sporttakken 1 1 1 1 Bas 0 0 0 0 0 0 0 0
SD004 OD006 A003 I000 Exploreren of en in welke mate de implementatie van classificatie en aabod AU wenseljk is 1 1 Steven 

   



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8 som Domein 8

101.500 16.000 2.000 0 39.000 11.000 94.500 90.000

SD001 OD000 A000 I000

Organiseren van grote evenementen die vanuit G-sport brede maatschappelijke impact kunnen 
creëren op publieke waarden: inclusie, participatie, welzijn, verhoging attractiviteit (fans e.d.), 
verhogen commerciële attractiviteit (gala)… 

som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 101.500 16.000 2.000 0 39.000 11.000 94.500 90.000

SD001 OD001 A000 I000
G-sport Vlaanderen maakt, als hoofdpartner van Reva 2025, gebruik van Revactive om G-sport in 
al haar facetten extra te promoten

SD001 OD001 A000 I001 stijging van het aantal toeleidingsvragen op Reva met xx%

SD001 OD001 A000 I002
commerciële attractiviteit van G-sport verhogen: bedrijven warm maken voor investeringen in G-sport op basis van
maatschappelijk verantwoord ondernemen

SD001 OD001 A000 I003
sociale impact creëren: participatie, inclusie en welzijn van personen met een beperking in Vlaanderen verhogen binnen en
buiten de sport

SD001 OD001 A000 I004 G-sport Vlaanderen op de kaart zetten als verbindende actor binnen het G-sport landschap

SD001 OD001 A001 I000 Organiseren van de sportieve evenementen tijdens Revactive 1 Elien H0101010 100.000 16.000 36.000 11.000

SD001 OD001 A002 I000 organiseren van de revatalks & Revazine 1 Lothar

SD001 OD001 A003 I000 organiseren van een netwerkevenement 1 Elien

SD001 OD001 A004 I000 organiseren van een partnerevenement 1 Sander H0101040 1.500 2.000 3.000 4.500

SD001 OD001 A005 I000 Participeren aan de voorbereidende overlegmomenten met Reva 1 Elien

SD001 OD001 A006 I000 coördineren van de projectgroep rond Revactive 1 Elien

SD001 OD002 A000 I000

In 2025 vormt het wereldkampioenschapp G-wielrennen op de weg het eerste state of the art G-
sportevenement in Vlaanderen waarmee we de (commerciële) attractiviteit van G-sport bij het 
brede publiek verhogen via sterke (live) beeldvorming en maatschappelijke impact creëren op 
vlak van inclusie, participatie en welzijn. 

SD001 OD002 A000 I001
attractiviteit van G-wielrennen en G-sport verhogen bij brede publiek door ongeziene & gelijkwaardige (live) beeldvorming in
de media 

SD001 OD002 A000 I002
sociale impact creëren: participatie, inclusie en welzijn van personen met een beperking in Vlaanderen verhogen binnen en
buiten de sport

SD001 OD002 A000 I003
commerciële attractiviteit van G-sport verhogen: bedrijven warm maken voor investeringen in G-wielrennen en G-sport op
basis van maatschappelijk verantwoord ondernemen

SD001 OD002 A000 I004 stijging van aan toeleidingsvragen en stijging van aantal bezoekers op Gfietst.be

SD001 OD002 A000 I005 stijging van aantal licentie-aanvragen en toenemend deelnemers aantal open trainingen wielrennen 

SD001 OD002 A000 I006 100% van de afgesproken return naleven bij betrokken partners

SAMENWERKINGEN

SD001 OD002 A001 I000
Aanwerven van een medewerker voor de organisatie van het maatschappelijk luik rond het wereldkampioenschap G-
wielrennen

1 Steven

SD001 OD002 A002 Afstemmen van de samenwerking met Isomundo en sluiten van overeenkomst 1 Steven

SD001 OD002 A003 Afstemmen van samenwerking Stad Ronse en sluiten van overeenkomst 1 Steven

SD001 OD002 A004 Aanwerven van een medewerker voor de opvolging van ATEF, duurzaamheid en toegankelijkheid 1 Steven

SD001 OD002 A005 Samenwerken en rapporteren aan het organisatiecomité met Isomundo als eerste aanspreekpunt 1 Steven

SD001 OD002 A006 Aanduiden van een projectleider mei Steven

SD001 OD002 A007 Afstemmen en opvolgen van de samenwerking met UCI 1 Jeroen

SD001 OD002 PROJECTMANAGEMENT

SD001 OD002 A008 Samenstellen van een projectteam voor het WK & onderhouden mei Jeroen

SD001 OD002 A009 Ontwikkelen en implementeren van een communicatie & marketingplan jun Jeroen

SD001 OD002 A010 Ontwikkelen en implementeren van een duurzaamheids -en toegankelijkheidsplan jun Iris 

SD001 OD002 A011 Ontwikkelen en implementeren van een mobiliteitsplan i.s.m. experts mobiliteit jun Jeroen

SD001 OD002 A012 Ontwikkelen en implementeren van een veiligheidsplan i.s.m. experts veiligheid jun Jeroen

SD001 OD002 A013 Onwikkelen en samenwerken aan een legacyplan dat na het WK wordt uitgerold dec 1 Steven

SD001 OD002 A014 Onwikkelen en opvolgen van een draaiboek voor vrijwilliers jun

SD001 OD002 A015 Onwikkelen en opvolgen van een draaiboek voor hospitality jun

SD001 OD002 A016
Ontwikkelen en implementeren van een logistiek draaiboek met sterke focus op EVENT zone via samenwerking Flanders 
Classics & Stad Ronse, o.b.v.:
- Plan Flow
- Plan Infrastructuur 

Thomas Pex & Cato

SD001 OD002 A017 Voorbereiden en opvolgen van de stuurgroep van het WK 1 Jeroen

SD001 OD002 A018 Voorbereiden en opvolgen van de werkgroep communicatie & activatie van het WK 1 Jeroen/Cato/Lothar

SD001 OD002 A019 Voorbereiden en opvolgen van de werkgroepen legacy 1 Steven

SD001 OD002 A020 Voorbereiden en opvolgen van periodiek meetings met UCI 1 Jeroen

SD001 OD002 A021 Ontwikkelen en implementeren van een sporttechnisch draaiboek 1 Isomundo/Jeroen

SD001 OD002 A022 Marktconsultaties beheren & aftemmen met ATEF 1 Iris 

SD001 OD002 COMMUNICATIE 

SD001 OD002 A023 Bouwen van een website voor Ronse2025 en aanmaken van social media kanalen uniek voor dit event maa Lothar

SD001 OD002 A024 Ontwikkelen & opvolgen van een gefaseerde digitale strategie en opvolgen tot en met de legacyfase 1 Lothar

SD001 OD002 A025
Creëren van zes portretten met internationale ambassadeurs en die vermarkten via eigen kanalen en die van buitenlandse 
atleten/media

1 Lothar

SD001 OD002 A026 Ontwikkelen van een PR-stunt met bekende Belgische renners & verspreiden via alle mogelijke kanalen en partners aug Jeroen/Lothar

SD001 OD002 A027 I000 Realiseren overkoepelende sensibiliseringscampagne die in de eerste plaats niet-sporters wil activeren voor G-sport 1 Elivire

SD001 OD002 A028 I000
Informeren van personen met een beperking over het aanbod van aangepaste (deel)fietsen in Vlaanderen door koppeling 
met Gfietst.be

1 Elvire

SD001 OD002 MEDIA

SD001 OD002 A029 Samenwerking afsluiten met een broadcaster: live captatie en verslaggeving jun Jeroen

SD001 OD002 A030 Faciliteren van een creative partnership dat andere merken van Vrt aanboort jun Jeroen

SD001 OD002 A031 Helpen faciliteren van een ongeziene editoriale verslaggeving: van digitaal tot lineair 1 Jeroen

SD001 OD002 A032 Creëren van een mediapartnership voor print (kranten) 1 Jeroen

SD001 OD002 A033 Stimuleren van editoriale inzet door lokale, nationale en internationale media (via UCI) 1 Jeroen/Elvire

SD001 OD002 A034 Opvolgen van de internationale distributie van livebeelden via UCI 1 Jeroen/UCI

SD001 OD002 ACTIVATIE & SIDE EVENTS

SD001 OD002 A035 Organiseren van een launch event voor het WK apr Cato

SD001 OD002 A036 Organiseren van een wervende activatiestand tijdens Gent-Wevelgem maa Cato

Domein 8 - Verhogen van de impact op inclusie, participatie, welzijn, attractiviteit door de organisatie van grotere evenementen.Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 8 - Verhogen van de impact op inclusie, participatie, welzijn, attractiviteit door de organisatie van grotere evenementen.Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting

SD001 OD002 A037 Organiseren van een promotionele actie tijdens de Ronde van Vlaanderen apr Cato

SD001 OD002 A038 Organiseren van een activatie tijdens De Fiertel jun Cato

SD001 OD002 A039 Faciliteren van een activatie '50 days to go' met aftelklok jul Cato

SD001 OD002 A040 Organiseren van een activatie tijdens het Belgisch kampioenschap wegwielrennen aug Cato

SD001 OD002 A041
Organiseren van een activatie tijdens de Belgische kampioenschappen G-tijdrijden en G-wegwielrennen in aanloop naar het 
WK

aug Cato

SD001 OD002 A042
Biking@Ronse mobiliseren en promoten als inclusief massa-event in aanloop naar het WK & praktische organisatie 
afstemmen op die van het WK

aug Cato

SD001 OD002 A043
Organiseren en afstemmen van een randprogramma op de Grote Markt met een tijdig draaiboek: 
- Enerzijds concerten en lokale horeca via Stad Ronse 
- Anderzijds funzone en podiumceremonies via LOC 

1 Cato

SD001 OD002 PARTNERSHIPS 

SD001 OD002 A044 Afsluiten van partnerships voor de organisatie van het WK en garanderen van de afgesproken return en visibiliteit 1 Sander

SD001 OD002 A045 Opmaken en opvolgen van visibiliteitsplan jul Sander

SD001 OD002 A046 Relatie met de WK-partners en de bestaande partners van G-sport Vlaanderen/PTBEL maximaliseren d.m.v. dit event 1 1 Sander

SD001 OD002 HOSPITALITY 

SD001 OD002 A047 Ontwikkelen van een aantrekkelijk hospitality programma 1 Cato

SD001 OD002 A048 Ontwikkelen en verspreiden  van een brochure voor hospitality apr Cato

SD001 OD002 A049 Verkoop ticketing hospitality maximaliseren & partners aansporen voor verkoop mei Sander

SD001 OD002 A050 Uitrollen en realiseren van het hospitality programma, incl. afstemming leveranciers, Stad Ronse en horecazaken 1 Iris 

SD001 OD002 A051 Afstemmen van genodigden met instituetionele partners en opvolging gastenlijst/inschrijvingen 1 Elien

SD001 OD002 MOBILITEIT & VEILIGHEID

SD001 OD002 A052 Voorzien van een afgewerkte evenementensignalisatie i.s.m. Flanders Classics aug Thomas Pex

SD001 OD002 A053 Implemteren van een accreditatiesysteem op maat van dit WK en productioneel uitrollen i.s.m. Flanders Classics aug Zoë Vindevogel

Voorzien van een fleet plan en opvolging daarvan jul Jeroen/Kato/Dieter D

SD001 OD002 CREW & CATERING 

SD001 OD002 A054 Werven van vrijwilligers en inventariseren van de taken en beschikbaarheden 1 Lore

SD001 OD002 A055 Opvolgen en ondersteunen van de vrijwilligers tijdens het evenement 1 Lore

SD001 OD002 A056 Voorzien van catering voor vrijwilligers en crew 1 Steven/Robert

SD001 OD002 A057 Voorzien van accommodatie voor vrijwilligers en crew 1 Steven

SD001 OD003 A000 I000
Organiseren van een jaarlijks Gala-evenement dat de brede werking van G-sport Vlaanderen 
positief presenteert en middelen genereert

SD001 OD003 A000 I001 tegen 2028 brengt het gala gemiddeld 25.000€ op

SD001 OD003 A000 I002 gala haalt jaarlijks de regionale en nationale media online en offline

SD001 OD003 A000 I003 gala verbindt nieuwe bedrijven (min. 10), bestaande sponsors en partnerorganisaties (min. 10) en clubs (min. 10)

SD001 OD003 A000 I004 regionale spreiding: gala vindt jaarlijks plaats in andere bovenlokale sportregio/provincie

SD001 OD003 A000 I005 gala vertegenwoordigt alle doelgroepen van G-sport Vlaanderen

SD001 OD003 A000 I006 gala is winstgevend vanaf de eerste editie

SD001 OD003 A001 I000 Hoofdorganisator bepalen: outsourcen, inhouse… 1 NVT Steven

SD001 OD003 A002 I000 Concreet concept bedenken en draagvlak voor creëren bij mensen met breed netwerk 1 NVT outsourcen

SD001 OD003 A003 I000 Draaiboek opstellen en uitvoeren 1 NVT outsourcen

SD001 OD003 A004 I000 Formule om clubs te betrekken uitwerken 1 NVT Sander 0 0 0 0 0 0 0

SD001 OD003 A005 I000 Formule om sponsors te koppelen aan evenement: event steun of binnen bestaande return pakketten 1 NVT outsourcen

SD001 OD003 A006 I000 Hospitality pakketten creëren en verkopen 1 NVT outsourcen

SD001 OD004 A000 I000

In 2028 benutten we de Paralympische Spelen van Los Angeles om maatschappelijke impact te 
creëren door sterk in te zetten op samenwerking met media en onze topsporters als rolmodel in 
te schakelen met oog op creatie van maatschappelijke impact

SD001 OD004 A000 I001 toename in de live-verslaggeving ten opzichte van Parijs 2024 

SD001 OD004 A000 I002 meer media aanwezig in Los Angeles dan in Parijs 2024

SD001 OD004 A000 I003 meer media-aandacht voor G-sport gemeten via Auxipress tijdens Los Angeles 2028 in vergelijking met Parijs 2024

SD001 OD004 A001 I000
Presenteren van de topsporters die deelnemen aan de Paralympische Spelen bij het brede publiek (o.a. via regionale 
netwerken)

1 NVT Jeroen H0104010 35.000

SD001 OD004 A002 I000 Momentum voor G-sport benutten in de Paralympische zomer met gerichte communicatieve acties 1 NVT Jeroen

SD001 OD004 A003 I000
Participeren aan wetenschappelijke studies over de impact van de Paralympische Spelen na Parijs 2024 en die gebruiken 
voor LA 2028

1 NVT Jeroen

SD001 OD004 A004 I000 Organiseren van een huldigingsmoment voor Vlaamse G-topsporters na LA 2028 1 NVT Jeroen

SD001 OD004 A005 I000 Topsport als rolmodel inschakelen voor maatschappelijk relevante sportprojecten via Athletes4Society Toolkit 1 NVT Jeroen

SD001 OD004 A006 I000
Ter beschikking (laten) stellen van beeldmateriaal voor regionale media, strategische partners en reguliere sportfederaties 
met atleten in Los Angeles

1 NVT Jeroen

SD001 OD004 A007 I000 Blijven versterken van de mediabeeldvorming (o.a. richting jongeren) 1 NVT Jeroen H0104070 55.000

SD001 OD004 A008 I000
Indienen van een subsidiedossier ter versterking van de beeldvorming en maatschappelijke impact van de prestaties van 
onze sporters op de Paralympische Spelen

1 NVT Jeroen H0104080 90.000

SD001 OD005 A000 I000
G-sport Vlaanderen gebruikt 'haar' 50-jarige bestaan om maatschappelijke impact te creëren door 
G-sport in de kijker te plaatsen

SD001 OD005 A000 I001 organisatie van 50 jaar G-sportorganisatie

SD001 OD005 A000 I002
sociale impact creëren: participatie, inclusie en welzijn van personen met een beperking in Vlaanderen verhogen binnen en 
buiten de sport

SD001 OD005 A000 I003
commerciële attractiviteit van G-sport verhogen: bedrijven warm maken voor investeringen in G-wielrennen en G-sport op
basis van maatschappelijk verantwoord ondernemen

SD001 OD005 A001 I000 vastleggen van een projectteam 1 NVT Iris

SD001 OD005 A002 I000 opstellen van een draaiboek 1 NVT Iris

SD001 OD005 A003 I000 organisatie van het evenement 1 NVT Iris

SD001 OD006 A000 I000
Koppelen van G-sport evenementen aan reguliere topevenementen (uit te werken bij concrete 
mogelijkheid)

SD001 OD006 A000 I001

SD001 OD006 A000 I002

SD001 OD006 A000 I003

SD001 OD006 A000 I004



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

SD001 OD000 A000 I000

G-sport Vlaanderen behaalt 40 medailles op EK/WK en 12 medailles op de Paralympische Spelen in de periode 2025-
2028 en optimaliseert het specifiek G-topsportklimaat via verdere professionalisering op vlak van de topsportloopbaan, 
topsporterbegeleiding, uitgebouwde talentdetectie en sportwetenschappelijk onderzoek.

Steven som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008 som SD008

              1.350.000             885.000         1.408.000             950.000         1.350.000             885.000         1.350.000             885.000 

SD001 OD000 A000 I000 Provisies

SD001 OD001 A000 I000
Bouwt kwalitatief en kwantitatief verder aan een autonoom, professioneel en duurzaam topsportkader waarbinnen atleten 
en omkadering maximaal kunnen presteren

SD001 OD001 A000 I001 op elk moment een gebalanceerd organogram topsport 

SD001 OD001 A000 I002
jaarlijks gemiddeld minimum 'x% VTE (vast en/of via zelfstandige activiteit): topsportpersoneel, trainers en multidisciplinaire begeleiding (nulmeting 
bepalen eind 2024)

SD001 OD001 A000 I003 jaarlijkse geüpdatet meerjaren persoonlijk ontwikkelingsplan (MOP) voor elke ligatrainer 

SD001 OD001 A000 I004 jaarlijks minimaal aantal overlegmomenten: commissie topsport (4), coachesplatform (3), kineplatform (2), artsenplatform (1) 

SD001 OD001 A000 I005
verfijning van de geïndividualiseerde functioneringsprofielen voor elke persoon binnen het organogram (taken, bevoegdheden, communicatie- en 
rapporteringslijnen)

SD001 OD001 A001 I000 Uitwerken en continu updaten van het topsportorganogram voor optimale invulling 1 1 1 1 Tim
SD001 OD001 A002 I000 Aantrekken van assistent coaches om de talentenwerking te verbeteren en de doorstroming van kennis van de ligatrainers te verzekeren 1 1 1 1 Tim
SD001 OD001 A003 I000 Opstellen van een individueel functioneringsprofiel per topsportfunctie 1 1 1 1 Tim
SD001 OD001 A004 I000 Jaarlijks organiseren van de functioneringsgesprekken met de trainers en topsportmedewerkers 1 1 1 1 Tim
SD001 OD001 A005 I000 Opvolgen van de verschillende acties die uit het persoonlijk ontwikkelingsplan van elke trainer komen 1 1 1 1 Tim
SD001 OD001 A006 I000 Op maat begeleiden van toptrainers uit de reguliere sport die zich willen bekwamen in G-sport 1 1 1 1 Tim/ligatrainers
SD001 OD001 A007 I000 Organiseren van de verschillende overlegmomenten: commissie topsport, coachesplatform, kineplatform, artsenplatform (niet limitatief) 1 1 1 1 Tim Sofie/Anneleen
SD001 OD001 A008 I000 Aanvragen IPC-erkenningen om nationale resultaten internationaal te laten erkennen: bv. atletiek, zwemmen 1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD002 A000 I000
Verleent verschillende ondersteuningsvormen zodat een geselecteerde atleet via talentdetectie- en 
ontwikkelingsprogramma’s zijn mogelijkheden optimaal kan benutten

SD001 OD002 A000 I001 jaarlijkse transitie van min 5 sporters vanuit talentdetectie naar de topsportwerking

SD001 OD002 A000 I002 tegen 2028 min 1 open training per jaar in atletiek, tafeltennis, wielrennen en zwemmen, boccia en goalbal 

SD001 OD002 A000 I003 tegen 2028 transitie van min 4 sporters vanuit talentdetectie naar een prestatieprogramma (PP)

SD001 OD002 A000 I004 in 2028 een ‘goede’ beoordeling door Sport Vlaanderen voor ontwikkelingsprogramma’s en talentdetectieprogramma’s

SD001 OD002 A000 I005 in 2028 een score van min 70% door Sport Vlaanderen voor ontwikkelingsprogramma’s (OP)

SD001 OD002 A001 I000
Het slaan van de brug met sport voor allen om talent efficiënter te detecteren: op activiteiten sportaanbod, netwerkmomenten, opleidingen. Expertise 
ligatrainers overbrengen op alle toeleiders: eigen medewerkers, collega-ligatrainers, medewerkers GGZ-settings (beweeg- en PM-therapeuten), G-
sportconsulenten, BOV-coaches, medewerkers vrijetijdsorganisaties, ervaringsdeskundigen, mobiele teams.

1 1 1 1 Tim/Mieke

SD001 OD002 A002 I000
Organiseren van de open trainingen: atletiek, boccia, goalbal, tafeltennis, wielrennen, zwemmen met aandacht voor opleiding club- en persoonlijke 
trainers.

1 1 1 1 Mieke Anneleen

SD001 OD002 A003 I000 Uitwerken topsportprofiel per sporttak om sporters te kunnen toeleiden en beoordelen. 1 1 Tim
SD001 OD002 A004 I000 Opstellen topsportloopbaan per sporttak/atleet met extra aandacht voor de fase van detectie tot en met de opname in een ontwikkelingsprogramma. 1 1 Tim
SD001 OD002 A005 I000 Het bevorderen en structureel verankeren van de talentswitch-mentaliteit over alle sporttakken heen. 1 1 1 1

SD001 OD002 A006 I000 Het (financieel) ondersteunen van een sporttakswitch voor een bestaande (top)sporter, zelfs terwijl de resultaten in de nieuwe sport nog op zich laten 
wachten.

1 1 1 1 Tim Anneleen

SD001 OD002 A007 I000
Creëren van een mentorgroep (trainers, ex-topsporters, paramedische omkadering) waarop (potentiële) talenten (al dan niet op eigen kost) een beroep 
kunnen doen.

1 1 1 1 Te bepalen

SD001 OD002 A008 I000 Organiseren van trainingen en stages in overleg met de ligatrainers en assistenttrainers. 1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD002 A009 I000
Het logistiek ondersteunen van de deelname aan het EK/WK en de voorbereidende en kwalificatiewedstrijden van alle atleten in een 
ontwikkelingsprogramma: inschrijving, transport, accommodatie, financiële opvolging

1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD002 A010 I000
Het logistiek ondersteunen van de deelname aan het EK/WK en de voorbereidende en kwalificatiewedstrijden van sporters zonder statuut die de 
kwalificatiecriteria behalen: inschrijving, transport, accommodatie, financiële opvolging 

1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD002 A011 I000 Jaarlijks opstellen en evalueren van de proces- en resultaatsdoelen van en met elke atleet binnen zijn/haar meerjaren ontwikkelingsplan 1 1 1 1 Tim
SD001 OD002 A012 I000 Elke sporter in een ontwikkelingsprogramma rechtstreeks laten begeleiden door de ligatrainer en/of assitenttrainer, evt via de persoonlijke trainer. 1 1 1 1 Tim

SD001 OD003 A000 I000
Verleent verschillende ondersteuningsvormen zodat een geselecteerde atleet via prestatieprogramma’s zijn 
mogelijkheden optimaal kan benutten.

SD001 OD003 A000 I001 jaarlijkse score van 50% op de vooropgestelde resultaatsdoelstellingen

SD001 OD003 A000 I002 jaarlijkse score van min 70% door Sport Vlaanderen voor de prestatieprogramma’s (PP)

SD001 OD003 A001 I000 Organiseren van trainingen en stages, in overleg met de ligatrainers en assitenttrainers. 1 1 1 1 Anneleen/Sofie
SD001 OD003 A002 I000 Het afstemmen van voorbereiding en deelname van G-topsporters in geïntegreerde sporttakken bv. badminton, paardrijden, tafeltennis, rolstoeltennis, ... 1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD003 A003 I000
Het logistiek ondersteunen van de deelname aan het EK/WK en de voorbereidende en kwalificatiewedstrijden van alle atleten in een prestatieprogramma: 
inschrijving, transport, accommodatie, financiële opvolging

1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD003 A004 I000
Opstellen topsportloopbaan per sporttak/atleet met extra aandacht voor de fases van de overgang van een ontwikkelingsprogramma naar een 
prestatieprogramma tem de finaliteit binnen een prestatieprogramma.

1 1 1 1 Tim

SD001 OD003 A005 I000
Jaarlijks evalueren en opstellen van de proces- en resultaatsdoelen in doelcompetities van en met elke atleet binnen zijn/haar meerjaren 
ontwikkelingsplan 

1 1 1 1 Tim

SD001 OD003 A006 I000 Actief informeren over de studie- en tewerkstellingsmogelijkheden vanuit Sport Vlaanderen als een topsporter de instapcriteria behaalt. 1 1 1 1 Tim Anneleen/Sofie
SD001 OD003 A007 I000 Creëren van verblijfsmogelijkheden in en rond Gent ifv de wekelijkse of periodieke trainingen en multidisciplinaire opvolging. 1 1 1 1 Anneleen/Sofie
SD001 OD003 A008 I000 Elke sporter in een prestatiesprogramma rechtstreeks laten begeleiden door de ligatrainer en/of assitenttrainer, evt via de persoonlijke trainer. 1 1 1 1 Tim

SD001 OD004 A000 I000 Organiseert verschillende multidisciplinaire ondersteuningsvormen.

SD001 OD004 A000 I001 jaarlijkse positieve kwalitatieve beoordeling door de ligatrainers en multidisciplinaire omkadering.

SD001 OD004 A000 I002 in 2028 een tevredenheidsscore van 75% door de topsporters op de verschillende ondersteuningsvormen met een responsgraad van minimaal 60%

SD001 OD004 A001 I000 Coördineren van de topsportdatabase: functionaliteit afstemmen op de noden, toekennen rollen, ...  1 1 1 1

SD001 OD004 A002 I000
Coördineren van de mentale begeleiding in overleg met de sportpsychologe: structurele acties voor de atleten en ligatrainers opvolgen, conflictaanpak, ad 
hoc bijsturing, opstellen van een mentaal profiel voor elke atleet in een prestatie- of ontwikkelingsprogramma, wedstrijdbegeleiding

1 1 1 1 Tim Anneleen

SD001 OD004 A003 I000 Coördineren van de kinépool: toewijzing kiné’s voor stages en wedstrijden, toewijzing kiné's per atleet. 1 1 1 1 Lander
SD001 OD004 A004 I000 Coördineren van de medische opvolging: jaarlijks sportmedische keuring en consult bij federatiearts voor elke topsporter, blessureopvolging,... 1 1 1 1 Anneleen/Sofie Tim
SD001 OD004 A005 I000 Coördineren van de verpleegkundigenpool: toewijzing van verpleegkundigen voor stages en wedstrijden. 1 1 1 1 Lander Anneleen
SD001 OD004 A006 I000 Coördineren van de voedingsbegeleiding: inplannen en opvolgen van de individuele consulten, voedingsschema’s voor stages en wedstrijden 1 1 1 1 Ligatrainers Tim

Domein 9 - Topsport Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie 
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

opmerking(en)
Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 9 - Topsport Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie 
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

opmerking(en)
Begroting

SD001 OD004 A007 I000
Coördineren van de wetenschappelijke ondersteuning van de trainers en het multidisciplinair team: integratie embedded scientist, netwerk experts, 
onderzoeksprojecten, contacten bedrijven, innovatief sportmateriaal

1 1 1 1 Tim

SD001 OD004 A008 I000 Centraliseren van de multidisciplinaire begeleiding in het topsportcentrum in Gent ifv wekelijkse of periodieke opvolging 1 1 1 1 Lander Laura/Celine
SD001 OD004 A009 I000 Actief inzetten op het uitbreiden van het (para)medisch netwerk. 1 1 1 1 Lander Tim
SD001 OD004 A010 I000 Het up-to-date houden van de topsportdatabase (Panega of alternatief) door de verschillende aangestelde gebruikers 1 1 1 1 Inge federatieartsen
SD001 OD004 A011 I000 Aankopen van (innovatief) materiaal per sport of sporttakoverschrijdend 1 1 1 1 Te bepalen
SD001 OD004 A012 I000 Advies inzake individuele materiaalkeuzes en -aanpassingen 1 1 1 1 Ligatrainers/kine

SD001 OD005 A000 I000 Coördineert de carrièrebegeleiding van de (ex-)topsporter in elke topsportfase

SD001 OD005 A000 I001 tegen eind 2025 uitgewerkte uitstroomprocedure voor elke fase in de topsportloopbaan

SD001 OD005 A000 I002 elke topsporter is geïnformeerd over de bestaande mogelijkheden van carrièrebegeleiding

SD001 OD005 A001 I000 Atleten proactief informeren over de verschillende mogelijkheden van carrièrebegeleiding: Sport Vlaanderen, VDAB, vormingsinitiatieven 1 1 1 1 Tim Anneleen/Sofie
SD001 OD005 A002 I000 Ondersteunen van atleten tijdens de lopende topsportcarrière 1 1 1 1 Team topsport

SD001 OD005 A003 I000
Begeleiden van (ex)-topsporters met interesse in opdrachten bij G-sport Vlaanderen: ambassadeurschap, inschakelen binnen opleidingstrajecten van 
talenten,...

1 1 1 1 Tim

SD001 OD005 A004 I000
Uitwerken van een procedure voor uitstromende topsporters: feedbackverzameling topsportwerking, toekomstplannen en potentiële engagementen 
binnen G-sport Vlaanderen

1 1 Te bepalen

SD001 OD006 A000 I000 Creëert continu een open en transparant topsportklimaat

SD001 OD006 A000 I001 publicatie van prestatie- en selectiecriteria per paralympische sport waarbinnen we internationale deelnemers hebben. 

SD001 OD006 A000 I002 prioriteitenlijst voor het maken van strategische ondersteuningskeuzes

SD001 OD006 A000 I003 jaarlijkse ondertekening van het up-to-date topsporterscontract met resultaatsdoelstelling/POP en ondersteuningsfiche als bijlage

SD001 OD006 A000 I004 regelmatig (min 1x/jaar) evaluatie van de integrale teamwerking per topsporttak 

SD001 OD006 A001 I000 Uitwerken van de (nationale) prestatiecriteria voor elite/belofte statuut, in samenspraak met de Sport Management Commission (SMC) van BPC 1 1 1 1 Tim
SD001 OD006 A002 I000 Uitwerken van de (nationale) selectiecriteria voor EK/WK en PS, in samenspraak met de SMC van BPC 1 1 1 1 Tim
SD001 OD006 A003 I000 Ontwikkelen van (Vlaamse) criteria voor talentenstatuut 1 1 1 1 Tim
SD001 OD006 A004 I000 Publiceren van de strategische lange termijn ondersteuningskeuzes op de website van G-sport Vlaanderen 1 Te bepalen

SD001 OD006 A005 I000
Publiceren en continu up-to-date houden van documenten aangaande de topsportwerking: topsporterscontracten, richtlijnen delegaties, infosessies per 
sport

1 1 1 1
Tim/Anneleen/Sof

ie
SD001 OD006 A006 I000 Opstellen van een interne prioriteitenlijst (3 niveaus) ifv atletenondersteuning, in samenspraak met de commissie topsport 1 1 1 1
SD001 OD006 A007 I000 Versturen van de individuele ondersteuning voor het lopende jaar (jaarlijks voor 15 april) 1 1 1 1 Tim Anneleen
SD001 OD006 A008 I000 Jaarlijks formaliseren van de doelstellingen (resultaat en proces) en focuscompetities in overleg met de topsporter binnen een OP en PP 1 1 1 1 Ligatrainers/Tim
SD001 OD006 A009 I000 Continu updaten van de topsportresultaten in vergelijking met de internationale evolutie: prestatielijn, resultatenoverzicht 1 1 1 1 Tim Anneleen/Sofie

SD001 OD006 A010 I000
Uitdragen van de professionele structuur/werking en de grootste (financiële) ondersteuners: logovermelding, vermelding interviews (oa via trainers en 
atleten) 

1 1 1 1 Anneleen/Sofie

SD001 OD006 A011 I000 Continu updaten van interne procedures voor logistieke en administratieve beslissingen 1 1 1 1 Anneleen/Sofie
SD001 OD006 A012 I000 Regelmatig (min 1x/jaar) bevragen van de teamleden over de teamwerking: evaluatiemomenten, na belangrijkste competities 1 1 1 1 Tim

SD001 OD007 A000 I000 Verbetert het topsportklimaat via actieve bijdrage aan de synergie met BPC, LHF, reguliere federaties en andere actoren

SD001 OD007 A000 I001
continue realisatie van extra competitiemogelijkheden binnen de reguliere federatie voor paralympische sporttakken met actieve topsporters en 
potentiële talenten 

SD001 OD007 A000 I002 up-to-date procedure voor de SMC (BPC): afspraken, beslissingsbevoegdheden, communicatielijnen,...

SD001 OD007 A001 I000 Creëren van extra (inter)nationale stage- en competitiemogelijkheden in samenwerking met de reguliere federaties 1 1 1 1 Per sport

SD001 OD007 A002 I000
Streven naar meer integratie van de wedstrijdkalender: tafeltennis (voor topsporters wel perfecte integratie valide circuits mogelijk), wielrennen (integratie 
pistewedstrijden mogelijk), zwemmen (wisselende deelname afhankelijk van soepelheid limieten)

1 1 1 1 Te bepalen

SD001 OD007 A003 I000 Nagaan van integratiemogelijkheden bij paralympische sporten waarin momenteel geen topsporters actief zijn 1 1 1 1 Tim

SD001 OD007 A004 I000
Samenwerken met de reguliere federaties: kennis, testings, materiaal, infrastructuur, talentdetectie (doorstroming naar federaties met topsporters in hun 
beheer)

1 1 1 1 Per sport

SD001 OD007 A005 I000
Maximaal participeren aan de Sport Management Commission (SMC) van BPC: mee beslissen over en evalueren van de delegatiesamenstellingen van 
internationale wedstrijden, EK/WK, uitwerken van nationale afspraken en procedures voor delegaties en overkoepelende topsportaspecten.

1 1 1 1 Tim

SD001 OD007 A006 I000
Maximaal participeren aan de Paralympic Games Commission (PGC) van BPC: mee beslissen over en evalueren van de delegatiesamenstellingen voor de 
Paralympische Spelen, voorbereiding en toelichting selectiedossiers in de Selection Commission, functie als sportmanager binnen het team, 
administratieve en logistieke ondersteuning.

1 1 1 1 Tim

SD001 OD008 A000 I000 Ondersteunt deelnemers in niet-paralympische sporttakken en disciplines 

SD001 OD008 A000 I001
elke kandidaat deelnemer in niet-paralympische sporttakken en disciplines ontvangt waar nodig administratieve en logistieke ondersteuning vanuit het 
secretariaat. 

SD001 OD008 A000 I002 het uitgetrokken ondersteuningsbudget voor deelnemers in niet-paralympische sporttakken en disciplines wordt verdeeld cfr de uitgetekende criteria .

SD001 OD008 A001 I000
Het administratief en logistiek ondersteunen van de deelname aan kampioenschappen en internationale wedstrijden van atleten in niet-paralympische 
sporttakken en disciplines: informatieverstrekking, inschrijving, transport, accommodatie, financiële opvolging.

1 1 1 1 Anneleen/Sofie Tim

SD001 OD008 A002 I000 Evalueren en zo nodig bijsturen van de financiële ondersteuningscriteria en -procedure. 1 1 1 1 Tim Anneleen/Sofie
SD001 OD008 A003 I000 Communiceren en opvolgen van de financiële ondersteuningscriteria en -procedure 1 1 1 1 Anneleen/Sofie Tim



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 10 som Domein 10 som Domein 10 som Domein 10 som Domein 10 som Domein 10 som Domein 10
som Domein 
10

19.000 12.000 19.000 12.000 19.060 12.040 19.121 12.081
SD001 OD000 A000 I000 Voorziet een jeugdsportbeleid in de verschillende domeinen van de federatie som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 19.000 12.000 19.000 12.000 19.060 12.040 19.121 12.081

SD001 OD001 A000 I000 G-sport Vlaanderen integreert acties ter ondersteuning van jeugdsport in haar brede werking
SD001 OD001 A000 I001 jaarlijks stijgend aantal jeugdleden in het ledenbeheersysteem (2023: 900 jeugdleden)
SD001 OD001 A000 I002 organiseren van jaarlijks twee activiteiten/evenementen gericht naar jeugd
SD001 OD001 A000 I003 jaarlijks minstens 1 kwaliteitsvolle bijscholing gericht naar jeugdtrainers of jeugdbegeleiders met goede score (4/5)
SD001 OD001 A000 I004 jaarlijks sluit min. 1 nieuwe club voor jeugdsporters aan of breidt een clubwerking uit met specifiek jeudsportaanbod

SD001 OD001 A001 I000 Organiseren van jeugdsportfeest of andere sportieve activiteit richting jongeren uit een of meer doelgroepen zie ook D6SD1OD2 1 1 1 1 Lore I0101010 3.000 2.000 3.000 2.000 3.060 2.040 3.121 2.081

SD001 OD001 A002 I000 Organiseren van Move it XS voor jongeren met een psychische kwetsbaarheid zie D6SD3OD2 1 1 1 1 Thomas
SD001 OD001 A003 I000 Jaarlijks minimaal twee gerichte acties i.f.v. toename sportparticipatie jeugd in recreatief en competitief aanbod zie D7SD2 & D8SD1 1 1 1 1 Bas
SD001 OD001 A004 I000 Actief benaderen en informeren van nieuwe of potentiële jeugdsportclubs zie D5SD5OD2 1 1 1 1 Lore
SD001 OD001 A005 I000 Organisatie van een kwaliteitsvolle bijscholing van jeugdtrainers en/of jeugdverantwoordelijken van (aangesloten) clubs zie ook D2SD4OD2 0 1 1 1 NVT Lore
SD001 OD001 A006 I000 Specifieke aandacht voor toeleiding van jongeren richting sportaanbod zie ook D7SD1 1 1 1 1 Lisa

SD001 OD002 A000 I000
Ondersteunen en versterken van de aangesloten clubs bij het implementeren of verder uitbouwen van een kwailiteitsvolle 
jeugdwerking via het jeugdsportproject 'De Jeugd, de Doekomst'

I0102000               16.000               10.000               16.000               10.000               16.000               10.000               16.000               10.000 

SD001 OD002 A000 I001 jaarlijkse score van minimum 70% bij minimum de helft van de participerende clubs 
SD001 OD002 A000 I002 tegen eind 2028 maakt 60% van de aangesloten clubs met 5 of meer jeugdleden (= voorwaarde JSP) gebruik van het jeugdsportproject
SD001 OD002 A000 I003 tegen 2028 is het aantal jeugdleden binnen G-sport Vlaanderen gestegen tot 1000 waarvan 600 in het JSP
SD001 OD002 A000 I004 tegen 2028 geeft min. 80% van de jeugdsportclubs uit jeugdsportproject in een bevraging aan tevreden te zijn van de ondersteuning
SD001 OD002 A000 I005 jaarlijkse toekenning award jeugdvriendelijke club voor kwaliteitsvolle jeugdsportclubs

SD001 OD002 A000 I006
clubs met jeugdleden zijn op de hoogte van CO-aanbod incl. jeugdsportproject (min. 70%) - minstens 3x per jaar specifieke communicatie richting clubs 
over jeugdsport

SD001 OD002 A001 I000
Begeleiden van de jeugdclubs op vlak structuur en positief klimaat oa. cohesie, sfeer en integriteit (aanmoedigen tot acties GES - drempels wegwerken - 
werken aan structuur jeugdwerking binnen de club, focus op sfeer en cohesie overheen volledige clubwerking)

1 1 1 1 Lore

SD001 OD002 A002 I000
Begeleiden van de jeugdclubs op vlak van knowhow oa. positief coachen en vaardigheden in de sport kunnen verbeteren (aantal opleidingen en 
vormingen trainers en clubkader)

1 1 1 1 Lore

SD001 OD002 A003 I000
Begeleiden van de jeugdclubs op vlak van aanbod & extern netwerk oa. stem van de jongeren en ouders (inspraak jeugd en ouders binnen clubwerking 
activeren - samenwerking van clubs met verschillende partners stimuleren, aanzetten tot (extra-)sportief aanbod specifiek voor jeugd)

1 1 1 1 Lore

SD001 OD002 A004 I000 Begeleiden van de jeugdclubs op vlak van promotie en communicatie (jeugdwerking kenbaar maken, actief inzetten op instroom nieuwe leden) 1 1 1 1 Lore

SD001 OD002 A005 I000 Informeren over het JSP: contacteren potentiële clubs, visueel en uitgebreid overzicht good practices, clubbezoeken, news flash naar jeugdclubs 1 1 1 1 Lore

SD001 OD002 A006 I000 Jaarlijkse evaluatie van het reglement Jeugdsportproject intern en van de clubs 1 1 1 1 Lore
SD001 OD002 A007 I000 Valideren van de sportclubs met een jeugdwerking door het uitreiken van een label jeugdsportvriendelijke club 1 1 1 1 Lore
SD001 OD002 A008 I000 Optimalisatie van gebruiksvriendelijk en laagdrempelig registratie-instrument (zie ook domein 1) 1 Lore

Domein 10: Jeugdsport Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11 som Domein 11

32.909 32.627 52.976 51.616 0 0 0 0

SD001 OD000 A000 I000
G-sporters in armoede krijgen toegang tot een beweegaanbod binnen een armoedevereniging en een plaats binnen de 
brede werking van G-sport Vlaanderen

som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 32.909 32.627 52.976 51.616 0 0 0 0

SD001 OD001 A000 I000
G-sport Vlaanderen brengt verenigingen waar armen het woord nemen en partners uit de sportsector samen voor 
uitwisseling en inspiratie

J0100000               32.627 51.616,37

SD001 OD001 A000 I001
we organiseren een Trefdag Meet & Move (2 in 2026) voor alle clubs, community's verbonden aan een instelling of (armoede)organisatie en de bredere 
zorg- en welzijnssector. We wisselen uit, inspireren elkaar en leren bij rond laagdrempelig sporten.

SD001 OD001 A000 I002 minstens 8 verenigingen en het Netwerk tegen Armoede nemen deel aan deze trefdagen

SD001 OD001 A000 I003 minstens 3 sportieve partners (federaties, koepels,...) worden betrokken in overleg en organisatie van de trefdagen

SD001 OD001 A000 I004
we brengen armoedeverenigingen, Netwerk tegen Armoede en relevante sportpartners samen om uit te wisselen over laagdrempelig sportaanbod voor G-
sporters in armoede

SD001 OD001 A001 I000 Organisatie van een trefdag (2 in 2026), waar ontmoeting, uitwisselen en vorming voor verenigingen en relevante sportieve actoren centraal staan 1 1 Zachary J0101010 500 1.500

SD001 OD001 A002 I000 Binnen het Vlaams Netwerk tegen Armoede wordt een projectmedewerker vrijgesteld om dit project mee uit te werken 1 1 Zachary J0101020 6.500 6.500
SD001 OD001 A003 I000 G-sport Vlaanderen neemt een projectmedewerker voor de beleidsfocus kansengroepen in dienst 1 1 Zachary J0101030 18.809 35.376
SD001 OD001 A004 I000 We plannen minstens één inhoudelijke sessie over laagdrempelig G-sporten per jaar op een studiedag van een relevante partner 1 1 Zachary J0101040 300 300
SD001 OD001 A005 I000 We plannen minstens één webinar rond laagdrempelig sporten en bewegen ism het Netwerk tegen Armoede en een sportpartner 1 1 Zachary J0101050 300 300

SD001 OD002 A000 I000
G-sport Vlaanderen biedt aan de verenigingen waar armen het woord nemen ondersteuning op vlak van sport- en 
beweegaanbod, vorming en advies

SD001 OD002 A000 I001 ondersteuning van minstens 5 nieuwe verenigingen per jaar bij opstart of organisatie van een sportieve werking
SD001 OD002 A000 I002 deelname van minstens 20 verenigingen aan bestaand laagdrempelig aanbod (Move it! XL/Move it! Vlaanderen/Camionettecup)
SD001 OD002 A000 I003 we werken een inspiratieboek rond laagdrempelig sporten uit voor organisaties die zich inzetten voor g-sporters met een laag inkomen 

SD001 OD002 A000 I004
G-sport Vlaanderen doet inspanningen om G-sporters in armoede toe te leiden naar het sportpromotioneel aanbod. Door samenwerking met Vrijuit werken 
we financiële drempels weg. 

SD001 OD002 A001 I000
Op basis van een quickscan worden praktische tips geformuleerd opdat de werking rond sport en beweging binnen de vereniging verder kan ontwikkeld 
worden.

1 1 Zachary 0 0

SD001 OD002 A002 I000 G-sport Vlaanderen biedt haar sportpromotionele activiteiten goedkoper aan aan G-sporters met een laag inkomen via Vrijuit. 1 1 Thomas Zachary 0 0

SD001 OD002 A003 I000 G-sport Vlaanderen stemt haar bestaand praktijkgericht opleidingsaanbod (praktijkdag) af op de noden van verenigingen waar armen het woord nemen 1 1 Zachary Lore/Thomas J0102030 500 500

SD001 OD002 A004 I000 We doen extra inspanningen om kleine armoedeverenigingen te bereiken en ondersteunen, met tips en ondersteuning op maat 1 1 Zachary J0102040 6.000 3.500
SD001 OD002 A005 I000 Minstens 14 verenigingen nemen deel aan Move it! Vlaanderen, 2 aan Move it! XS en 4 aan Move it! XL 1 1 Zachary Thomas 0 0
SD001 OD002 A006 I000 Minstens  20 G-sportclubs en armoedeverenigingen werken mee aan het inspiratieboek rond laagdrempelig sporten 1 1 Zachary 0 0
SD001 OD002 A007 I000 Het inspiratieboek laagdrempelig sporten wordt breed verspreid binnen de armoedeverenigingen, sportclubs, community en breder netwerk 1 NVT Zachary J0102070 0 5.000

SD001 OD003 A000 I000
Verenigingen waar armen het woord nemen en hun achterban maken deel uit van de bredere werking van G-sport 
Vlaanderen 

SD001 OD003 A000 I001 minstens 3 verenigingen sluiten met een sportieve werking aan bij G-sport Vlaanderen 
SD001 OD003 A000 I002 de verenigingen waar armen het woord nemen kennen het laagdrempelige aanbod van G-sport Vlaanderen 
SD001 OD003 A001 I000 G-sport Vlaanderen gaat op zoek naar een clubformule die aansluit bij de noden van de verenigingen waar armen het woord nemen 1 1 Zachary Lore/Thomas 0 0

SD001 OD003 A002 I000
G-sport Vlaanderen werkt een communicatiestrategie uit die de verenigingen waar armen het woord nemen blijft informeren over aanbod en 
mogelijkheden 

1 NVT Zachary 0 0

Domein 11: kansengroepen Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12 som Domein 12

14.423 14.423 64.152 64.152 0 0 0 0

SD001 OD000 A000 I000 Afronding ICP-move project som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001 som SD001

SD001 OD000 A000 I000 14.423 14.423 64.152 64.152 0 0 0 0

SD001 OD001 A000 I000
Verder onderbouwen van het ICP-move concept door middel van wetenschappelijk onderzoek in samenwerking met 
UHasselt

K0100000                     14.423               14.423 

SD001 OD001 A000 I001 tegen september 2025 is er minstens een Nederlandstalig wetenschappelijk rapport over de effecten van ICP-move

SD001 OD001 A001 I000 Ondersteunende en adviserende rol in samenwerking met onderzoekers van UHasselt 1 Silke

SD001 OD001 A002 I000 Opvolgen analyses en resultaten 1 UHasselt

SD001 OD001 A003 I000 Opvolgen en ondersteunen bij rapporteren van de resultaten 1 UHasselt

SD001 OD001 A004 I000 laagdrempelig delen en verspreiden van de resultaten (zie ook Domein 2 SD3OD02A001) 1 Silke

SD001 OD001 A000 A001 Dataverzameling, analyse en rapportering wetenschappelijke studie over de effecten en implementatie van ICP-move 1
SD002 OD000 A000 I000 Gfietst.be - naar meer kwaliteit en meer deelpunten

SD002 OD000 A000 I000  

SD002 OD000 A001 I001 Project coordineren (1VTE, afkorting 'PC') 1 1 1 K0200010 24.321 24.321

SD002 OD000 A002 I002 Projectondersteuning (1VTE, afkorting 'PM') 1 1 1 K0200020 22.331 22.331

SD002 OD001 A000 I000 Analyseren en uitwerken van ondersteuning de verschillende fasen die een deelpunt tijdens de opstart doorloopt K0200000

SD002 OD001 A000 I001 Rapport met overzicht bouwstenen, gebaseerd op minimaal 20 deelpuntbezoeken (5 per type) en analyse van verschillen

SD002 OD001 A000 I002 Overzichtslijst van tools en best practices, geordend per bouwsteen

SD002 OD001 A000 I003 Evaluatieverslag met inzichten en concrete bijsturingen op basis van eigen opstart

SD002 OD001 A000 I004 Conceptversie van het Startkompas met minimaal 2 werkvormen (bijv. video, e-learning, papieren gids) uitgewerkt 

SD002 OD001 A000 I005 Bijgestuurde flow waarin de fase 1-3 logisch op elkaar afgestemd zijn

SD002 OD001 A000 I006 Concept begeleidingsaanpak beschikbaar, afgestemd op diverse types deelpunten

SD002 OD001 A001 I000 Deelpuntbezoeken uitvoeren en observaties verzamelen 1 NVT Judith

SD002 OD001 A002 I000 Verschillen tussen deelpunttypes analyseren en rapporteren 1 NVT Judith

SD002 OD001 A003 I000 Oproep lanceren naar deelpunten om good practices te delen 1 NVT Judith

SD002 OD001 A004 I000 Tools en best practices systematisch inventariseren 1 NVT Judith

SD002 OD001 A005 I000 Experts en deelpunten gericht bevragen over de verzamelde input 1 NVT Judith

SD002 OD001 A006 I000 Verschillende werkvormen integreren in het startkompas 1 NVT Judith

SD002 OD001 A007 I000 Eerste versie van het startkompas uitwerken 1 NVT Judith K0201070 7.500 7.500

SD002 OD001 A008 I000 Deelpunt binnen G-sport Vlaanderen opstarten en registreren op Gfietst.be 1 NVT Judith

SD002 OD001 A009 I000 Eigen opstartproces documenteren en evalueren 1 NVT Judith

SD002 OD001 A010 I000 Bevindingen uit eigen opstart delen en integreren in startkompas 1 NVT Judith

SD002 OD001 A011 I000 Huidige ‘prikkel’ en registratieprocessen in kaart brengen 1 NVT Judith

SD002 OD001 A012 I000 Inbedden van de fasen 'prikkelen' en 'registratie' in het startkompas 1 NVT Judith

SD002 OD001 A013 I000 Begeleidingsaanpak uitschrijven voor de verschillende types deelpunten (intensiteit, frequentie en type begeleiding) 1 NVT Judith

SD002 OD002 A000 I000 Uittesten en evalueren van de ondersteuning die uitgewerkt werd in OD1

SD002 OD002 A000 I001 Minstens 15 pilootorganisaties (3 per type deelpunt) doorlopen fase 1–3

SD002 OD002 A000 I002 Verslag van feedbackrondes (interviews, enquêtes, observaties) met minimaal 15 deelnemers, verspreid over de fasen

SD002 OD002 A000 I003   Minstens 5 test cards over het startkompas ingevuld en beoordeeld op basis van vooraf vastgelegde succescriteria

SD002 OD002 A001 I000 Selecteren en rekruteren van 15 pilootdeelpunten om het startkompas te testen 1 NVT Judith

SD002 OD002 A002 I000 test cards opmaken voor alle onderdelen van het startkompas 1 NVT Judith

SD002 OD002 A003 I000 Evaluatieformulier opmaken voor tijdens de doorloop van het startkompas 1 NVT Judith

SD002 OD002 A004 I000 Startkompas volledig doorlopen met alle 15 pilootdeelpunten 1 NVT Judith

SD002 OD002 A005 I000 Feedback verzamelen van de pilootdeelpunten via evaluatieformulier, informele contactmomenten en interviews 1 NVT Judith

SD002 OD002 A006 I000 Test cards invullen voor alle onderdelen van het startkompas op basis van de feedback 1 NVT Judith

SD002 OD002 A007 I000 Rapport van piloottrajecten en SWOT analyse van startkompas opmaken 1 NVT Judith

SD002 OD002 A008 I000 Aangepaste versie startkompas opmaken 1 NVT Judith K0202080 3.000 3.000

SD002 OD003 A000 I000 Ontwikkelen en valideren van ondersteuning voor verdere professionalisering van de deelpunten

SD002 OD003 A000 I001 Minstens 10 materialen toegevoegd per jaar, 50% van de deelpunten gebruikt minstens één onderdeel

SD002 OD003 A000 I002 Minstens 3 ondersteuningsvormen getest en beoordeeld op basis van vooraf vastgelegde succescriteria.

SD002 OD003 A000 I003 Elke 6 maanden wordt een grondige procesevaluatie gedaan en wordt hiervan een rapport opgemaakt.

SD002 OD003 A001 I000 Verzamelen van documentatie voor de digitale leeromgeving van de deelpunten 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD003 A002 I000 Documentatie screenen, lay-outen en uploaden in de deelpuntomgeving (minstens 10 per jaar) 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD003 A003 I000 Jaarlijks verschillende ondersteuningsvormen uitwerken en testen (minstens 3) 1 1 1 NVT Judith K0203030 4.000 4.000

SD002 OD003 A004 I000 Voor elke ondersteuningsvorm test cards opmaken en invullen 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD003 A007 I000 Halfjaarlijkse procesevaluatie van de deelpuntondersteuning 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD003 A008 I000 Actief opvolgen en bijsturen  van de deelpuntondersteuning, en dit documenteren 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD004 A000 I000 Breed uitrollen van het ondersteuningsmodel

SD002 OD004 A000 I001
Syntheserapport met onderbouwde beslissing over behoud, bijsturing of stopzetting van elke vorm van ondersteuning, dat aangevuld wordt telkens er een 
nieuwe test card is afgewerkt.

SD002 OD004 A000 I002 Jaarlijks minstens 15 nieuwe  deelpunten

SD002 OD004 A000 I003 Jaarlijkse update de ondersteuningsmaterialen; resultaten gebundeld in een intern rapport 

SD002 OD004 A000 I004 Minstens 1 keer per jaar wordt bekeken of nieuwe of aangepaste profielen nodig zijn.

SD002 OD004 A002 I000 Conclusie van elke afgewerkte testcard opnemen in centraal document 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD004 A003 I000 Jaarlijks alle materialen en digitale leeromgeving reviewen en updaten waar nodig 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD004 A004 I000 Feedback van deelpunten en stakeholders integreren in reviewproces 1 1 1 NVT Judith

Domein 12 - Innovatie Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting



Verantw Back-up Analytische code

SD OD Actie Indic Omschrijving 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 UIT 2025 IN 2025 UIT 2026 IN 2026 UIT 2027 IN 2027 UIT 2028 IN 2028

Domein 12 - Innovatie Timing
1 = continu of md of datum

Status uitvoering actie
Meetplan indicatoren: 
realisatie & link(s) & 

Begroting

SD002 OD004 A005 I000 Ad hoc deelpunt profielen bijsturen waar nodig 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD004 A006 I000 Jaarlijks pro-actief bestaande deelpuntprofielen evalueren en bijsturen waar nodig 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD004 A007 I000 Rekruteringsstrategie bepalen (hoe? Wanneer? Waar?) 1 NVT Judith

SD002 OD004 A008 I000 Gerichte acties uitvoeren volgens rekruteringsstrategie 1 NVT Judith

SD002 OD005 A000 I000 Uitbreiden en versterken van het netwerk

SD002 OD005 A000 I001 Stakeholderanalyse uitgevoerd, met per stakeholder een omschrijving van hun rol, expertise en betrokkenheid binnen Gfietst.be

SD002 OD005 A000 I002 Minstens 2 inhoudelijke overlegmomenten per jaar met de belangrijkste stakeholders (R/A/C volgens RACI)

SD002 OD005 A000 I003 Minstens 5 partners leveren een aantoonbare inhoudelijke bijdrage aan één of meerdere fases van het groeitraject  (bv. workshops, advies, rekrutering)

SD002 OD005 A000 I004 Minstens 2 communicatiemomenten per jaar (bv. nieuwsbrief) gericht op geïnformeerde stakeholders (I in RACI)

SD002 OD005 A002 I000 Stakeholderlijst opstellen 1 NVT Judith

SD002 OD005 A003 I000 Stakeholderanalyse en bijhorende communicatiestrategie opmaken op basis van stakeholderlijst 1 NVT Judith

SD002 OD005 A004 I000 Minstens 2 inhoudelijke overlegmomenten per jaar plannen met kernstakeholders 1 1 1 NVT Judith K0205040 3.000 3.000

SD002 OD005 A005 I000 Follow-up en communicatie verzorgen richting kernstakeholders 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD005 A006 I000 Potentiële bestaande en nieuwe partners identificeren en benaderen die een inhoudelijke bijdrage kunnen leveren 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD005 A007 I000 Betrokkenheid en bijdrage van de verschillende partners evalueren en monitoren 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD005 A008 I000 Minstens 2 communicatiemomenten per jaar naar minder betrokken stakeholders(bv. nieuwsbrief) 1 1 1 NVT Judith

SD002 OD005 A009 I000 Effectiviteit van de communicatiestrategie evalueren en bijsturen waar nodig 1 1 1 NVT Judith


