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Verslag bestuursorgaan 
Datum: 11 december om 19u00
Locatie: hotel Serwir – Jones zaal, Koningin Astridlaan 57, 9100 Sint-Niklaas
Aanwezig: Stef Dehantschutter (SD), Gwen Dekeuleneer (GD), Janne Kerremans (JK), Marc Vergauwen (MV), Ilse Hoet (IH), Jeroen Van Dyck (JVD)
Digitaal aanwezig: Ellen Van Camp (EVC), Linda Mulder (LM), Chiron Potié (CP).
Verontschuldigd: Steven Van Beylen (SVB), Joeri Verellen (JV) (volmacht voor Ellen Van Camp)
Uitgenodigde collega’s: Tim Maeyens (TM)

Delen van de map kan met deze link: Bestuur G-sport Vlaanderen 

1.	Verwelkoming 
Opening van de vergadering door de voorzitter. Er zijn 8 bestuurders waarvan 1 met volmacht. Er kan rechtsgeldig gestemd worden. De voorzitter overloopt aansluitend de agenda van de vergadering.

2.	Goedkeuring en opvolging actiepunten vorige vergaderingen 
2.1 Goedkeuring verslag vorige vergadering: het verslag wordt unaniem goedgekeurd
2.2 Actiepunten vorige vergadering: 
2.2.1 Sport voor Allen: G-sport Vlaanderen ondersteunt federaties indien er G-sporttalenten bij andere sportfederaties worden ontdekt. Dit punt wordt verschoven naar de vergadering van begin februari. 
2.2.2 Financieel: SD en EVC cash-planning opmaken voor alle verschillende rekeningen die we hebben. Lopende.

3.	Sport voor Allen  
3 
3.1 Voorstel SupPORT voor aangesloten clubs 2026 – bijlage B2025058 – DISCUSSIE
Principieel wordt dit goegekeurd. 
In de budgetoefening 2026 moeten we bekijken welk budget we hiervoor kunnen voorzien. In de criteria moeten we ook duidelijk opnemen dat als er meer aanvragen zijn dan er gebudgetteerd is, we dan eerst bekijken welk bedrag we uiteindelijk kunnen voorzien per criterium, zodat we dat plafond van 50.000 euro niet overschrijden.


3.2 Voorstel SupPORT voor organisatoren binnen het competitief aanbod – bijlage B2025062 – DISCUSSIE 
Dit agendapunt wordt besproken, maar nog niet beslist, omdat er te weinig tijd was na indiening om dit gedetailleerd te bekijken. Het bestuursorgaan is er zich wel van bewust dat het ondersteunen om wedstrijden te organiseren binnen het competitief aanbod wel belangrijk is.
Bijkomende vragen:
· Is deze 150 euro substantieel voor een club in de organisatie van een wedstrijd of tornooi, of is € 150 een druppel op een hete plaat. Met andere woorden, wat kost het om een wedstrijd te organiseren? 
· Moeten we het voorziene bedrag niet afstemmen op de reële kost en de middelen die de organisator al krijgt van zijn gemeente of stad?
· Probeer tegen volgende vergadering dit voorstel uit te werken met een realistische begroting en correct te budgetteren.

4.	Communicatie & marketing
4.1 	Uitnodiging Nationale Loterij lancering projectoproep G-sport 2026
Investeringen in aangepaste faciliteiten en aankoop materiaal voor G-sport – INFO
Morgen vindt er een overleg plaats met de Nationale Loterij. De Nationale Loterij wil input vergaren om voldoende kennis te hebben om dit project realistisch uit te rollen. Daarom willen ze spreken met BPC, LHF en G-sport Vlaanderen. Ze kijken naar alle clubs ook niet G-sportclubs die zich wel openstellen voor G-sport. 
1 
2 
4.2 Inkomstenoverzicht 2025 – INFO
Het blijft van belang dat we voldoende eigen structurele middelen blijven zoeken, want het kan een andere tekening worden in de toekomst. De vraag rijst of we cijfermatig kunnen aantonen dat de investering, die we in 2023 deden met de aanwerving van de medewerker marketing, zichzelf terugverdient. Dit jaar blijkt dat wel zo te zijn.

5.	Kennis en opleidingen
5.1	Dag van de G-sporttrainer – INFO 
Kennisgeving van een korte evaluatie van de Dag van de G-sporttrainer.



6.	Topsport 
6.1 Presentatie team Topsport: Tim Maeyens
· De atleten: de atleten het voorbije jaar zijn zowel atleten die zelf gestopt zijn als atleten die te weinig groei vertoonden.
· Remko Meeusen heeft de trofee Coach van het jaar gekregen bij het Vlaams Sportjuweel. De leden van het bestuursorgaan willen hem hiervoor van harte feliciteren.
· Talentenwerking: over de infosessie voor potentiële talenten zijn we nog zoekende, want dat was nu nog geen succes. We bekijken samen met Mieke hoe we dat verder kunnen organiseren. De talentendag en de open trainingen doen we zeker wel.
· Talentendag: bij de deelnemers zien we dat we weinig sporters die blind zijn bereiken. Misschien kan een podcast daar soelaas bieden. 
· De topsportovereenkomst is juridisch afgetoetst bij VSF en is ook doorgestuurd naar de leden van de juridische commissie. Ze is nu ook gestuurd naar de atletencommissie. Deze laatste 2 horden moeten we nemen om tot een gedragen document te komen.
· Talentcriteria ski zijn nodig omdat we momenteel 2 talenten ski hebben, maar nog geen criteria. 
· Kan het budget voor niet-paralympische sporten omhoog? We bekijken dit tegen volgende vergadering van het BO. Mogelijks is dit via een innovatief project via Sport Vlaanderen een opportuniteit.
· EVC is super gecharmeerd dat er op basis van cijfers en analyses geëvalueerd wordt, een grote dankjewel.

7.	Management – 60’
7.1 Algemene Vergadering 2026 – INFO
7.1.1 20.03.2026 – nog geen locatie bevestigd (Oost-Vlaanderen)
7.1.2 Voorlopige agenda voorstellen – bijlage B2025055 – DISCUSSIE
Jaarverslag en jaaractieplan mogen zo gebald mogelijk.
Er is geen enthousiasme binnen het bestuur om een randevent te organiseren, genre dans.
Kunnen we het netwerkmoment wat enthousiasmeren?
Vraag voor ideeënbus: “Welke tips/suggesties/voorstellen heb jij voor de organisatie van de AV in de toekomst?” Met daar wat voorbeelden zoals: keynote speaker, muzikaal intermezzo, ...
7.2 Belgian Paralympic Committee
7.2.1.1 Samenstelling AV: acties nodig? – INFO 
Alles is hiervoor in orde.
7.3 Personeel
7.3.1 Marie-Lou Libbrecht – medewerker sportmodel start op 05.01.2026
7.4 Ledenaangifte/ledenbestand – bijlage B2025052 – INFO
7.4.1 Er is steeds een verschil in ledenaantal tussen 15/11 en bv einde mei. Nu 300 leden verschil in ledenaantal met eind juni: aanpassing van rapporteringsdatum bij Sport Vlaanderen wenselijk. Er is immers een link tussen ledenaantal en toegekende subsidie. – BESLISSING 
Er is unanieme goedkeuring om deze datum voor de ledentelling te verschuiven naar begin juni of midden juni.
7.5 Goed bestuur 
7.5.1 Zelfscan bestuurders: evaluatie – bijlage B2025054 – INFO 
Alle bestuurders hebben de evaluatie ingevuld. De aandachtspunten die hieruit naar voren kwamen, worden meegenomen in de organisatie van volgende vergaderingen.
7.5.2 Harde indicatoren Goed Bestuur – bijlage B2025065 – BESLISSING
Het bestuursorgaan neemt akte van het evaluatierapport Harde Indicatoren Goed Bestuur.
7.5.3 Gefaseerd rooster verkiezing bestuurders 2025 – bijlage B2025064 – BESLISSING
Het bestuursorgaan neemt unaniem akte van het evaluatierapport Gefaseerd rooster verkiezing bestuurders 2025.
7.6 Traject opleiding en begeleiding projectmanagement – BESLISSING
EVC: inzetten op bijscholing projectmanagement van de collega’s is zeker goed. Er wordt afgeraden om in te zetten op één specifiek programma’s. 
CP: adviseert een opleiding via VIVO, wat een goede opleiding is die op maat is van het bedrijf waar de opleiding wordt gegeven.
We wachten ook de offerte van Nxtpro/Syntra af.
7.7 Juridisch reglement – bijlage B2025053 – BESLISSING 
Dit wordt unaniem goedgekeurd.
7.8 Belangenconflicten
Er hebben zich in 2025 geen belangenconflicten voorgedaan voor beslissingen binnen het bestuursorgaan.

8.	Rondvraag
8.1	Vraag Kannet om hun petitie te ondertekenen over de conceptnota van minister Gennez (Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen) – bijlage B2025057 – BESLISSING 
We gaan als organisatie de petitie niet tekenen, omdat we ons neutraal willen opstellen tegenover onze subsidiegever, de Vlaamse overheid.
Bestuurders kunnen deze petitie wel individueel ondertekenen, evenals kunnen bestuurders elk hun netwerk aanspreken. Mogelijks kan er op communicatief vlak wel een verhaal gebracht wordt om dit aan te kaarten als deze beslissing de individuele G-breedtesporter impacteert. Te bekijken met team MarCom. 
8.2	MV: Interesse van het leger om op termijn Invictus Games te organiseren en ze zoeken partners. Mogelijks iets voor BPC en G-sport Vlaanderen, dit overstijgt het clubniveau.
8.3	JK: Is er feedback van de teambuilding en wat wij als bestuur voor het personeel hebben gedaan?
De drink met chips die traditioneel de dag afsluit, is wat chiquer gemaakt met hapjes en een ruimere keuze uit dranken. De teambuilding heeft gebracht wat je van een teambuilding verwacht.
8.4	EVC: Op een vergadering sportfederaties van BOIC op 10.12 is heel goed verlopen. Ze hebben de punten die BPC wilde toelichten zelf naar voren gebracht. Het kwam allemaal vanuit henzelf, wat we alleen maar kunnen appreciëren.
Next steps: volgende week RVB van BPC.
BPC en BOIC zijn 2 gelijkaardige en gelijkwaardige organisaties. Hoe kunnen we de koepelorganisatie verder vormgeven samen met de liga’s?
8.5	CP: 
- Volgende week is het de RVB van BPC. Zijn er agendapunten die we vanuit G-sport Vlaanderen moeten meenemen naar de RVB van BPC? 
- Waren er bestuurders van BPC uitgenodigd voor het Vlaams Sportjuweel? Neen. BOIC was wel met een 12-tal personen uitgenodigd. BPC laat dit bij gelegenheid weten aan Sport Vlaanderen.

9.	Datum volgend overleg:
9.1 data BO: vastleggen datum februari – maart 2026
We vergaderen volgende keer op maandag 2 februari 2026.
Alle uitnodigingen van de vergaderdata in 2026 worden weldra verstuurd.

Voor iedereen een fijne eindejaarsperiode en alvast een fijne start van 2026.
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