
 

 

Vacature projectmedewerker Kansengroepen 
G-sport Vlaanderen en het Netwerk tegen Armoede slaan de handen in elkaar 

G-sport Vlaanderen inspireert, creëert kansen en neemt drempels weg zodat alle 

(potentiële) G-sporters op een gezonde en kwaliteitsvolle manier aan sport en beweging 

kunnen doen - op maat van hun eigen behoeften, mogelijkheden en ambities.  

 

Hoe doen we dat? De G-sportorganisatie: 

- werkt op een structureel niveau drempels van sportparticipatie weg; 

- verlegt grenzen door de uitbouw van een strategisch netwerk met professionals én 

vrijwilligers uit de sportsector en andere maatschappelijke actoren; 

- ondersteunt sportclubs en andere sportfederaties of organisaties die zich op een 

competitieve, recreatieve of laagdrempelige manier richten naar mensen met een 

beperking of kwetsbaarheid of chronische aandoening; 

- begeleidt op maat topsporters met een beperking. 

 

Functieomschrijving 

Als projectmedewerker (M/V/X) ben je verantwoordelijk voor de uitwerking van de 

Beleidsfocus Kansengroepen, een project waarvoor G-sport Vlaanderen samenwerkt met het 

Netwerk tegen Armoede. Je coördineert zelfstandig je takenpakket, en staat in voor de 

kwaliteit en timing van de uitvoering van de verschillende acties.  

Je rapporteert hierbij rechtstreeks aan de projectverantwoordelijke en werkt als een 

onmisbare schakel in het interne netwerk bestaande uit het bestuursorgaan, het 30-koppige 

medewerkersteam onder leiding van 5 coördinatoren en een enthousiaste vrijwilligerspool 

van meer dan 200 vrijwilligers. 

 

Jouw project: G-sport Vlaanderen en het Netwerk tegen Armoede slaan de handen in 

elkaar.  

Sinds 2024 werken beide organisaties onder deze noemer samen om het thema sport en 

beweging hoger op de agenda te krijgen binnen de 61 erkende verenigingen waar armen het 

woord nemen. Deze samenwerking startte vanuit de vaststelling dat de meerderheid van de 

mensen die in een armoedevereniging langskomt, ook (potentiële) G-sporter is. Veel 



 

 

bezoekers kampen met een psychische kwetsbaarheid, hebben een chronische aandoening 

of een beperking of vallen binnen meerdere doelgroepen. 

Als projectmedewerker ben je een brugfiguur die verenigingen inspireert om hun bezoekers 

duurzaam in beweging te brengen. Met open geest ga je op zoek naar creatieve en 

innovatieve manieren om de hoofddoelstelling van dit project te realiseren. 

 

Het integrale projectplan kan opgevraagd worden. 

 

Profiel  

▪ Diploma Hoger Onderwijs 

▪ Je hebt affiniteit met de doelgroep, de sportsector en maatschappelijke engagement. 

▪ Je ziet opportuniteiten en zet ze ook graag om in acties.  

▪ Je bent een netwerker, een verbindend persoon. 

▪ Je bent in elke situatie communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk.   

▪ Je kan prioriteiten stellen, verschillende acties en hun deadlines vlot beheren. 

▪ Je bent vertrouwd met Office.  

▪ Je hebt een rijbewijs B op zak. 

 

Jobgerelateerde competenties  

▪ Verantwoordelijkheid 

o Volgt zelfstandig een project op van A-Z en neemt hier verantwoordelijkheid over; 

o Meet het effect van de geïmplementeerde acties en stuurt bij na overleg met de 

betrokken medewerkers en netwerken; 

o Volgt proactief praktische afspraken met medewerkers en het netwerk op bij de 

uitvoering van een actieplan. 

▪ Netwerken 

o Bouwt snel en zorgvuldig een netwerk uit binnen armoedeverenigingen, g-

sportclubs, zorginstellingen en doelgroepenorganisaties. 

o Weet de formele en informele weg te bewandelen om steun en medewerking te 

verkrijgen bij het realiseren van doelstellingen; 

▪ Oplossingsgericht 

o Heeft het vermogen om snel een probleem te (h)erkennen en tot een plan te 

komen om het probleem op te lossen; 



 

 

o Anticipeert op mogelijke problemen bij de opstart van een nieuw netwerk of bij 

de organisatie van een evenement; 

o Gaat uit van de mogelijkheden die iemand/een situatie in zich heeft om iets te 

bereiken. 

▪ Gedreven 

o Straalt gedrevenheid, motivatie en ambitie uit. 

o Een toegankelijker sport- en beweegaanbod creëren voor personen met een 

kwetsbaarheid is je passie 

▪ Samenwerkend 

o Deelt kennis, informatie en ervaringen en vraagt anderen naar hun mening; 

o Houdt rekening met de gevoeligheden en met de verscheidenheid van mensen; 

o Zorgt voor een goede afstemming van het takenpakket en bijhorende prioriteiten 

met de andere collega’s en de projectcoördinator. 

 

Aanbod  

▪ Je komt terecht in een eigentijdse en maatschappelijk relevante organisatie waar 

nabijheid, grenzen verleggen, deskundigheid en verbinding de kernwaarden zijn met een 

aangename werksfeer en een ‘jong’ en gedreven team. 

▪ Een deeltijdse (0,5 VTE) arbeidsovereenkomst van bepaalde duur (t.e.m. 31/12/2026) met 

een verloning volgens barema B111 van PC 329.01 (socio-culturele sector) met een zo snel 

mogelijk opstart in 2025.  

▪ Een uitdagende job met standplaats in het Huis van de Sport, Zuiderlaan 13 in Gent, 

dienstverplaatsingen met poolwagens in heel Vlaanderen of naar Brussel. 

▪ Flexibele werkuren en mogelijkheid tot telewerk. 

▪ Andere voordelen: laptop, koptelefoon en 2de scherm (extra 2de voor thuiswerk), 

tussenkomst in GSM-abonnement en een telewerkvergoeding, maaltijdcheques, 

opleidingsmogelijkheden. 

▪ De kans om bij te dragen aan een inclusieve sportomgeving. 

 

Solliciteer per mail, met je cv en motivatiebrief als bijlagen 

 

Stuur naar steven.vanbeylen@gsportvlaanderen.be tot en met 11 april 2025. 

Meer info? Neem gerust contact met ons op, per e-mail of via 0499 29 13 43. 

mailto:steven.vanbeylen@gsportvlaanderen.be

