
 

 

 

 
 

Gezocht M/V met talent:  

‘MVO-specialist met een passie voor G-sport’ bij G-sport Vlaanderen vzw 
 

G-sport Vlaanderen vzw, wie is dat?  

G-sport Vlaanderen vzw zet als jonge dynamische organisatie G-sport nog meer en nog beter op de 

kaart. G-sport staat voor sporten met een handicap maar vooral ook voor gescoord, gewonnen en 

geïntegreerd. Kortom: gewoon sporten. G-sport Vlaanderen vzw ijvert voor gelijke kansen,  

(re-)integratie en inclusie en gebruikt sport niet alleen als doel maar ook als middel. Bij G-sport 

Vlaanderen vzw vinden we het belangrijk dat iedereen kan sporten, met eender welke handicap. Of 

je nu slechthorend of slechtziend bent, een fysieke of verstandelijke handicap hebt of worstelt met 

een psychische kwetsbaarheid. Want ook G-sporters zijn 100% sporters. 

Als kennis- en onderzoekscentrum verzamelt en deelt G-sport Vlaanderen vzw kennis met iedereen 

die interesse heeft in G-sport. Hiervoor werken we samen met actoren binnen en buiten de G-

sportsector. Zowel federaties, overheden, bedrijven, experten als organisaties die werken met of 

voor personen met een beperking zijn vaste partners van G-sport Vlaanderen vzw.  

Ben jij de geknipte kandidaat die wij zoeken? 

G-sport Vlaanderen vzw zet onder andere in op het belang van maatschappelijk verantwoord 

ondernemen (MVO). Voor de verdere uitbouw van dit verhaal is G-sport Vlaanderen vzw op zoek 

naar een ondernemende MVO-specialist met een passie voor G-sport. Hij/zij koppelt strategisch aan 

operationeel inzicht en staat in voor de verdere ontwikkeling van de foundation ‘Supporters voor G-

sporters’. Binnen deze foundation nemen bedrijven en donateurs een sociaalmaatschappelijk 

engagement op ten aanzien van G-sport. De kandidaat dient te voldoen aan volgende 

resultaatgebieden: 

• ontwikkelen, implementeren en bewaken van een businessmodel om de verdere groei van 

de MVO-strategie van G-sport Vlaanderen vzw en de foundation ‘Supporters voor G-sporters’ 

mogelijk te maken 

• prospecteren en werven van bedrijven om hen warm te maken om een maatschappelijk en 

financieel engagement op te nemen binnen de foundation ‘Supporters voor G-sporters’ 

• opbouwen van een netwerk van bedrijfsleiders en captains of industry  

• organiseren en implementeren van (fundraising)events gericht naar diverse doelgroepen 

(bedrijfsleven, netwerk van supporters, vrijwilligers, G-sporters,…) 

 

G-SPORT VLAANDEREN vzw 

Bredabaan 31, 2930 Brasschaat 

T 03 640 35 85 

E info@gsportvlaanderen.be  

www.gsportvlaanderen.be 

www.supportersvoorgsporters.be  

 

mailto:info@gsportvlaanderen.be
http://www.gsportvlaanderen.be/
http://www.supportersvoorgsporters.be/


• begeleiden en uitrollen van crowdfundings- en sensibiliseringscampagnes om het draagvlak 

van en voor G-sport te versterken 

• een verbindende, dynamische en ondernemende factor zijn en inzetten op een 

doorgedreven samenwerking met alle interne en externe stakeholders van G-sport 

Vlaanderen vzw 

 

Over welke persoonlijke eigenschappen en sociale vaardigheden beschik je?  

Om als ‘MVO-specialist’ aan de slag te gaan bij G-sport Vlaanderen vzw, zijn volgende profielcriteria 

vereist: 

• je hebt relevante én aantoonbare ervaring met het opzetten van samenwerkingsverbanden 

met het bedrijfsleven in het kader van MVO 

• je hebt duidelijke affiniteit met (G-)sport en/of personen met een beperking  

• je bent een geboren ondernemer en netwerker en legt makkelijk contacten met bedrijven en 

bedrijfsleiders  

• je hebt commerciële skills én overtuigingskracht om mensen te enthousiasmeren  

• je hebt een overtuigende no-nonse communicatiestijl, zowel verbaal als schriftelijk 

• je bent een teamspeler maar kan evenzeer zelfstandig plannen en organiseren 

• je bent een inspirator, motivator en implementator binnen een lerende organisatie 

• je koppelt strategisch inzicht aan operationeel handelen en een hands-on mentaliteit 

• je bent integer en ethisch correct in je handelen binnen en buiten G-sport Vlaanderen vzw 

• je werkt resultaatsgericht met de nodige verantwoordelijkheidszin en met oog voor kwaliteit 

• je kan vlot overweg met huidige en nieuwe IT- en communicatie-ontwikkelingen 

• je durft out of the box denken en kan creatief uit de hoek komen bij de ontwikkeling van 

nieuwe marcom-pistes 

• je legt de nodige flexibiliteit aan de dag en werkt ondersteunend aan de verschillende 

opdrachten en diensten van G-sport Vlaanderen vzw 

 

Wat heeft G-sport Vlaanderen vzw jou te bieden?  

In ruil voor je onvoorwaardelijke inzet en engagement, biedt G-sport Vlaanderen vzw je een 

boeiende en inspirerende werkomgeving die open staat voor eigen initiatief en creativiteit. Je krijgt 

de unieke kans om mee te werken aan de uitbouw van een jonge vzw met maatschappelijke 

relevantie. Je geniet een marktconform salaris volgens het paritair comité 329 van de socioculturele 

sector aangevuld met diverse extralegale voordelen zoals onder andere een gunstige verlofregeling 

en maaltijdcheques. Jouw standplaats is Sport Vlaanderen Brasschaat, Bredabaan 31, 2930 

Brasschaat. 

Je rapporteert aan en werkt in nauwe samenwerking met het ‘Hoofd communicatie en 

fondsenwerving’. Deze zal je coachen en aansturen binnen G-sport Vlaanderen vzw.  

 

 



Selectieprocedure en meer informatie? 

Heb je interesse in deze functie en heb je minimum een Bachelor-diploma? Bezorg ons dan je 

gemotiveerde kandidaatstelling samen met jouw curriculum vitae én een videoboodschap (maximum 

2 minuten) waarom je graag deze vacature wil invullen. Solliciteren doe je via 

dimitry.beuckelaers@gsportvlaanderen.be en dit uiterlijk tot 25 februari 2019. Er wordt voor deze 

functie een werfreserve aangelegd.  

Voor meer informatie kun je telefonisch of via mail contact opnemen met Greet Dupain  

(0470 62 10 57 of greet.dupain@gsportvlaanderen.be). Je kandidatuur wordt vertrouwelijk 

behandeld. Mensen met een handicap moedigen we aan om zich kandidaat te stellen. 
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